Temeljem €lanka 41. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97,
107/07,94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 145/23) i ¢lanka 48. Statuta Djegjeg vrtiéa Zupanijski djecji vrtié
Zvjezdice, Upravno vijece Djegjeg vrti¢a Zupanijski djecji vrti¢ Zvjezdice, dana 07. listopada 2024.
godine uz prethodnu suglasnost osnivata Sisatko-moslavatke zupanije, KLASA: 601-01/24-01/09,
URBROI: 2176-02-24-17 od 04. listopada 2024. godine donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA DIECJEG VRTICA
ZUPANUSKI DJECJI VRTIC ZVIEZDICE

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(I) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djegjeg vrti¢a Zupanijski djecji vrti¢ Zvjezdice (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) pobliZe se ureduje ustrojstvo, place, naknade plade i ostala materijalna prava
radnika, radna mjesta, djelokrug i na¢in obavljanja djelatnosti, sistematizacija radnih mjesta, osnovi opis
poslova svakog radnog mjesta, uvjeti koje radnik treba ispunjavati za odredeno radno mjesto, radno
vrijeme, ostvarwanJe prava i obveza djece i roditelja i ostala vazna pitanja u vezi s radnim odnosima u
Djedjem vrtiu Zupanijski djegji vrti¢ Zvjezdice (u daljnjem tekstu: Dje&ji vrti¢), kao javnoj sluzbi
kojom se osigurava ostvarivanje programa i planova predskolskog odgoja i skrbi o djeci.

(IT) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacéaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(I) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje i osobe koja se zaposli
na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodicnih obveza, dobi, jezika,
vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne €lanstva u politi¢koj stranci, &lanstva ili ne &lanstva u sindikatu, te
tjelesnih ili dusevnih pote$koca.

Clanak 3.

(D) U slu¢aju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu. Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito
uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca i zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukdcije
odredeno.

Clanak 4.

(I) Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrti¢a osigurava se racionalan i djelotvoran rad u cilju ostvarivanja
djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i skrbi o djeci. Unutarnjim ustrojstvom povequu se oblici rada
prema zahtjevima pedagoske teorije i prakse i uspjesnog obavljanja djelatnosti.

Clanak 5.

(I) Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mijesta za obavljanje kojih je sklopio
ugovor o radu, usavr$avati svoje znanje i radne vjestine, $tititi poslovne interese poslodavca i pridrzavati
se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a poslodavac ¢e



radniku dati posao i isplatiti placu za obavljeni rad te mu omoguéiti ostvarivanje drugih prava utvrdenih
Pravilnikom. Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nagin obavljanja rada, poStujuéi pritom
prava i dostojanstvo radnika.

I1. UNUTARNIJE USTROJSTVO
Clanak 6.

() Sukladno opéem programskom usmjerenju i vaZe¢im normativima, Djecji vrti¢ svoje unutarnje
ustrojstvo prilagodava potrebama formiranja vrtickih odgojnih skupina unutar objekta s optimalnim
brojem djece - korisnika programa i odgojitelia i struénih djelatnika. Ohjekt i poslovi kojima se
osigurava racionalno i djelotvorno ostvarivanje programa i planova rada Djecjeg vrti¢a, medusobno su
funkcionalno povezani i to horizontalno i vertikalno u jedinstvenu radnu cjelinu.

(11) Djelatnost Dje&jeg vrtiéa je ostvarivanje programa odgoja, njege, obrazovanja, zdravstvene zatite,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i predikolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece
te njihovim moguénostima i sposobnostima kroz sljedece programe:

® ostvarivanje redovnog programa,

e ostvarivanje posebnih programa,

e ostvarivanje programa javnih potreba,
e ostvarivanje alternativnih programa,

e drugih odgojno obrazovnih programa.

(II1) Djegji vrtié moZe izvoditi i druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja, a sve
sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i Drzavnom pedagoSkom standardu
predikolskog odgoja i naobrazbe.

(IV) Programe iz stavka I. i I. ovog ¢lanka Djeg&ji vrti¢ ostvaruje uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleZnog za obrazovanje.

Clanak 7.

(D) Djegji vrtié svoju osnovnu djelatnost obavlja u jednom (1) objektu kO_]l ima svoj naziv te samostalno
sudjeluje u pravnom prometu pod upravom i nazivom Djecjeg vrtica Zupanijski djegji vrti¢ Zvjezdice.

(I) Svoju osnovnu djelatnost Djegji vrtic moZe prema potrebi obavljati i u objektima koji nisu u
vlasnidtvu Diedieg vrtica, ali ispunjavaju zakonske i tehnicke uvjete za vrSenje osnovne djelatnosti u
istima.

Clanak 8.
() Unutarnjim ustrojstvom Djegjeg vrti¢a skupine istovrsnih i sliénih poslova razvrstavaju se na:
1. Rukovodenje i vodenje poslovanja Djecjeg vrtica:

- planiranje rada i razvoja,
- pracenje ostvarivanja planova i programa rada i razvoja ustrojavanje rada n Djecjem vrticu
- upravljanje i rukovodenje

- suradnju s tijelima, institucijama i roditeljima te druge poslove u svezi s vodenjem poslovanja
Djecjeg vrtica.

2. Struéno — pedagoske poslove:

e strudno-razvojni poslovi i poslovi ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja.



e Struéno-pedagoski poslovi - poslovi njege, odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi.
3. Pravne, administrativne i raunovodstveno — financijske poslove:

e upravno-pravni poslovi,
e administrativno-ratunovodstveni poslovi.

4. Pomoc¢no — tehnicke poslove:

e poslovi prehrane,
e poslovi Ciséenja,
e poslovi tehni¢kog odrzavanja.

Clanak 9.
(I) Funkcionalna podjela poslova u Dje¢jem vrtiéu obuhvaéa:

e rukovodenje i vodenje, usmjeravanje i koordinaciju rada svih djelatnika Djegjeg vrtiéa, te
predstavljanje i zastupanje Djecjeg vrti¢a u pravnom prometu, pred ovlastenim tijelima nadzora,
tijelima osnivaa i tijelima lokalne samouprave, roditeljima i skrbnicima djece i drugim
gradanima koji iskazuju svoje potrebe i interese prema djelatnosti Djedjeg vrtiéa,

e struCno-pedagoske poslove koji se obavljaju u vezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom, radi zadovoljavanja potreba i interesa djece, te radi poticanja i promicanja
rada Djecjeg vrti¢a, te poslovi koji se ustrojavaju radi ostvarivanja djelatnosti Djecjeg vrtica i
njegovog poslovanja kao javne sluzbe, ispostavljanja pedagoske dokumentacije i evidencije,
izdavanja javnih isprava, ostvarivanja prava djece i roditelja, drugih administrativno-struénih
poslova potrebnih za rad i poslovanje Dje&jeg vrtica, te ostvarivanja prava i obveza djelatnika
utvrdenih Statutom Djeéjeg vrti¢a i ovim Pravilnikom,

* Administrativno-ratunovodstveni poslovi sadrze: zaprimanje i otpremanje poste, urudzbiranje,
poslove prijepisa, fotokopiranja, izradu financijske i ratunovodstvene dokumentacije, izradu
financijskog izvjeS¢a, izradu financijskog plana, kvartalnog, polugodidnjeg i godisnjeg
obraCuna, poslove planiranja, obratun placa, naknada, poreza, doprinosa, drugih materijalnih
izdataka, obracun cijene koju placa korisnik usluga, poslove evidencije, blagajnicke i druge
poslove utvrdene propisima o raunovodstveno- financijskom poslovanju.

e pomocno-tehni¢ke poslove kojima se osiguravaju primjereni tehnicki i drugi uvjeti za
ostvarivanje programa i plana, te drugi uvjeti za rad Djegjeg vrtiéa prema propisanim
normativima i standardima rada.

Clanak 10.

(D) Poslovi vodenja Djecjeg vrtica sadrze: ustrojavanje, vodenje rada i poslovanja, planiranje i
programiranje, praenje ostvarivanja godi$njeg plana i programa rada Djedjeg vrtica, suradnju s
nadleznim tijelima, drzavnim, Zupanijskim, gradskim tijelima i stru¢nim djelatnicima, te druge poslove
u svezi s vodenjem poslovanja Djecjeg vrtica.

(ID) Stru¢no — razvojni poslovi i poslovi pred$kolskog odgoja sadrze: neposredan rad s djecom, izvedbu
programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi, programa za
darovitu djecu, programa predSkole, programa ranog udenja stranih jezika, programa umjetni¢kog,
kulturnog, vjerskog i Sportskog sadrzaja, struéno usavriavanje, suradnju s roditeljima, planiranje i
valorizaciju, vodenje pedagoske dokumentacije, poslove struénih suradnika te ostale poslove utvrdene
godisnjim planom i programom rada Dje&jeg vrtica.

(IIT) Stru€no-pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim
radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Dje¢jeg vrtica, radi zadovoljavanja potreba i interesa



djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta u dopunjavanju obiteljskog odgoja
u suradnji s roditeljima i neposrednim djecjim okruZenjem.

(IV) Upravno-pravni poslovi sadrZe: primjenu zakona i propisa odnosno svih prisilnih propisa
Republike Hrvatske, izradu internih/opéih akata Djedjeg vrtica, osobito, ali ne isklju¢ivo, pravilnika,
rjeSenja, odluka, zakljudaka i drugih internih/opéih akata Djegjeg vrtica, poslove u svezi s radnim
odnosima, pruzanje struéne pomo¢i u poslovima u svezi s radnim odnosima, obavljanje opée pravnih
poslova odnosno sastavljanje ugovora koje Djegji vrti¢ sklapa, briga o statusno pravnim pitanjima,
provedbu natjetaja i oglasa, vodenje dokumentacije i evidencija, suradnju s nadleZnim tijelima,

drzavnim, Zupanijskim, gradskim tijelima i djelatnicima, te ostale pravne poslove u svezi s djelatnosti
Diedieg vrtida.

(V) Administrativno-raunovodstveni poslovi sadrfe: zaprimanje i otpremanje poste, urudZbiranje,
poslove prijepisa, fotokopiranja, izradu financijske i ratunovodstvene dokumentacije, izradu
financijskog izvjedéa, izradu financijskog plana, kvartalnog, polugodi$njeg i godiSnjeg obraluna,
poslove planiranja, obradun placa, naknada, poreza, doprinosa, drugih materijalnih izdataka, obradun
cijene koju placa korisnik usluga, poslove evidencije, blagajni¢ke i druge poslove utvrdene propisima o

ratunovodstveno- financijskom poslovanju.

(V1) Poslovi prehrane djece sadrZe: organiziranje i nabavku prehrambenih proizvoda, organiziranje i
preuzimanje dovezenih gotovih toplih obroka, organiziranje jelovnika, serviranje hrane, svakodnevno
odrzavanje prostora za pripremu obroka, posuda za pripremanje i serviranje hrane te €uvanje i
skladistenje prehrambenih proizvoda.

(VID) Poslovi &iséenja obuhvacaju: &is¢enje svih prostorija Djedjeg vrtica, uklju€ujuéi sve unutarnje i
vanjske dijelove Djedjeg vrti¢a zajedno sa pripadaju¢im vanjskim povrSinama te CiScenje cijelog
namjestaja i opreme, igradaka, igrala, lezaljki za spavanje djece, ¢idcenje i uredenje vanjskog okolisa te
ostale poslove &idéenja i odrzavanja sve opreme, pokretnina, prostora i objekata te zajednickih dijelova
objekata u vlasni§tvu Djecjeg vrtica.

(VIID) Poslovi tehni¢kog odrzavanja sadrze: uvanje i odrzavanje nekretnina odnosno objekata Djecjeg
vrti¢a i drugih prostora u vlasnidtvu, odrzavanje uredaja i opreme za grijanje (kotlovnica), odrzavanje
elektri¢nih, vodovodnih i ostalih instalacija i opreme, gromobrana, odrZavanje i uredivanje vanjskog
prostora (okolisa) i objekata, popravke i druge poslove odrzavanja i ¢uvanja svih objekata odnosno
nekretnina i pokretnina u vlasniStvu Djecjeg vrtica.

Clanak 11.

(I) Pored opéih uvjeta utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto mogu se odrediti posebni uvjeti ovisno
od vrste poslova odnosno radnog mjesta, a kao posebni uvjeti utvrduju se:

e struna sprema, vrsta i stupanj strucne spreme,

e posebna znanja, sposobnosti, ispit,

e radno iskustvo,

e odobrenje za samostalan rad, gdje se to traZi posebnim propisom Republike Hrvatske,
e opca/radna zdravstvena sposobnost,

e uvjerenje o nekaznjavanju.

(1) Stupanj i smjer stru¢ne spreme odreduju se stupnjem i smjerom Skolske spreme, a u skladu sa
vaze¢im Pravilnikom o vrsti struéne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih
radnika u Dje&jem vrtiéu. Samo iznimno, u opravdanim slucajevima, za odredeno radno mjesto mogu
se predvidjeti dva stupnja struéne spreme, ako to zakonom nije zabranjeno.



(I1T) Kao posebno znanje, sposobnosti i ispiti, utvrduju se:

e ispit,

e zvanje mentora,

e zvanje savjetnika,

e poznavanje rada na raunalu,,

e vozacki ispit i kategorija

® poznavanje stranog jezika (uvjerenje i/ili odobrenje nadleZne institucije za obavljanje programa
stranog jezika),

e glazbena educiranost.

Clanak 12.
Ravnatelj:

- obna3a duznost voditelja Dje¢jeg vrti¢a u struénom i poslovnom smislu,

organizira i vodi rad i poslovanje ustanove, predstavlja i zastupa ustanovu, poduzima sve pravne
radnje u ime i za radun ustanove, zastupa ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim
i drugim drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

odgovoran je za zakonitost rada ustanove,

- ne moZe bez posebne ovlasti upravnog vijea ili osnivaga ustanove nastupati kao druga
ugovorna strana i s ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime a za
raCun drugih osoba, ili u ime i za ra¢un drugih osoba, a sve sukladno odredbama Statuta

- moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje ustanove u pravnom prometu,

- punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

- vodi stru€ni rad ustanove i odgovoran je za struéni rad ustanove,

- prema potrebama moZze biti u funkciji ravnatelja/odgajatelja i neposredno raditi u grupi s
djecom,

- predlaze godis$nji plan i program rada,

- brine za provodenje odluka Upravnog vijea, odgojiteljskog vije¢a i drugih tijela,

- sastavlja i podnosi izvje$¢a o ostvarivanju plana i programa rada Djegjeg vrtiéa,

- donosi odluke o zasnivanju i prestanku rada djelatnika koji nisu odgojitelji ili struéni suradnici,
- potpisuje akte Djecjeg vrtica,

- priprema i predsjedava sjednicama odgojiteljskog vijeca,

- organizira i obavlja raspored djelatnika na radna mjesta,

- radi raspored rada djelatnika za vrijeme blagdana i praznika, kao i raspored rada za vrijeme
godisnjih odmora,

- odobrava sluzbena putovanja i duga odsustva s rada djelatnika,

- osniva stru¢ne skupine kao pomocna tijela u radu Djegjeg vrtiéa,

- uspostavlja i poti€e suradnju s drugim ustanovama i organizacijama sli¢ne i srodne djelatnosti,
kao i sa stru¢njacima za pojedina podru¢ja rada od interesa za djelatnost Dje&jeg vrtiéa,

- obavlja i druge poslove utvrdene nadleZnim zakonima, Statutom i opéim aktima Dje&jeg vrti¢a.

Uvjeti: e VSS/VSS
e  ZavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
ili stru¢nog suradnika u Dje¢jem vrticu, a koji moze
biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili
¢) specijalistiCki diplomski struéni studij ili



d) preddiplomski sveu¢ili¥ni studij za odgojitelje ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce
vrste kojim je stedena viSa struéna sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima.

f) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

Radno iskustvo: e 5 godina radnog iskustva u djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja
e PoloZen struéni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika
Broj izvrsitelja: e 1 izvrsitelj

Za ravnatelja Djegjeg vrti¢a ne moZe biti imenova osoba za &iji rad u dje¢jem vrticu postoje zapreke iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Tajnik:

- prati pravne propise koji se odnose na djelatnost Djedjeg vrtica, radne odnose i radni status
djelatnika,

- sastavlja ugovore o radu, odluke i rjeSenja po nalogu ravnatelja,

- vodi kadrovsku evidenciju,

- obavlja poslove predbiljezbe djece za upis u programe Dje¢jeg vrti¢a, evidentira upise i ispise kroz
knjigu mati¢ne evidencije djece,

- sastavlja odluke godi$njih odmora,

- sudjeluje u procesu raznih natjecaja; javne nabave,

- obavlja poslove vezane za staziranje i upucivanje na struéne ispite odgojitelja i stru¢nih suradnika,

- sudjeluje pri izradi godinjih planova, izvjesca i drugih akata Djecjeg vrtica,

- suraduje s ravnateljem, struénim suradnicima, odgojiteljima i tehni¢kim osobljem,

- obavlja dio poslova vezanih za razne aktivnosti Djejeg vrti€a,

- obavlja dio poslova vezanih za osiguranje djece,

- obavlja poslove vezane za kopiranje i prikupljanje raznih materijala za potrebe Dje¢jeg vrtica,

- sudjeluje na sjednicama upravnog vijeca, vodi zapisnik i druge poslove vezane za sjednice
upravnog vijeca,

- vodi brigu o arhiviranju arhivske grade prema Pravilniku o arhiviranju,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti: e VSS/VSS
e ZavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij pravne struke ili:

a) specijalisti¢ki diplomski studij javne uprave,

b) diplomirani pravnik odnosno magistar struke,

¢) stru¢ni specijalist javne uprave,

d) zavr3ni preddiplomski stru¢ni studij upravne struke,

€) upravni pravnik, odnosno struéni prvostupnik javne uprave
f) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

Radno iskustvo: e 1 godina radnog iskustva u struci

Probni rad: * 3 mjeseca
Broj izvrsitelja:

1 izvrsitelj



Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u djedjem vrtiéu postoje zapreke iz
Clanka 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju.

Pedagog:

- usmjerava i koordinira rad odgojitelja,

- sustavno prati organizaciju i raspored rada s djecom, analizira djelotvornost poduzetih mjera kao i
nafin rada odgojitelja, te im osigurava stalnu struénu pomo¢,

- kontinuirano radi na vlastitom struénom usavr$avanju,

- prati znanstvena dostignuca na predskolskom odgoju, pedagogiji i u obrazovnom procesu te nova
saznanja ugraduje u vlastite prijedloge za unapredivanje rada Djedjeg vrti¢a,

- razvija stalnu suradnju s ostalim struénim djelatnicima i odgojiteljskim vije¢em

- sudjeluje u izradi plana i programa Djegjeg vrtica i vrsi permanentnu analizu odgojno-obrazovnog
rada,

- vodi brigu o opremljenosti odgojnih skupina didakti¢kim materijalom i drugim pomagalima i
sredstvima,

- demonstrira odgovarajuce oblike rada s djecom,

- suraduje s roditeljima i skrbnicima djece i pomaZe odgojiteljima u pripremi roditeljskih sastanaka,

- nositelj je organiziranja prigodnih manifestacija (priredbe, predstave, izlozbe i sl.)

- u suradnji s ravnateljem odreduje zamjene za odsutnog odgojitelja, neposredno ili uz pomoé
stru¢nih djelatnika otklanja prisutne teskoc¢e u odgojno- obrazovnom radu,

- permanentno vodi brigu o pedagoskom radu u Dje¢jem vrticu i o tome izraduje i podnosi redovna,
a po potrebi i izvanredna izvjesca,

- udogovoru s ravnateljem svoja struéna izvje§c¢a podnosi Upravnom vijeéu i vanjskim organima,

- vodi brigu o opremljenosti knjiZnice i predlaze u suradnji sa odgojiteljima i struénim suradnicima
nabavku nove literature,

- vodi evidenciju izdavanja struéne literature,

- ¢lan je povjerenstva za pripravnike,

- organizira uvodenje pocetnika u samostalan odgojno obrazovni rad,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti: o VSS
e ZavrSen diplomski sveucili$ni studij ili diplomski specijalisticki studij:
a) profesor pedagogije ili
b) diplomirani pedagog, odnosno magistar struke
¢) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

Radno iskustvo: ¢ | godina radnog iskustva u struci

Probni rad: ® 3 mjeseca

Broj izvrsitelja: 1 izvr§itelj
Radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne moze zasnovati osoba za &iji rad u dje&jem vrtiéu postoje zapreke iz
Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Psiholog:

- radi na pracenju psihofizi¢kog razvoja i napredovanja djece,

- brine o mentalnom zdravlju djece,

- posebno prati i unapreduje rad s djecom koja imaju te§koce u razvoju, s djecom kod kojih su
prisutne druge teskoce i s djecom s poremecajima u ponasanju,

- izraduje sistem evidencije i vodi dokumentaciju o djeci s tesko¢ama u razvoju,



- po potrebi upucuje dijete na dodatni tretman u druge specijalizirane ustanove, te inicira provodenje
odgovarajuceg tretmana i u roditeljskom domu,

- radi na edukaciji roditelja,

- suraduje u programima permanentnog stru¢nog usavrsavanja odgojitelja,

- suraduje s roditeljima i druStvenom zajednicom,

- redovno, a po potrebi i izvanredno izraduje i podnosi izvje$¢a o rezultatima psiholoSkog pracenja
djece s prijedlozima za daljnji rad,

- sugerira nabavku stru¢ne literature iz podrudja psihologije djece predskolske dobi, razraduje i
strunim predavanjima prenosi njihov sadrzaj na odgojitelje,
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- sudjeluje u izradi godi$njeg plana i programa rada,
- sudjeluje u svim oblicima edukacije roditelja i odgojnih zaposlenika,

- kontinuirano provodi individualne konzultacije s roditeljima, posebice s roditeljima i skrbnicima
djece s tesko¢ama u razvoju,

- struénim predavanjima sudjeluje na sjednicama odgojiteljskog vijeca,
- radi na identifikaciji darovite djece te planira i organizira rad s tom djecom,
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu ravnatelja.

Uvjeti: e VSS
Zavr3en diplomski sveugili$ni studij ili diplomski specijalistiCki studij:
a) profesor psihologije ili
b) diplomirani psiholog, odnosno magistar struke
¢) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

Radno iskustvo: e 1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: * 3 mjeseca
Broj izvrSitelja: e | izvritelj

Radni odnos u djedjem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u dje€jem vrtiéu postoje zapreke iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Defektolog / edukacijski rehabilitator:

provodi individualni rad s djecom s motori¢kim oste¢enjem,
- izraduje plan i program rada za djecu s posebnim potrebama (logoped, psiholog),
- izraduje pomagala za obavljanje aktivnosti s djecom s motorickim oStec¢enjima,
- pomaZe u organizaciji i planiranju aktivnosti u skupini,
- daje savjele i upule vezane za prilagodbu okoline,
- suraduje i vrsi savjetodavni rad s odgojiteljima,
- suraduje s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima,
- suraduje s roditeljima — savjetodavni rad,
- suraduje sa stru¢nim i drugim ustanovama,
- provodi predavanja za odgojitelje,
- provodi predavanja za roditelje,
- individualno se stru¢no usavrsava,
- provodi predavanja na odgojiteljskom vijecu,



- obavlja i druge poslove iz svog djelovanja po nalogu ravnatelja.

- radi na rehabilitaciji djece s te§koama u razvoju, ‘

- radi na unapredivanju rada s djecom koja imaju posebnih potreba u razvoju,

- suraduje u programima permanentnog struénog usavr§avanja odgojitelja,

- suraduje s roditeljima djece s teskoéama u razvoju,

- suraduje sa socijalnom i zdravstvenom djelatnikom,

- suraduje s posebnim organizacijama za tretman djece s teSkoéama u razvoju,

- uspostavlja i radi na ostvarivanju programa posebnih odgojno-obrazovnih postupaka s djecom s
teSko¢ama u razvoju (individualni i skupni),

- vr8i ustroj i uspostavlja program rada s djecom sa specifiénim poteskoéama, do obavljanja
postupaka utvrdivanja vrste i stupnja te§koée u razvoju,

- sudjeluje u izradi godi$njeg plana i programa rada,

- provodi program sustava pripreme, pratenja u vrednovanju ostvarivanja programa predskolskog
odgoja i naobrazbe djece s teskoéama u razvoju,

- izraduyje statistiCke pokazatelje, izraduje evidenciju dokumentacije vezano za djecu s te§koéama,

- priprema, vodi i sudjeluje u radu tima struénih suradnika,

- upoznaje roditelje sa psihofizickim stanjem djeteta na temelju analize podataka iz dokumentacije o
djetetu prikupljene prilikom pregleda i ispitivanja,

- sudjeluje sa stru¢nim predavanjima u radu odgojiteljskog vijeéa,

- planira i nabavlja potrebnu didaktiku i ostalo namijenjeno djeci s teSko¢ama i djeci s posebnim
potrebama,

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu ravnatelja.

Uvjeti: e VSS
e ZavrSen diplomski sveuili$ni studij ili diplomski specijalisti¢ki studij:
a) prof. rehabilitator ili
b) prof. defektologije,
¢) dipl. defektolog ili
d) magistar edukacijske rehabilitacije
e) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

Radno iskustvo: ¢ 1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: ¢ 3 mjeseca
Broj izvrSitelja: e 1 izvriitelj

Radni odnos u djegjem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u dje&jem vrticu postoje zapreke iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Logoped:

- radi na ublaZavanju i otklanjanju teSkoca djece, primarno kod jeziéno-govornog poremeéaja,

- obavlja individualne razgovore s roditeljima u suradnji s odgojiteljima i struénim timom,

- pribavlja i aZurira te ¢uva potrebitu medicinsku dokumentaciju djece s te§ko¢ama,

- utvrduje specifi¢ne potrebe djece s teskocama i o njima informira odgojitelje, ostale suradnike i
roditelje

- stvara uvjete za uklju¢ivanje djece u posebne i redovite programe Djegjeg vrtica,

- usuradnji sa odgojiteljima , struénim timom i roditeljima utvrduje najprimjerenije metode rada za
svako pojedino dijete te ih primjenjuju u svome radu,



- suraduje sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi te drugim ¢imbenicima u
prevenciji razvojnih poremecaja kod djece,

- prati, prouava i provjerava u praksi znanstvene i teoretske spoznaje s podruja edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti,

- unapreduje vlastiti rad i cjelokupan proces ukljudivanja djece s teSkocama u zajednicu,

- sudjeluje u izradi u godi$njeg plana i programa,

- sudjeluje na sjednicama odgojiteljskog vijeca i drugim stru¢nim skupovima,

- obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stru¢noj spremi,

- obavlja i druge poslove iz svog djelovanja po nalogu ravnatelja.

Uvjeti: e VSS
Zavrsen dipiomski sveuili$ni studij iii dipiomski specijaiisticki siudij:
a) prof. logoped ili
b dipl. logoped ili
d) magistar struke
¢) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

Radno iskustvo: e 1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: e 3 mjeseca
itelja: zvrsitel

Radni odnos u djedjem vrti¢u ne moze zasnovati osoba za ¢iji rad u djecjem vrtiCu postoje zapreke iz
¢lanka 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju.

Zdravstveni voditelj / vi§a medicinska sestra / medicinski tehnicar:

- radi na zadacima i poslovima zdravstvene zastite i koordinacije radnika u ostvarivanju zadataka
zdravstvene zastite djece,

- obavlja dnevnu kontrolu sanitarno-higijenskog stanja u objektima Djecjeg vrtica,

- radi dnevnu kontrolu prehrane djece, organizira i sudjeluje u radu komisije za sastavljanje jelovnika
te kontrolira primjenu propisanih standarda,

- vodi zdravstvenu kartoteku za svu djecu i evidenciju o uzrocima odsutnosti djece,

- vodi vrticku zdravstvenu apoteku,

- kontinuirano prati zdravstveno stanje djece i o tome izvjeStava lije¢nika, a po potrebi i roditelje,

- prati i usmjerava pravilnu raspodjelu obroka po odgojnim skupinama, vodeci raCuna o propisanim
higijenskim i zdravstvenim uvjctima,

- kontrolira ¢isto¢u kuhinje, suda i pribora za jelo,

- nadzire da li je osoblje u kuhinji pravilno odjeveno, te da li se postuju propisi zastite na radu i
propisi o higijenskim uvjetima,

- vodi brigu o higijcni djccc i osoblja

- skrbi o pravilnom postupku s ne¢istim rubljem, te o pravilnom pranju i glacanju istog,

- organizira roditeljske sastanke i predavanja u odgojnim skupinama,

- brine o dezinfekeiji, dezinsekciji i deratizaciji unutarnjeg prostora, dezinfekciji igra¢aka i opreme,

- nabavlja, evidentira i rasporeduje sanitetski i drugi potreban medicinski materijal,

- obavlja kontrolu, ostalih aspekata zdravstvene zastite (pravilnu upotrebu sredstava za odrzavanje
higijene, nadin primanja nedistog i izdavanje istog rublja isl.),

- sudjeluje u izradi godi$njeg plana i programa,

- sudjeluje na sjednicama odgojiteljskog vijeca i drugim stru¢nim skupovima,
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- obavlja i druge zadace iz svog djelokruga i po nalogu ravnatelja.

Uvjeti: e VSS/VSS
e ZavrSen diplomski sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki studij sestrinstva:
a) magistar sestrinstva,
b dipl. medicinska sestra/brat
d) zavr3en preddiplomski sveu¢ilisni studij
c) stru¢ni studij sestrinstva
d) ili ste€ena via stru¢na sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu
s ranijim propisima
e)viSa medicinska sestra/tehnicar ili sveudili$ni prvostupnik
sestrinstva
f) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

Radno iskustvo: e ] godina radnog iskustva u struci

Probni rad:

Maksimalan broj o 1 izvrsitelj

izvrSitelja:

Radni odnos u djecjem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba za ¢&iji rad u djegjem vrtiéu postoje zapreke iz
¢lanka 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju.

Odgojitelj:

- pravovremeno izraduje planove rada tromjeseéni, mjese¢ni, tjedni te dnevni plan i program rada,
- svakodnevno se priprema za neposredan rad s djecom,
- vodi svu potrebnu pedagos$ku dokumentaciju,
- kontinuirano skrbi o povjerenoj djeci ostvarujuéi planirane zadace njege, odgoja, obrazovanja i
zdravstvene zastite djece,
- svakom djetetu pruZa i osigurava jednake moguénosti u svim segmentima dnevnog rada s djecom,
- skrbi i potiCe pravilan psihofiziCki razvoj djece i formiranja osnovnih higijenskih navika djeteta,
- primjenom provjerenih i verificiranih metoda i postupaka vrsi utjecaj na razvoj intelektualnih i drugih
psihofizickih sposobnosti djece,
- potiCe i razvija radoznalost kod djece omogucavajuéi im stjecanje elementarnih znanja o prirodi, Zivotu
iradu ljudi, te usmjeravanjem njihove aktivnosti doprinosi obogaéivanju djegjeg iskustva,
- zadovoljava potrebe djece za igrom, zajedni¢kim radom i Zivotom, te utjeSe na pozitivan emocionalni
i socijalni razvoj, kao i na formiranje pozitivnih moralnih osobina i radnih i kulturnih navika,
- permanentno ¢uva i doprinosi unapredivanju zdravlja djece,
- priprema djecu za nastavak odgojno-obrazovnog procesa u ustanovama odgoja i osnovnog
obrazovanja,
- skrbi o higijeni, urednosti i ¢istodi kao i o estetskom izgledu prostorije u kojoj borave djeca, didaktici
1igrackama koje koriste djeca (pere i dezinficira igracke i ostala sredstva koja se koriste u radu s djecom
u suradnji s tehni¢kim osobljem),
- suraduje s roditeljima i s dru§tvenom zajednicom,
- obavlja i ostale poslove iz djelokruga svog radnog mjesta,
- svakodnevno planira i valorizira rad te uredno vodi pedagosku dokumentaciju,

prema potrebi radi mentorske poslove,
- priprema djecu za razne manifestacije (koje su organizirane od vanjskih subjekata ili u ustanovi),
- izraduje kostime, aplikacije, instalacije,
- prati kalendar dogadanja (obiljeZavanje blagdana, praznika, svetkovina i tradicijskih obi¢aja u skladu
sa zakonskom regulativom Republike Hrvatske),
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- priprema i sudjeluje na roditeljskim sastancima i individualnim razgovorima (sa roditeljima i sa
strué¢nim timom,
- izvrSava i ostale zadatke po nalogu ravnatelja.

Uvjeti: e VSS/VSS

e Zavrien diplomski sveulili$ni studij ili specijalistiCcki studij za

odgojitelja predskolske djece:

a) magistar ranog ili predskolskog odgoja,

b) specijalist-odgojitelj predikolske djece,

¢) zavrsen preddiplomski sveudili$ni studij ili

d) struéni studij, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a struéna sprema u skladu s ranijim propisima,

e) odgojitelj predskolske djece,

f) nastavnik predskolskog odgoja, odnosno stru¢ni prvostupnik
predskolskog odgoja ili

g) sveutilisni prvostupnik odgojitelj djece rane i predskolske dobi

h) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

Radno iskustvo e 1 godina
Probni rad ® 3 mjeseca
Broj izvrSitelja: e 8 izvrsitelja

Radni odnos u djedjem vrti¢u ne moze zasnovati osoba za &iji rad u dje€jem vrticu postoje zapreke iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Domar:
- vrii popravke i obnavljanje o$tecenih predmeta i sredstava,
- izraduje potrebne predmete iz drvenih i plastinih materijala,
- li¢i prostorije i objekte po nalogu ravnatelja,
- obnavlja stolariju i izmjenu o$tec¢enih ostakljenih povrsina,
- obavlja poslove lakiranja parketa te lakiranje i farbanje ostalih dijelova stolarije i namjestaja,
- otklanja sitnije kvarove uredaja, aparata i instalacija,
- pomaze pri uredenju okolisa i travnatih povrSina,
- vr§i prijevoz hrane i prehrambenih namirnica,

- obavlja prijevoz rublja i drugih materijala prema potrebi,

- skrbi o uredenju, tehnitkoj ispravnosti vozila i o redovitosti obavljanja periodi¢nih i godiSnjih
tehniCkih pregleda svih vozila,

- obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga i po nalogu ravnatelja.

Uvjeti: e SSS

e Polozen ispit za lozaca centralnog grijanja.
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e PoloZen ispit za rukovoditelja centralnog grijanja i termoventilacije.
Polozen vozacki ispit ,,B” kategorije,
e utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

Radno iskustvo e 1 godina
Probni rad: e 3 mjeseca
Broj izvriitelja: e 1 izvriitelj

Radni odnos u dje€jem vrti€u ne moze zasnovati osoba za &iji rad u dje€jem vrtiu postoje zapreke iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Servirka/spremacica:
- obavlja sve pomo¢ne poslove u kuhinji
- radi na gruboj pripremi namirnica,
- obavlja poslove odrzavanja &istoce i higijene u kuhinji,

- u objektima gdje se ne priprema hrana veé se dovozi u termo posudama vodi brigu o podjeli obroka
djeci na vrijeme i u dovoljnim koli¢inama,

- pere i dezinficira posude za hranu, posude za jelo i pribor za jelo i ostalu opremu, te prostorije
- dnevno suraduje s viSom medicinskom sestrom,

- vodi evidenciju te kontrolira temperaturu hrane i hladnjaka,

- popunjava obrasce za potrazivanja (kako za prehranu tako i za sredstva za &iséenje),

- od jela i pi¢a priprema jaja, salate, tople i hladne napitke, reze kruh, maZe namaze, priprema voée
(povrce) za konzumaciju,

- jednom mjeseéno generalno &idéenje,
- skrbi o cjelokupnom inventaru kuhinje, o njegovom ¢uvanju i zamjeni dotrajalog

- naru€uje i preuzima namirnice vode¢i rauna o kvantiteti i kvaliteti primjerenoj potrebama pripremanja
hrane za djecu,

- radi na odrZavanju Cistoce, urednosti i higijeni dnevnih boravaka djece i prateéih prostora kao $to su
sanitarije, predsoblja, garderobe, terase, kancelarije i dr., na dnevnoj bazi,

- brine o ¢istoci i urednosti vanjskog prostora, igraliSta i dr.

- dnevno rasprema i posprema leZaljke,

- pomaze odgojitelju kod oblacenja djece i odrZavanju reda u dje¢jim garderobama

- pere i dezinficira igracke

-.obavlja i druge poslove iz svog djelokruga i po nalogu medicinske sestre i ravnatelja.

Uvjeti: e SSS
Ugostiteljski higijenski minimum ili obaveza polaganja istog
utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
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Probni rad: e 3 mjeseca

Broj izvrsitelja: o 3 izvrSitelja

Radni odnos u djedjem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u dje¢jem vrticu postoje zapreke iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Pripravnici

(I) Odgojitelj i strugni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno struéni suradnik u
vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.

(II) Pripravni¢ki staZ traje godinu dana. Nakon obavljenoga pripravnitkog staza pripravnik polaZe
struéni ispit. Pripravniku koji ne poioZi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je isickao
pripravni¢ki staz prestaje radni odnos u djegjem vrtiu. Rok u sluaju privremene nesposobnosti
pripravnika za rad, koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko
vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog
izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka
odredenog za polaganje struénog ispita.

(I11) Odgojitelj i stru¢ni suradnik bez radnog iskustva moZe obaviti pripravni¢ki staz i poloZiti strucni
ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o struénom osposobljavanju. Nacin i uvjete
polaganja struénog ispita, kao i program pripravni¢kog staza propisuje ministar nadleZzan za
obrazovanje.

(IV)Osoba koja se zaposljava na mjestu struénoga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila struéni
ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio stru¢nog ispita pri
gemu nema status pripravnika. Osoba koja nije polozila struéni ispit za uditelja duzna je poloZiti stru¢ni
ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno odredbama
ovoga Zakona.

III. UPISI POLAZNIKA
Clanak 13.

Pravo na ostvarivanje programa Vrti¢a imaju djeca od navrSene 3 godine Zivota do polaska u osnovnu
Skolu, a prema planu upisa kojeg donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaa, odnosno prema
odredbama opceg akta o upisu polaznika.

Clanak 14.

Postupak i nagin provodenja upisa, kao i zastita prava i interesa roditelja, ureduju se Pravilnikom o upisu
djece u djegji vrti¢ i medusobnim pravima i obvezama davatelja i korisnika usluga, kojeg donosi
Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost osnivaca.

IV.  PLACE, DODACINA PLACE I NAKNADE
Clanak 15.
(I) Poslodavac ¢ée radniku za obavljeni rad isplatiti pla¢u koja se sastoji od:

e osnovne piace,
e dodataka na placu za rad u posebnim situacijama,
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e stimulativnog dodatka, ako je on predviden posebnom odlukom poslodavca i ako su za to
osigurana sredstva,

e 8% za vodenje objekta,

® do 10% na dodatne odgojno-obrazovne programe u djecjem vrtiéu (dramsko-scenska grupa,
sportska grupa, etnografska grupa, glazbena grupa, jezi¢na grupa i dr.)

Clanak 16.
(I) Pla¢u radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na placu.

(I1) Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni u¢inak predstavlja umnozak osnovice za
izradun place i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi, uveéan za iznos
dodatka na radni staz.

(III) Za odobreni broj i strukturu radnika kojima se placa osigurava iz sredstava proraduna Sisagko-
moslavacke Zupanije utvrduje se osnovica za izraun osnovne mjeseéne plaée u bruto iznosu od 947,18
€ odnosno za utvrdivanje osnovice primjenjuju se propisi kojima se ureduju place, naknade i drugi
prihodi javnih sluZbenika i namjestenika zaposlenih u osnovnom $kolstvu.

(IV) Osnovna pla¢a je umnozak koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za izra¢un place, uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

(V) Koeficijent pripravnika umanjuje se za 15%.

(VI) Osnovica i koeficijent za izra¢un place ne moZe biti niza od osnovice i koeficijenta za izraun plaée
u djelatnosti osnovnog 8kolstva, ¢lanak 51. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).

Clanak 17.

(I) Radniku pripada dodatak za radni staz u visini od 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza, od
prvog dana sljede¢eg mjeseca u odnosu na mjesec stjecanja prava.

(II) Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta radnika pomnoZi sa 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.

Clanak 18.

() Koeficijent sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom i broj zaposlenih
po pojedinom radnom mjestu odreduju se kako slijedi:

NAZIV RADNOG MJESTA S PRIPRADAJUCIM KOEFICIJENTOM
RAVNATELJ (VSS/VSS)
Koeficijent: V§S 2,60

VSS 2,40
TAJNIK-CA (VSS/VSS)

Koeficijent: VSS 2,01
VSS 1,80

PEDAGOG (VSS)
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Koeficijent: 2,01

PSIHOLOG (VSS)

Koeficijent: 2,01

DEFEKTOLOG, EDUKACIJSKI REHABILITATOR (VSS)
Koeficijent: 2,01

LOGOPED (VSS)

LS A ___a. ™ N1
DOEJICYETL, 4yUL

ZDRAVSTVENI VODITELJ/ VISA MEDICINSKA SESTRA/ MEDICINSKI TEHNICAR
(VSS/VSS)

Koeficijent: VSS 2,01
VSS 1,80

ODGOJITELJ (VSS/VSS)

Koeficijent: VSS 2,01
VSS 1,80

DOMAR (SSS)
Koeficijent: 1,25
SERVIRKA/SPREMACICA (SSS)

Koeficijent: 1,30

(I1) Za ostalo struéno i pomoéno osoblje vrsit e se izradun place / naknade za rad prema utvrdenom
broju sati i zakonski definiranoj satnici toga radnog mjesta.

(I11) Struénom radniku koji nema poloZen struéni ispit koeficijent sloZenosti radnog mjesta odreden u
prethodnom stavku umanjujc sc za 15%.

(IV) Koeficijent predviden za struénog radnika s poloZenim struénim ispitom ne umanjuje se
zaposlenicima s odredenom vrstom i stupnjem struéne spreme koji su zakonom oslobodeni obveze
polaganja stru¢nog ispita.

(V) Struénim radnicima sa steenim zvanjem mentora ili savjetnika povecava se koeficijent slozenosti

radnog mjesta:

- zazvanje mentora 8%,
- zazvanje savjetnika  15%.

(VI) Pod pojmom visoka struéna sprema (VSS) podrazumijeva se zavrien preddiplomski i diplomski
sveutili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij, kao i visoka struéna sprema koju je zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03,
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105/04, 174/04, 2/07 - odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13 i
101/14 - odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 60/15, 131/17)

(VII) Pod pojmom visa struéna sprema (VSS) podrazumijeva se zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno via stru¢na sprema koju je zaposlenik stekao
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju.

Clanak 19.

(D) Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih struénih radnika iznad
norme neposrednog odgojno-obrazovanog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada ostalih radnika
iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne mogu uklopiti u godisnje
zaduZenje radnika.

(I) O preraspodjeli odluCuje ravnatelj Djegjeg vrtica ovisno o nazolnosti djece u programima
predskolskog odgoja tijekom pedago$ke godine, a u skladu s propisanim standardima i normativima
predskolskog odgoja te godi$njim zaduZenjem i strukturom radnog vremena radnika.

(IIT) Preraspodijeljeno radno vrijeme u odredenom razdoblju (najduZe Sest mjeseci) moZe iznositi
najvie 48 sati tjedno, s tim da se u preostalom razdoblju kori3tenjem slobodnih dana odnosno tjednim
radnim vremenom kraéim od 40 sati osigura da radnik prosje¢no ne radi duZe od 40 sati tjedno tijekom
pedagoske godine.

(IV) Ravnatelj Dje€jeg vrtica obvezan je, svaka tri mjeseca, izvijestiti radni¢ko vijece o ostvarivanju
godisnjeg zaduZenja radnika.

Clanak 20.

(I) Placa se isplacuje za razdoblje koje &ini kalendarski mjesec. Pla¢a se isplaéuje do 1-og dana u
mjesecu za protekli mjesec (ako prvi dan u mjesecu pada na vikend ili blagdan, onda prvi dan nakon
vikenda odnosno blagdana).

(I) Prigodom isplate place, naknade place ili otpremnine poslodavac ¢e radniku urugiti pisani obradun
iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni. Ako na dan dospjelosti ne isplati radniku plaéu, naknadu
place ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, poslodavac ée do kraja mjeseca u kojem je dospjela
isplata uruciti radniku obra¢un iznosa koje je bio duZan isplatiti.

(IIT) Pod pla¢om i naknadom plaée se podrazumijeva placa i naknada plaée u bruto iznosu.

(IV) Na zahtjev radnika poslodavac je obvezan iz place radnika obustavljati i podmirivati povremene
obveze radnika prema tre¢im osobama ako se njihovo dospijeée podudara s dospijecem place.

(V) Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ée mu se isplaéivati plaéa.
Clanak 21.
(I) Radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne radi, zbog:
e koriStenja godis$njeg odmora,
e. placenog dopusta,
e drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
e prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
e obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac,

e obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,
e drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom i ovim Pravilnikom.
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Clanak 22.

(I) Ako je radnik odsutan s radazbog bolovanja prvih 42 dana, odnosno za invalide rada prvih 7 dana,
pripada mu naknada place u visini 95% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima
o zdravstvenom osiguranju, a &ini je prosjeéni iznos zaposlenikove place isplacene u posljednja tri
mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

(II) Ako je radnik odsutan s rada zbog sebe 43 dana i duZe, odnosno za invalide rada 8 dana i duZe,
pripada mu razlika izmedu naknade za bolovanje koju prima od Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje i visine naknade iz stavka I. ovog ¢lanka.

ATITN AlLn 3n wndeils wn halasvians h foci 1 hanl ials 3 i
(I} Ake je-radnik nabelevanju Zbeg-prefesienalne balesti ili ozljede na radu pripada mu nsknada u

visini 100% od osnovice za naknadu pla¢e koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju,
a &ini je prosjedan iznos zaposlenikove place isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem
je nastupilo bolovanje.

Clanak 23.
(I) Naknada place koju radniku isplacuje poslodavac isplacuje se zajedno s placom.
Clanak 24.

) Radniku se moZe isplatiti stimulativni dodatak u visini do 20% njegove osnovne place u
sluéajevima predvidenim posebnom odlukom poslodavca, ako su za tu namjenu osigurana
posebna sredstava u financijskom planu.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 25.

(I) Radniku pripada pravo na regres za koridtenje godi$njeg odmora u visini koju odlukom utvrduje
ravnatelj, a sukladno visini koju je osigurao Osnivac.

(IT) Regres iz stavka I. ovoga &lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka
koristenja godi$njeg odmora.

(I11) Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa
iz stavka 1. ovoga ¢lanka razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo
na razmjerni dio godi$njeg odmora.

Clanak 26.

(I) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od tri prosjene neto
placc.

Clanak 27.

(I) Radnik ima pravo na pomo¢ u sludaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja, o€uha ili macehe radnika,
u visini jedne osnovice za obracun place.

Clanak 28.
(I) Radnik ima pravo na pomo¢, jedanput godi$nje, po svakoj osnovi u sluaju:

e nastanka teSke invalidnosti radnika na radu - 2 prosje¢ne mjesecne neto-place,
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e nastanka teSke invalidnosti radnika, djeteta ili supruznika radnik - 1 prosjeéna mjeseéna neto-
placa,
e zarodenje djeteta radnik - sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 29.

(I) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu dnevnica, naknada prijevoznih
troSkova i naknada troskova nocenja u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne plaéa
porez.

(II) Radniku upuéenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada prijevoznih
troSkova i naknada troSkova nocenja na nadin i pod uvjetima utvrdenima propisima o izdacima za
sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog prorauna, a do visine iznosa na koji se, prema
poreznim propisima, ne placa porez.

Clanak 30.

(I) Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka, radnik ima pravo
na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane troskove Zivota boravka na terenu.

(I) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

(IIT) Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmanje iznos na koji se, prema propisima, ne pla¢a
porez.

(IV) Terenski se dodatak radniku isplacuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za sljedeéi mjesec.
(V) Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.
Clanak 31.

(D) Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upuéen na rad izvan sjedista poslodavca, a obitelj
mu trajno boravi u mjestu sjedista poslodavca.

(I) Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najmanje iznos na koji se, prema propisima, ne plaéa
porez.

(IIT) Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.
Clanak 32.

(I) Radnici imaju pravo na naknadu tro§kova prijevoza na posao i s posla.

(IT) Naknada troSka prijevoza mora biti planirana u financijskom planu i prora¢unu.

(II) Visina naknade tro8ka prijevoza definira se prema iznosu mjese¢ne karte prijevoznika ili drugim
nacinom utvrdivanja koje odredi ravnatelj uz suglasnost Osnivada.

(IV) Radnici su duZni na zahtjev poslodavca, a u svrhu utvrdivanja trofkova prijevoza, dokazati mjesto
stvarnog stanovanja na adresi koju su prijavili poslodavcu.

Clanak 33.

(I) Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu
troSkova u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez.
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Clanak 34.

() Radnici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja rada,
kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 35.
() Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za ukupni radni staz 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45.

(I) Radniku ée se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka I. ovoga &lanka tijekom godine u kojoj je stekao
pravo na isplatu.

(IIT) Jubilarna nagrada radnicima za navrienih 10, 15, 20, 25, 30, 35 ,40 i 45 ispiacuje se u visini
neoporezivih iznosa.

Clanak 36.

(D) U prigodi Dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon za svako dijete koje do 31.
prosinca tekuée godine navriava 15 godina starosti, najmanje u iznosu na koji se, prema propisima, ne
placa porez ukoliko je isti planiran financijskim planom/proradunom odlukom ravnatelja.

(I1) Ako su oba roditelja zaposlena kod poslodavca, sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se
roditelju na &ijoj se poreznoj kartici dijete vodi kao uzdrZavani Elan.

Clanak 37.

(I) Radniku pripada pravo na jednokratni dodatak — boZi¢nicu ako je ista planirana u financijskom
planu/proradunu u visini neoporezivih iznosa prema odluci ravnatelja.

Clanak 37.

() Radnicima ¢e se za Uskrs dati dar u naravi ili isplatiti nov€ani dodatak u vrijednosti koji ne prelazi
iznos na koji se, prema propisima, ne placa porez ukoliko je isti planiran u financijskom planu/proradunu
prema odluci ravnatelja.

Clanak 39.

() Ako sredstva za materijalna prava svih zaposlenih poslodavac ne ostvaruje u proraunu Sisatko-
moslavatke Zupanije, prava iz ¢lanaka 25. do 40. ovoga Pravilnika ostvarivat ¢e se ako Poslodavac
osigura sredstva za tu namjenu financijskim planom.

VI. RADNO VRIJEME ]
Clanak 40.

(I) Radno vrijeme Djegjeg vrtiéa mora biti uskladeno s potrebama djece i zaposlenih roditelja.

(II) Dnevno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 6:00 do 18:00 sati, na nacin da se od 6:00 h do
7:30 h odvijaju jutarnja deZurstva odgojitelja, a od 16:30 h do 18:00 h poslijepodnevna dcZurstva.

(I) Izmjene u organizaciji radnog vremena mogu se uvesti prema potrebama oba zaposlena roditelja, a
prema dostavljenim potvrdama poslodavca o radnom vremenu za oba roditelja.

Pri tome trajanje dnevnog boravka djeteta u Djegjem vrtiu ne moZe biti duZe od 10 sati.

(IV) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u 5 (pet) radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.
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Clanak 41.

(I) Uredovno radno vrijeme za roditelje, skrbnike, gradane i druge stranke je od 7,30 do 15,30 sati
svakog radnog dana.

(ID) Roditelji i skrbnici, gradani i druge stranke, za vrijeme uredovnog radnog vremena imaju pravo uéi
u Vrti¢ i traziti odgovarajuce informacije i obavijesti.

(II1) Radnici vrti¢a duzni su osobama iz stavka 2. ovog &lanka dati odgovarajuée obavijesti i
informacije.

Clanak 42.

(I) Dnevno radno vrijeme radnika utvrduje se u jednokratnom trajanju.
(I1) U jednokratnom trajanju u smjenskom radu posao obavljaju radnici koji neposredno izvode
odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predikolske dobi.

Clanak 43.

(I) Dnevno radno vrijeme radnika na pripremanju i serviranju hrane traje od 6,00 do 15,30 sati.

(II) Dnevno radno vrijeme radnika na odrZavanju objekata i opreme (domara) traje od 6,00 do 14.00, a
tajnika od 7,30 — 15,30 sati.

(IT) Dnevno radno vrijeme radnika na poslovima odrZavanja higijene i &isto¢e unutarnjih i vanjskih
prostora svojom odlukom utvrduje ravnatelj Djejeg vrtica, vodeéi raduna o naravi posla i radnom
vremenu Djecjeg vrtica.

Clanak 44.

(I) Struktura dnevnog radnog vremena radnika koji neposredno izvode odgojno-obrazovni rad i
struénih suradnika utvrduje se godi$njim planom i programom rada Dje&jeg vrti¢a, sukladno zakonu i
propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 45.

(D) Radnik odlazi s posla po isteku radnog vremena, odnosno nakon primopredaje posla drugom
radniku u slu€aju smjenskog rada.

(I1) Radnik moZe obavljati svoje poslove van radnog vremena, odnosno biti nazoan u dje¢jem vrtiéu
Jjedino uz prethodno odobrenje ravnatelja.

Clanak 46.

(I) Zgrade i prostorije Dje&jeg vrtica moraju biti zaklju¢ane od 18,00 do 6,00 sati.
(II) O zaklju€avanju i otklju¢avanju zgrada prostorija Djedjeg vrtiéa te o Suvanju vrti¢a skrbe radnici
koje odredi ravnatelj.

Clanak 47.
(I) U prostoru Djeéjeg vrtica zabranjeno je:
= pusenje,
* no$enje oruzja,
* pisanje po zidovima i inventaru Dje&jeg vrtita,
» unoSenje i konzumiranje alkohola i narkoti¢kih sredstava,
* unolenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju,
* unoSenje tiskovina nepo¢udnog sadrzaja.
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(IT) Odgojitelji i roditelji ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u Djegji vrti¢ druge osobe.
Clanak 48.

(1) Duznost je radnika i drugih osoba koje borave u Dje&jem vrticu skrbiti se o imovini Djegjeg vrtica
prema na¢elu dobrog gospodara.

(I) Radnici Djegjeg vrtiéa moraju se racionalno koristiti sredstvima Djegjeg vrtic¢a koja su im stavljena
na raspolaganje. Materijali i sredstva za rad se mogu iznositi iz Djegjeg vrti¢a samo uz odobrenje
ravnatelja.

(IIT) Svaki uoceni kvar na instalacijama elektriéne struje, plina ili vodovoda, grijanja ili drugi kvar,
radnici su obvezni odmah prijaviti ravnatelju ili osobi koju ravnatelj ovlasti.

VII. ODNOS PREMA RODITELJIMA POLAZNIKA VRTICA
Clanak 49.

(1) Radi §to uspjesnijeg ostvarivanja djelatnosti Dje&ji vrti¢ stalno suraduje s roditeljima ili skrbnicima
djece.

(2) Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima, roditeljskim
sastancima i na drugi pogodan nacin.

(3) Roditelji su odgovorni za praéenje rada i napredovanje djece i o svim uo¢enim problemima duzni
su pravodobno izvijestiti Dje&ji vrtic.

Clanak 50.

(1) Obveza je Djecjeg vrti¢a osigurati roditeljima i skrbnicima djece pravovremena i kontinuirano
pruzanje informacija o ostvarivanju programa rada Djecjeg vrtica te im davati struénu pomo¢ za
postizanje boljih rezultata u odgoju i obrazovanju, njezi i zastiti polaznika Djecjeg vrtica.

(2) Roditeljima i skrbnicima djece se omoguéava uvid u podatke koji su u neposrednoj vezi s odgojna
obrazovnim radom i napredovanju djeteta u razvoju.

Clanak 51.

(1) Vrti¢ je duZzan izvjestavati roditelje i skrbnike djece i javnost o svome radu i zada¢ama koje
ostvaruje, putem ovlatenih osoba Djecjeg vrti¢a temeljem Procedura i pri tom poStujuci odredbe
op¢ih akata ustanove o podacima i informacijama koji &ine poslovnu ili profesionalnu tajnu.

Clanak 52.

(1) Roditelji i skrbnici djece imaju pravo podnosenja predstavki i Zalbi na pojedina¢ne akte ili radnje
ravnatelja Djedjeg vrtiéa ukoliko smatraju da su na bilo koji nadin oSteceni ili uskraceni u svome
pravu.

(2) Predstavke i Zalbe iz stavka 1. ovog ¢lanka podnose se Upravnom vije¢u Djecjeg vrtica.

Clanak 53.
(1) Roditelji i skrbnici djece su obvezni uredno izvravati svoje obveze prema Djecjem vrticu,

odazivati se sastancima roditelja i sudjelovati u ostvarivanju programa Djecjeg vrtica temeljem
Protokola.
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VIII. PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 54.

(D) Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plo¢i Djedjeg vrtica.

KLASA: 011-03/24-01/01
URBROJ: 2176-166-24-1

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:

Ovaj Pravilnik objavljen je ng oglasnoj plo¢i Dje&jeg vrti¢a dana 09»‘ / 0 \ 2024. godine,
a stupio je na snagu dana g 2 2024. godine.
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