Temeljem €lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®“, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 1 151/22) i €lanka 40. i 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine®, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 145/23) te &lanka 7.
Odluke o osnivanju Dje&jeg vrtiéa Zupanijski dje&ji vrtié Zvjezdice (,,SluZbeni glasnik Sisacko-
moslavatke Zupanije", broj 2/24) Upravno vijeée Djedjeg vrtiéa Zupanijski djegji vrtié
Zvjezdice, dana 18. rujna 2024. godine uz prethodnu suglasnost osnivaca Sisa¢ko-moslavacke
Zupanije, KLASA: 601-01/24-01/09, URBROJ: 2176-02-24-7 od 13. rujna 2024. godine
donijelo je

STATUT
Djedjeg vrtica Zupanijski djegji vrti¢ Zvjezdice
L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(I) Ovim Statutom Djeéjeg vrtica Zupanijski dje&ji vrtié Zvjezdice (dalje u tekstu: Statut)
utvrduje se status, naziv, sjediste i djelatnost, pe¢at, pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje,
unutarnji ustroj, upravljanje Djegjem vrtiéem, poloZaj i ovlasti struénih tijela, opéi akti, javnost
rada, poslovna i profesionalna tajna i ostala pitanja zna¢ajna za rad Dje&jeg vrtiéa Zupanijski
djecji vrti¢ Zvjezdice (u daljnjem tekstu: Dje&ji vrtié).

(II) Djegji vrtié je predskolska javna ustanova.
(III) Djegji vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu.
Clanak 2.

(I) Djegji vrti¢ ¢e se nakon $to od nadleznog Upravnog odjela pribavi rjeSenje o pocetku rada,
upisati u zajednicki elektroni¢ki upisnik dje¢jih vrtiéa.

(IT) Djegji vrti¢ je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predikolskog odgoja i obrazovanja
te skrbi o djeci rane i predskolske dobi ostvaruje programe njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi u skladu s razvojnim
osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Clanak 3.

(D) Osnivac Dje¢jeg vrtica je Sisatko-moslavadka Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivag).
Clanak 4.

() Naziv Djegjeg vrtiéa je Djedji vrtié ,,Zupanijski dje&ji vrti¢ Zvjezdice.

(II) Skraéeni naziv Djedjeg vrtiéa je Zupanijski dje&ji vrti¢ Zvjezdice.

(IIT) Sjediste Djecjeg vrtica je u gradu Sisku, na adresi Rimska ulica broj 19, 44 000 Sisak.

(IV) Djegji vrti¢ mozZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.



Clanak 5.

(I) Puni naziv Djegji vrti¢ istie na natpisnoj plo¢i na zgradi svoga sjediSta i na drugim zgradama
u kojima obavlja djelatnost.

(ID) Natpisna plo¢a uz puni naziv Dje¢jeg vrtica obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske 1
naziv: Republika Hrvatska.

(II) Natpisna plo¢a Djedjeg vrti¢a isti¢e se na lijevoj strani glavnog ulaza, gledano u procelje
zgrade.

(IV) Djegji vrti¢ ima Dan vrti¢a. ObiljeZavanje dana Djegjeg vrtia odreduje se godiSnjim
planom i programom rada.

II. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANIJE [ PREDSTAVLJANIJE
Clanak 6.

() Djegji vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar i zajednicki elektronicki upisnik
ustanova predskolskog odgoja koji vodi Ministarstvo nadleZno za obrazovanje.

Clanak 7.

(I) Predskolski odgoj ostvaruje se na temelju DrZavnoga pedagoskoga standarda predskolskog
odgoja i obrazovanja koji donosi Hrvatski sabor na prijedlog Vlade Republike Hrvatske.

Clanak 8.

(D) Djegji vrti¢ posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na na¢in odreden Zakonom, ovim
Statutom i drugim aktima.

Clanak 9.

(D) Djedji vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj ustanove ili osoba koju ravnatelj za to pisano
opunomo¢i. Ravnatelj ustanove organizira, vodi rad i poslovanje Dje¢jeg vrti¢a, predstavlja i
zastupa Djegji vrtié, te poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Djecjeg vrtic¢a sukladno
zakonu i ovom Statutu.

(I1) U slu¢aju kada je ravnatelj zbog sukoba interesa u sporu s Dje¢jim vrticem, Djecji vrtié
zastupa predsjednik Upravnog vijeca ili osoba koju predsjednik za to pisano opunomo¢i.

(II1) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Dje¢jeg vrtica. Ravnatelj vodi strucni rad 1
odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada. Ravnatelj Djecjeg vrtia ima sve ovlasti u pravnom
prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar, osim:

e nastupati kao druga ugovorna strana i s Dje¢jem vrtiéem zakljucivati ugovore, u svoje
ime 1 za svoj raun, u svoje ime, a za raun druge osobe ili u ime i za ra¢un drugih osoba,

e zakljuCivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi
osnovnih sredstava i ostale imovine ukoliko isto nije predvideno financijskim planom i
¢ija pojedinacéna vrijednost prelazi 2.655,00 €.



Clanak 10.

(D) Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Djecji vrti¢ u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 11,
() U radu i poslovanju Djeg;ji vrtié koristi:

e jedan pefat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem
je uz rub ispisan naziv i sjediste Dje¢jeg vrtica, a u sredini peCata nalazi se grb Republike
Hrvatske,

e dva pecata okruglog oblika, promjera 30 mm, koji sadrZi naziv i sjediste Djejeg vrtica,

e dva Stambilja Cetvrtastog oblika, duZine 50 mm i Sirine 20 mm, koji sadrZi naziv i
sjediste Djecjeg vrtiéa,

e dva Stambilja Cetvrtastog oblika, duZine 70 mm i $irine 35 mm, koji sadrzi naziv i
sjediste Djecjeg vrtica.

(II) Pecatom iz stavka I. tocke 1. ovoga €lanka ovjeravaju se akti koje Djeéji vrti¢ donosi u
okviru javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

(IIT) Pecat iz stavka I. to¢ke 2. i 3. ovoga ¢lanka rabi se za redovito administrativno-financijsko
poslovanje i ovjeravanje pismena koja nemaju obiljeZje akata iz stavka II. ovoga ¢lanka.

(IV) Stambilj se rabi za uredsko poslovanje u svakodnevnom poslovanju Djejeg vrtica.

(V) O broju, uporabi i Euvanju pe€ata i Stambilja odlu¢uje ravnatelj, a ukoliko ih je vise u
upotrebi svaki pe€at ima svoj broj.

II.  VRTIC I OSNIVAC-OVLASTI
Clanak 12.
(I) Tijela Djecjeg vrtica ne mogu bez suglasnosti Osnivaca:

e utvrditi programe rada koje ée Djedji vrti¢ ostvarivati,

e promijeniti djelatnost ustanove,

¢ donijeti ili promijeniti Statut,

e stedi, otuditi ili opteretiti nekretninu,

e zakljucivati ugovore o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Djeéjeg vrtica,
nabavi opreme i ostale pokretne imovine te nabavi osnovnih sredstava ukoliko isto
nije predvideno financijskim planom i ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi 26.540,00 €
za nabavu usluga i roba, odnosno 66.360,00 € za nabavu radova,

e donijeti Plan upisa djece u Dje&ji vrtic,

¢ mijenjati namjenu objekta,

e udruZiti se u Zajednice ustanova,

e osnovati drugu pravnu osobu.



Clanak 13.

(D) Tijela Djecjeg vrtica ne mogu donositi ili mijenjati Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrtiéa bez suglasnosti izvr§nog ¢elnika koji u ime Osnivaca daje
suglasnost za donoSenje ili izmjenu istih.

Clanak 14.

(I) Imovinu Djecjeg vrtica €ine stvari, prava i nov¢ana sredstva koja su pribavljena od Osnivaca
1 steCena radom i/ili poslovanjem Djeéjeg vrtia odnosno pruZanjem usluga Dje¢jeg vrtica ili
koja su pribavljena iz drugih izvora.

(II) Imovinom raspolaze Dje¢ji vrti¢ pod uvjetima i na nadin propisan Zakonom, drugim
propisima donesenim na temelju Zakona i ovim Statutom.

(IIT) Imovinu Djecjeg vrtic¢a ¢ine zgrade odnosno objekti i poslovni prostori i druge nekretnine,
te druga druStvena sredstva rada kojima je Djedji vrti¢ raspolagao i koja je koristila na dan
stupanja na snagu Zakona o ustanovama, kao i sredstva steena u vlasni§tvu Djeéjeg vrtica
nakon donosenja log Zakona.

(IV) Za obveze u pravnom prometu Djedji vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.
(V) Osniva¢ Djedjeg vrtica za njegove obveze odgovara solidarno i neograniceno.

(VD) Ako Djegji vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duZan je upotrebljavati tu
dobit za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti sukladno Zakonu i propisima donesenim na
temelju Zakona.

IV. DJELATNOST
Clanak 15.

(I) Djelatnost Djecjeg vrtica je predskolsko obrazovanje, predskolski odgoj, naobrazba,
zdravstvena zastita, prehrana i socijalna skrb djece od navrSenih tri godine Zivota do upisa u
osnovnu $kolu.

(ID) U slu¢aju potrebe za osiguranjem dodatnog prostora u svrhu obavljanja odgojno-obrazovne
djelatnosti Dje¢ji vrti¢ moze uz suglasnost Osnivaca djelatnost obavljati i u drugim objektima
koji ispunjavaju sve zakonom propisane i minimalne tehnicke uvjete.

(IV) Djelatnost Djecjeg vrtia je ostvarivanje programa odgoja, njege, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima kroz sljedeée
programe:

e ostvarivanje redovnog programa,

e ostvarivanje posebnih programa,

ostvarivanje programa javnih potreba,

ostvarivanje alternativnih programa,

e ostvarivanje drugih odgojno obrazovnih programa.



(V) Programi koji se ostvaruju u Djeéjem vrtiCu mogu se izvoditi uz suglasnost ministarstva
nadleZnog za podruéje obrazovanja.

(VD) Djelatnost iz stavka I. Djegji vrti¢ obavlja kao javnu sluzbu.
(VII) Kao javne ovlasti Dje¢ji vrti¢ obavlja sljedece poslove:

e upis djece u Djecji vrti¢ i ispis djece iz Djegjeg vrtia s vodenjem odgovarajuce
dokumentacije,

® izdavanje potvrda i misljenja,

e upisivanje podataka o djeéjem vrti¢u u zajednicki elektroni¢ki upisnik.

Clanak 16.

(I) Djecji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Godisnjeg plana i programa rada koji se donosi za
pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuce godine do 31. kolovoza sljedeée godine.

(IT) Program predskole obavezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu,
a dijete koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obavezno
je pohadati program predskole najdulje jo§ jednu pedagosku godinu, odnosno moZe ostati
ukljuceno u redoviti program u Dje¢jem vrticu.

Clanak 17.

(I) U svezi s obavljanjem djelatnosti Dje¢ji vrti¢ suraduje sa susjednim vrti¢ima i osnovnim
Skolama, drugim prikladnim ustanovama i udrugama.

(II) Obveznik predskole koji ne pohada Djedji vrti¢ upisuje program predikole u Djegjem vrtiéu
ili osnovnoj $koli najbliZima njegovom mjestu stanovanja koji provode program predskole za
djecu koja ne pohadaju vrtié.

(IIT) Djegji vrti¢ duzan je djetetu o zavr§enom programu predskole izdati potvrdu radi upisa u
osnovnu Skolu.

Clanak 18.

(I) Ako Djegji vrti¢ proSiruje ili mijenja djelatnost izvodenjem novih programa duZan je prije
poCetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanjem rjeSenja o poletku rada u
promijenjenim uvjetima.

Clanak 19.

(I) Djelatnost iz ¢lanka 16. ovoga Statuta Djedji vrti¢ obavlja na temelju Nacionalnog
kurikuluma, Vrtickog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada.

Clanak 20.

() Vrtickim kurikulumom utvrduju se programi, namjena programa, nadin ostvarivanja
programa, vremenik aktivnosti programa i na¢in vrednovanja.

(II) Godidnjim planom i programom rada utvrduju se programi odgojno-obrazovnog rada,
programi zdravstvene zastite, higijene i prehrane, programi socijalne skrbi, drugi programi koje
Djegji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece, nadin i nositelji ostvarivanja programa te
ostala pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti.



Clanak 21.

(I) Upravno vijece Djegjeg. vrtica donosi kurikulum u pravilu svakih pet godina, a.u skladu s
potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

Clanak 22.

(D) U Dje¢jem vrti¢éu mogu se, uz suglasnost ministarstva nadleZznog za obrazovanje, provoditi
eksperimentalni kurikulum s ciljem unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 23.

(I) Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje i kurikuluma djecjeg vrtica.

(Il) Nacionalni kurikulum donosi se sukladno okvirnome nacionalnome kurikularnom
dokumentu koji na opéoj razini odreduje elemente odgoja i obrazovanja djece rane i
predskolske dobi.

(III) Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nacela, odgojno-obrazovne ciljeve i ocekivanja
prema podru¢jima razvoja i kljuénim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje te pristupe i
nacine rada s djecom rane i predSkolske dobi.

(IV) Nacionalni kurikulum i kurikulum predskole su dokumenti na temelju koji se izraduje
kurikulum Djeéjeg vrtica.

Clanak 24.

() Vrti¢ki kurikulum i Godi$nji plan i program rada donosi Upravno vije¢e do kraja tekude
pedagoske godine.

V.  VRSENJE USLUGA
Clanak 25.

() Djeéji vrti¢ daje korisnicima usluge prema Zakonu, provedbenim propisima, odlukama
Osnivaca i svojim op¢im aktima.

Clanak 26.

(I) Djegji vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema Planu upisa i Odluci o
upisu.

(II) Plan upisa donosi Upravno vijece uz suglasnost izvr$nog Celnika Osnivaca.
(IIT) Upis u Djegji vrti¢ moze se provoditi i elektronickim putem.

(IV) Prije upisa u Djeéji vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljem 1 djetetom, odnosno
provodi se opazanje djetetova ponaSanja i komuniciranja uz nazo¢nost roditelja, a koje provodi
struéno povjerenstvo Dje¢jeg vrtic¢a (struéni suradnici, medicinska sestra i ravnatelj).

(V) Prosudbu o uklju¢ivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim
programima za djecu s teSkocama u razvoju, djece sa zdravstvenim teSko¢ama 1 neuroloskim



oSte¢enjima, kao i djece koja pri upisu imaju priloZene preporuke struénjaka donosi stru¢no
povjerenstvo DjeCjeg vrtica.

(VD) Odluku o upisu donosi Upravno vijeée uz suglasnost izvr$nog &elnika Osnivada za
pedagosku godinu.

(VII) Odluka o upisu sadrzi:

e uvjete upisa u Djecji vrtic,

e prednost upisa, prema aktima Osnivada,

e rokove sklapanja ugovora,

e iznos naknade za usluge Dje¢jeg vrtica,

e ostale podatke vazne za upis djece i pruZanje usluga.

(VIII) Odluku o upisu djece u Djegji vrti¢ objavljuje na svojim mreZnim stranicama i oglasnim
plo¢ama.

Clanak 27.
(I) Rad s djecom rane i predskolske godine ustrojava se u vrtickim odgojnim skupinama.

(II) Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini odreduju se prema provedbenim propisima donesenim
temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i prema Drzavnom pedago$kom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 28.

(I) U Dje¢jem vrticu ustrojava se i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine:

cjelodnevnog,
poludnevnog,
viSednevnog,

kraceg dnevnog boravka.

Clanak 29.

(I) Predskolski odgoj organizira se i provodi za djecu od navr$ene godine dana Zivota do polaska
u osnovnu $kolu.

Clanak 30.

(I) Prednost pri upisu u Dje¢ji vrti¢ kojem je osniva¢ jedinica lokalne ili podruéne (regionalne)
samouprave za iduc¢u pedagosku godinu imaju djeca koja do 1. travnja tekuée godine navrse
cetiri godine Zivota.

(II) Iznimno, ako Djecji vrti¢ ne moZe upisati svu prijavljenu djecu, djeca se upisuju na nacin
da prednost pri upisu imaju djeca roditelja invalida Domovinskog rata, djeca iz obitelji s troje
ili vise djece, djeca oba zaposlena roditelja, djeca s te§ko¢ama u razvoju i kroniénim bolestima
koja imaju nalaz i miSljenje nadleZnog tijela iz sustava socijalne skrbi ili potvrdu izabranog
pedijatra ili obiteljskog lije¢nika da je razmjer te$koca u razvoju ili kroni¢ne bolesti okvimo u
skladu s listom oSteéenja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se ureduje



metodologija vjestadenja, djeca samohranih roditelja, djeca jednoroditeljskih obitelji, djeca
osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom, djeca koja su ostvarila
pravo na socijalnu uslugu smjestaja u udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju prebivaliSte
ili boraviste na podrudju Djedjeg vrtica te djeca roditelja koja primaju doplatak za djecu ili
roditelja korisnika zajam¢ene minimalne naknade.

Clanak 31.

(D) U dje&jim vrti¢éima odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu.

Clanak 32.

(D) Predskolski odgoj djece pripadnika nacionalnih manjina ostvaruje se sukladno Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju i propisima kojim se ureduju prava pripadnika nacionalnih
manjina.

Clanak 33.

() U dje¢jim vrtiéima programi za djecu rane i predikolske dobi s teskoama u razvoju
organiziraju se po posebnim uvjetima i programu koji propisuje ministar nadlezan za
obrazovanje, kao i programe i uvjete za rad s darovitom djecom.

VI.  UPRAVLJANIJE VRTICEM
Clanak 34.

(D) Djegjim vrtiéem upravlja Upravno vije¢e. Upravno vijee Djecjeg vrti¢a ima 5 ¢lanova, a
¢ine ga:
e 3 ¢lana Upravnog vijeca koje imenuje Osnivac,
e 1 &lan kojeg biraju roditelji djece korisnika usluga Djecjeg vrtica,
e 1 ¢lan Upravnog vijeca koji se bira tajnim glasovanjem iz redova odgojitelja i stru¢nih
suradnika Djecjeg vrtica.
Clanak 35.

(I) Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se odnosno biraju na €etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani odnosno birani.

(1)) Clan Upravnog vije¢a kojeg imenuje Osniva¢ treba imati zavrsen najmanje preddiplomski
sveudilisni studij ili struéni studij na kojem se stjete najmanje 180 ECTS bodova i ne moZe biti
radnik Dje&jeg vrti¢a u kojem se Upravno vijece imenuje.

(II1) Mandat ¢lana Upravnog vijeca te¢e od dana konstituiranja Upravnog vijeca.
(IV) Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

(V) Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca, a odrzavaju se najmanje
Cetiri puta godisnje.

(VI) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu i ako to od njega zatraZi najmanje tri ¢lana Upravnog
vijeca i/ili ravnatelj, i to najkasnije u roku od osam dana od dostavljenog zahtjeva.



(VII) Ako predsjednik ne sazove sjednicu u roku od osam dana sjednicu Upravnog vijeca sazvat
¢e podnositelj zahtjeva.

(VIII) Svaki ¢lan Upravnog vijeca ima pravo na jedan glas.
(IX) U radu Upravnog vije¢a sudjeluje ravnatelj bez prava glasa.

Clanak 36.

(I) Izvr3ni Celnik Osnivaca imenuje i opoziva ¢lanove Upravnog vije¢a na nadin i pod uvjetima
propisanim svojim aktima.

(IT) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se iz reda ¢lanova Upravnog
vijeCa imenovanih od Osnivada, a biraju ih ¢lanovi Upravnog vije¢a javnim glasovanjem.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moZe za predsjednika predloziti samo jednog kandidata.

Ako je istaknuto viSe kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim redom
prezimena. Glasovati se moZe samo za jednog kandidata.

U slucaju kada je predloZeno viSe kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu veéinu glasova,
glasovanje se ponavlja na na¢in da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o kandidatu koji je
u prethodnom glasovanju dobio najmanji broj glasova.

Ukoliko nijedan od kandidata ne dobije potrebnu veéinu glasova, izborni se postupak ponavlja.
Za predsjednika Upravnog vijeca izabrat ¢e se kandidat za kojeg je glasovala veéina nazoénih
¢lanova Upravnog vijeca.

Za predsjednika Upravnog vije¢a moze biti ponovno imenovana ista osoba.

Clanak 37.

(1) Clan Upravnog vijeéa iz reda roditelja bira se na zajednickom sastanku roditelja
predstavnika svih odgojno-obrazovnih skupina Dje&jeg vrti¢a kojeg u tu svrhu saziva i njime
rukovodi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

(IT) Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku. Svaki roditelj moZe predloziti ili biti predlozen
za Clana Upravnog vijeé¢a odnosno istaknuti svoju kandidaturu.

(IIT) Za €lana Upravnog vijeca iz reda roditelja djece — korisnika usluga izabrat ¢e se kandidat
koji je dobio najveéi broj glasova roditelja nazo¢nih na zajednitkom sastanku roditelja
predstavnika svih odgojno-obrazovnih skupina Dje¢jeg vrtica.

(IV) Zajednickom sastanku roditelja predstavnika svih odgojno-obrazovnih skupina prethode
sastanci roditelja svake odgojno-obrazovne skupine Djegjeg vrti¢a na kojima roditelji biraju
predstavnika svoje skupine. Roditelji svake odgojno obrazovne skupine ¢e istaknuti po 1
(jednog) kandidata. Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

(V) Predstavnik odgojno-obrazovne skupine je onaj roditelj koji je dobio najveéi broj glasova
roditelja nazo¢nih na roditeljskom sastanku odgojno obrazovne skupine. Zapisnici odgojno-
obrazovnih skupina s imenima izabranih predstavnika roditelja dostavljaju se ravnatelju.

(VI) Zapisnik o provedenom izboru ¢lana Upravnog vije¢a — predstavnika roditelja djece
korisnika usluga Dje¢jeg vrti¢a dostavlja se Upravnom vijeéu.



(VID) U sluéaju da prije isteka &etverogodisnjeg trajanja mandata, ¢lan Upravnog vijeéa iz reda
roditelja prestane biti korisnikom usluga Djegjeg vrti¢a, provode se dopunski izbori sukladno
odredbama ovog Statuta.

Clanak 38.

(I) Kandidat za €lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika mogu predlagati
svi ¢lanovi odgojiteljskog vijeéa.

(IT) Svaki odgojitelj ili struéni suradnik moze istaknuti svoju kandidaturu.
Clanak 39.

(I) Kandidiranje se obavlja na sastancima ¢lanova odgojiteljskog vijeca, a izbor kandidata za
¢lana Upravnog vijeéa obavlja se na sjednicama odgojiteljskog vijeca.

Clanak 40.

() Sastanke ¢lanova odgojiteljskog vije¢a radi kandidiranja saziva i vodi ravnatelj. Na sastanku
treba biti prisutna natpolovi¢na veéina €lanova odgojiteljskog vijeca.

(IT) Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku. Kandidat koji je dobio najveéi broj glasova
nazo¢nih &lanova odgojiteljskog vijeca postati ¢e &lan Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i
strunih suradnika.

(1I1) O provedenom kandidiranju sastavlja se Zapisnik.
Clanak 41.

(I) Nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca, saziva se prva (konstituirajuca) sjednica
Upravnog vijeca.

(1) Prvu konstituirajuéu sjednicu saziva privremena ravnateljica, a ostale predsjednik
Upravnog vijeca. Ostale konstituirajuce sjednice saziva ravnatel).

(III) Prvom konstituirajuéom sjednicom do izbora predsjednika Upravnog vijec¢a predsjeda
privremena ravnateljica, a kasnije ravnatel;.

(IV) Dnevni red prve konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:

e izvje$Ce privremene ravnateljice o imenovanju €lanova,

e verificiranje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeca,

e izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a (zamjenik se bira za slu¢aj
odsutnosti ili sprije€enosti predsjednika).

(V) Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca vr$i se izmedu €lanova
Upravnog vije€a, javnim glasovanjem dizanjem ruku, a izabrat ¢e se ¢lanovi koji dobiju veé¢inu
glasova od ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.



Clanak 42.

(I) Ako nekomu od ¢lanova Upravnog vijeca prestane iz bilo kojeg razloga mandat prije isteka
vremena na koje je izabran ili imenovan, provodi se dopunsko imenovanje, odnosno izbori.

(IT) U slu¢aju iz stavka I. ovog ¢lanka imenovanje, odnosno izbori moraju se provesti u roku od
30 dana od prestanka mandata.

(III) Mandat ¢lana Upravnog vijeéa imenovanog odnosno izabranog na dopunskim izborima
traje do isteka vremena na koje je bio imenovan odnosno izabran &lan kojemu je prestao mandat.

Clanak 43.

() Clan Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika kao i €lan iz reda roditelja
moZe se opozvati.

(I1) Clan Upravnog vijeéa iz stavka L. ovog Clanka opozvat ¢e se ako trajnije ne obavlja duZnosti
ili ih ne obavlja u skladu s funkcijom ¢lana Upravnog vijeéa.

(III) Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijea moZe dati najmanje desetina ¢lanova
odgojiteljskog vije¢a odnosno roditelja.

(IV) Odluku o opozivu donosi odgojiteljsko vije¢e odnosno roditelji.
Clanak 44.

(I) Upravno vije¢e moZe pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo&na natpolovi¢na veéina
Clanova. Na sjednicama Upravnog vijeca odlu€uje se javnim glasovanjem.

Clanak 45.
(I) Nacin rada Upravnog vijeca ureduje se Poslovnikom.
Clanak 46.

(I) Upravo vije¢e moZe osnivati radne skupine za proudavanje pitanja i pripremanje prijedloga
iz svoje nadleznosti.

(II) Upravno vijece moZe u svako doba opozvati radnu skupinu ili pojedinaénog ¢lana radne
skupine.

Clanak 47.

() Clanovi radne skupine imenuju se izmedu zaposlenika Djeéjeg vrti¢a, iznimno, kada je
popisano da odredena radna skupina mora imati sastav koji se ne moZe osigurati od zaposlenika
Djecjeg vrtica Upravno vije¢e moZe za Elanove radne skupine imenovati osobe izvan Djedjeg
vrtica.

Clanak 48.

(I) Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja ovlasteno Zakonom Upravno vijeée:

e donosi Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrti¢a, uz
prethodnu suglasnost Osnivaca,

e donosi Pravilnik o upisu djece i ostvarivanja prava i obveza korisnika uz suglasnost
Osnivacda,



donosi Pravilnik o za$titi na radu,

donosi Pravilnik o protupozarnoj zastiti,

donosi Pravilnik o zastiti osobnih podataka,

donosi Pravilnik o videonadzoru,

donosi Godi3nji plan odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a, do 30. rujna tekuce
pedago$ke godine i nadzire njegovo izvrSavanje,

donosi Kurikulum Dje¢jeg vrti¢a za razdoblje od pet godina,

odlucuje o upisu djece i 0 mjerilima upisa, uz suglasnost Osnivaca,

donosi financijski plan, godi$nji i polugodi$nji obra¢un na prijedlog ravnatelja,

usvaja polugodisnji i godi$nji izvjestaj o izvrienju financijskog plana,

odluduje o promjenama organizacije i unutarnjeg ustrojstva uz suglasnost Osnivaca,
odlu¢uje o promjeni djelatnosti Dje¢jeg vrti¢a, uz prethodnu suglasnost predstavni¢kog
tijela Osnivaca,

odluéuje o upuéivanju na lije¢ni¢ki pregled na prijedlog ravnatelja Djecjeg vrti¢a
sukladno Zakonu o odgoju,

odluéuje o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti,

podnosi prijedlog izvrsnom &elniku Osnivaga o imenovanju i razrjeSenju ravnatelja,
predlaze Osnivacdu statusne promjene,

predlaze Osnivadu promjenu naziva i sjediSta vrtica,

donosi odluke u predmetima kojima se odlu€uje o pojedinim pravima radnika,

donosi odluku o objavi natjecaja, zasnivanju i prestanku radnog odnosa u ustanovi,
odluduje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredslava i ostale pokretne
imovine i investicijskim radovima prema propisima kojima se ureduje javna i
jednostavna nabava u iznosu od 2.655,00 € do 26.540,00 € za nabavu usluga i roba,
odnosno do 66.360,00 € za nabavu radova, a preko tih iznosa uz suglasnost Osnivaca
odluduje o optereéivanju ili otudivanju pokretne imovine ¢ija je vrijednost od 2.655,00
€ do 26.540,00 €, a preko tog iznosa uz suglasnost Osnivaca

daje Osnivadu i ravnatelju Djeéjeg vrti¢a prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima
iz djelatnosti Djecjeg vrtica,

podnosi Osnivaéu izvje$ée (Sestomjese¢no i godisnje) o svom radu i poslovanju
najmanje dva puta godiSnje,

u slu¢aju gubitka u poslovanju Dje¢jeg vrti¢a bez odgadanja obavjeStava Osnivaca,
analizira financijsko poslovanje Djecjeg vrtica,

raspravlja i odluduje o izvje§¢éima ravnatelja,

imenuje odbore i povjerenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje nadleZnosti,
donosi odluke i obavlja druge poslove odredena zakonom, ovim Statutom i opéim
aktima Djecjeg vrtica,

na prijedlog ravnatelja odreduje zamjenika ravnatelja iz reda ¢lanova odgojiteljskog
vijeéa u slu¢aju privremene sprijeenosti ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova
koji se ne mogu odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 49.

(D) Poslovni i struéni voditelj Djecjeg vrtica je ravnatel;.

(I1) Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijecu i Osnivalu.



(IIT) Ravnatelj Djecjeg vrtica organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Djegji vrtic.

(IV) U parnicnom sporu izmedu Djejeg vrtiCa i ravnatelja te u postupku utvrdivanja
odgovorosti Djecjeg vrti¢a za kaznena djela Djegji vrti¢ zastupa predsjednik Upravnog vijeéa
ili osoba koju on pisano opunomoéi.

Clanak 50.

(I) Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama ravnatelj Djejeg vrtiéa sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju:

e predlaZe godisnji plan i program rada,

e brine se za provodenje odluka upravnog vijeca, odgojiteljskog vije¢a i drugih tijela,

e obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom, te drugim opéim i/ili internim aktima
Vrti¢a te saziva radne sastanke kolektiva.

(Il) Za ravnatelja se moZe imenovati osoba koja ispunjava sljedeée uvjete (pored uvjeta iz
¢lanka 56. ovog Statuta):

e da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasni$tvu
privatni djecji vrtic,

e da kandidat nema u pravnoj osobi vlasni$tvo dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili
obveznica, odnosno financijski interes u trgovakim dru§tvima ili drugim pravnim
osobama s kojim Djegji vrti¢ ima poslovni odnos,

e da on, njegov bracni ili izvanbraéni drug, dijete ili roditelj, nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela Djejeg vrtica,

e da Dje¢ji vrti¢ protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa.

(IIT) O ispunjavanju uvjeta iz stavka II. ovog Elanka, kandidat prilaZe dokumentaciju kako
slijedi:

e dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

e dokaz o radnom iskustvu,

e Zivotopis u kojemu ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta
propisanim ovim Statutom,
vlastoruéno potpisana izjava kandidata o nepostojanju sukoba interesa iz prethodne
stavke ovog ¢lanka,
vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica,
vlasni¢kih uloga/udjela ili obveznica, odnosno financijski interes u trgovackim
drustvima ili drugim pravnim osobama s kojim Dje¢ji vrti¢ ima poslovni odnos,
vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da on, njegov braéni ili izvanbraéni drug, dijete
ili roditelj, nema financijski ili drugi interes u odlukama tijela Djeéjeg vrtica,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, da nije
doneseno pravomocno rjesenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica,
da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda
(uvjerenje ne smije biti starije od tri mjeseca),



¢ uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak (uvjerenje
ne smije biti starije od tri mjeseca),

e uvjerenje Djegjeg vrti¢a da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza
iz radnog odnosa (uvjerenje ne smije biti starije od tri mjeseca),

e uvjerenje nadleZznog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nije izreCena
mjera za za$titu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

(IV) Uz prijavu na natje¢aj kandidat je obvezan priloZiti plan i program rada Djecjeg vrti¢a za
mandatno razdoblje.

(V) Za ravnatelja Djejeg vrtica ne moZe biti imenovana osoba:

e koja je pravomoc¢no osudena na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna
ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela pocinjenih s namjerom protiv Zivota i
tijcla, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine,
protiv sluzbene duZnosti, protiv ¢ovjetnosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne
slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv
braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti, krivotvorenja, te bilo
koje drugo kazneno djelo poéinjeno na $tetu djeteta ili koriStenjem djeteta ili maloljetne
osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu,

e protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u ovom
¢lanku,

e kojaje pravomoéno osudena za neko od prekriajnih djela za nasilnicko ponaSanje, osim
ako je nastupila rchabilitacija prcma poscbnom zakonu,

e protiv koje se vodi prekr$ajni postupak za neko od prekriajnih djela navedenih u ovom
¢lanku,

e ako osoba u radnom odnosu u Dje¢jem vrti¢u bude pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela iz ovog ¢lanka ili neko od prekriajnih djela iz ovog ¢lanka, Djecji vrtié
kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od
dana saznanja za pravomoénu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom
ugovora o radu uvjelovanim skrivljenim ponafanjem radnika, u kojem ée slucaju
poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah
prestane raditi tijekom otkaznog roka,

e ako Djedji vrti¢ kao poslodavac sazna da jc protiv osobe u radnom odnosu u Dje¢jem
vrtiu pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ovog ¢lanka ili
prekriajni postupak za neko od prekriajnih djela iz ovog €lanka, udaljit ¢e osobu od
obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekrSajnog postupka, odnosno
najduzc do pravomocnosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije
treéine prosjeéne mjeseéne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od
obavljanja poslova,

e ako je pravomo¢nim rje§enjem obustavljen kazneni, odnosno prekrSajni postupak
pokrenut protiv radnika ili je pravomo¢nom presudom radnik osloboden odgovomosti,
radniku Ce se vratiti obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja,

e osoba koja je pravomo¢no osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz ovog ¢lanka ili prekrSajni postupak za neko od prekrSajnih



djela iz ovog €lanka, ne moZe obavljati poslove u Djedjem vrti¢u niti kao vanjski
suradnik Djeéjeg vrtica.

(VD) U Djec¢jem vrti¢u ne mogu raditi ni osobe kojima je izreéena zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na $tetu prava i interesa djece.

(VII) Radni odnos u Dje¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima izre¢enu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.
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Clanak 51.

Ravnatelj je struéni voditelj koji:
organizira, vodi rad i poslovanje Djeéjeg vrtica,
predstavlja i zastupa Djecji vrtic,
poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Djeéjeg vrtica,
odgovara za zakonitost rada,
odgovora za stru¢nost rada,
zastupa Djecji vrti¢ u svim postupcima pred sudovima i ovla$tenim javnopravnim
tijelima,
predlaZe godiSnji plan i program odgojno-obrazovnog rada,
brine se za provodenje odluka Upravnog vijeca, odgojiteljskog vijeéa, struénih i drugih
tijela Djeéjeg vrtica,
predlaze Upravnom vije¢u donosenje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,
predlaze kurikulum Djeéjeg vrtia kojim se utvrduje: program, namjena programa,
nositelj programa, nadin ostvarivanja, vrijeme provodenja aktivnosti i nadin
vrednovanja,
rasporeduje djelatnike Dje¢jeg vrtica na drugo radno mijesto sukladno odredbama
Zakona i op¢ih akata Djec¢jeg vrtica,
donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim odredbama
Zakona i op¢ih akata Djecjeg vrtica,
predlaze Upravnom vijecu izbor radnika Dje¢jeg vrti¢a, koje na temelju natjecaja bira
Upravno vijece,
donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana, kad
obavljanje poslova ne trpi odgodu sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju,
podnosi izvje$ée o radu i poslovanju Djejeg vrtica Upravnom vijeéu prema potrebi, a
najmanje jednom u tri mjeseca
podnosi financijska izvje§éa Upravnom vijeu dva puta godiSnje (3estomjeseno i
godisnje izvjesce),
donosi Plan nabave
sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine &ija
pojedinacna vrijednost iznosi do 2.655,00 €,
samostalno donosi odluke o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Dje&jeg
vrti¢a, nabavi opreme i ostale pokretne imovine te nabavi osnovnih sredstava prema
propisima kojima se ureduje javna i jednostavna nabava, a ¢ija pojedinaéna vrijednost
ne prelazi iznos od 2.655,00 €, a od 2.655,00 eura do 26.540,00 eura za nabavu usluga



i roba, odnosno 66.360,00 eura za nabavu radova uz suglasnost Upravnog vijeca te za
iznose iznad navedenih uz suglasnost Osnivaca

¢ odlucéuje o davanju na koristenje imovine sukladno odluci Osnivaéa o uvjetima,

e izdaje naloge radnicima Djecjeg vrti¢a za izvrSenje odredenih poslova i zadataka,

¢ imenuje radne odnosno stru¢ne skupine za izradu elaborata, analiza, prijedloga,
stru¢nih misljenja za ostvarivanje poslovodne funkcije,

¢ izdaje pojedinacne akte i odluke iz podrucja poslovanja i rukovodenja Djecjeg vrtica,

e obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i opéim/internim aktima
Djeéjeg vrti¢a te prisilnim propisima Republike Hrvatske ili po ovlastenju Upravnog
vijeca.

Clanak 52.
(D) Ravnatelj Dje¢jeg vrti¢a odgovoran je za zakonitost rada i poslovanje Djec¢jeg vrtica.

(II) Ravnatelj Djecjeg vrti¢a odgovoran je za struéni rad Djecjeg vrtica kojeg organizira i vodi
u skladu s odredbama opéih akata Djecjeg vrtica.

Clanak 53.

(D Ravnatelj moZe imenovati radne odnosno struéne skupine za izradu nacrta opéih i
pojedina¢nih akata, elaborata, analiza, prijedloga i1 stru¢nih miSljenja za ostvarivanje
poslovodne funkcije, odnosno za odlu¢ivanje Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.
Ravnatelj izdaje djelatnicima Djejeg vrtiéa naloge za izvrSavanje odredenih poslova i
zadataka.

Clanak 54.

(D) Ravnatelj je duzan u tijeku rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeca upozoriti ¢lanove
Upravnog vijec¢a da je:

e predloZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajuéih zakonskih odnosno op¢ih akata
Djedjeg vrtica,

e predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Djecjeg vrtica,

e predloZeni akt nesvrsishodan.

Clanak 55.

(I) Ravnatelja Djejeg vrtica, u slu€aju privremene sprijeéenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca koju za to odredi Upravno
vijece u roku od tri dana od pocetka sprijecenosti ravnatelja Dje¢jeg vrtica. Upravno vijece ¢e
za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti ¢lana Odgojiteljskog vije¢a koji nije ¢lan
Upravnog vijeca, uz prethodnu suglasnost te osobe. Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava
i duznost obavljati one poslove ravnatelja &ije se izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva
povratka.

(II) Upravno vije¢e mozZe u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zamjenjuje ravnatelja.
Clanak 56.

(I) Za ravnatelja dje¢jeg vrtiéa moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:



e zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika u Dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
- sveucilidni diplomski studij ili
- integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili
- specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili
- preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili
- stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je
steCena visa struéna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
e poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati struéni ispit u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju,
e najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika.
(IT) Za ravnatelja Djecjeg vrtica moZe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja i
stru¢nog suradnika te ima najmanje 5 (pet) godina radnog staZa u djelatnosti predskolskog
odgoja. Prijedlog odluke o imenovanju ravnatelja Djedjeg vrti¢a utvrduje Upravno vijeée
Dje¢jeg vrti¢a, a Ravnatelja imenuje i razrje$ava izvr$ni Celnik Osnivada na prijedlog Upravnog
vijeéa Djecjeg vrtica.
(IIT) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godina.

(IV) Ista osoba mozZe biti ponovno imenovana ravnateljem.

(V) Za ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba za ¢&iji rad u Djegjem vrtiéu postoje zapreke iz
Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 57.
(I) Ravnatelj se bira na temelju javnog natje¢aja.

(II) Odluku o raspisivanju natje¢aja za izbor ravnatelja donosi Upravno vijeée najkasnije tri
mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.

(IIT) Natjecaj za ravnatelja traje najmanje 8 dana od dana objave, a objavljuje se na mreznim
stranicama Djecjeg vrti¢a i u ,,Narodnim novinama®.

(IV) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni
0 izboru.

(V) Kandidati se obavjeStavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno3enje
prijava.

Clanak 58.

(I) Po isteku roka za podnosenje prijava Upravno vijece otvara i razmatra sve pristigle prijave
s priloZenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te
ispunjavaju li kandidati sve propisane uvjete.

(II) Upravno vijece utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga izvr§nom tijelu
Osnivaca zajedno s cjelokupnom natjeGajnom dokumentacijom, u roku od 15 dana od dana
isteka roka za podno$enje prijava.



(III) Upravno vije¢e dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijest o izboru s poukom o
pravu pregleda natje¢ajnog materijala i pravu na sudsku zaStitu.

Clanak 59.

(I) Ako se na raspisani natjeaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjeaj se ponavlja najkasnije u roku od tri mjeseca prije isteka mandata vrsitelja
duZnosti ravnatelja. Do imenovanja ravnatelja, na temelju ponovljenog natjecaja, imenovat e
se vriitelj duZnosti ravnatelja, najdulje na vrijeme od godinu dana. Za vrsitelja duznosti
ravnatelja moZe biti imenovana osoba koju na prijedlog Upravnog vijeca imenuje izvr3no tijelo
Osnivaca.

Clanak 60.
(I) Ravnatelj Djegjeg vrti¢éa moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:

e ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje,

e ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu,

e ako ravnatelj ne ispunjava zakonom i drugim propisima ili opéim aktima Djecjeg vrti¢a
utvrdene obveze.

(II) Prije dono3enja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati mogucénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje. U sludaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti
ravnatelja.

(II) Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjcte za
ravnatelja Djecjeg vrtica.

Clanak 61.

(1) Upravno vijeée utvrduje prijedlog za razrjeSenje ravnatelja i prijedlog za imenovanje
vrsitelja duZnosti ravnatelja i dostavlja ih izvr$nom tijelu Osnivaca.

(II) U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja i imenovanja vrsitelja duZnosti ravnatelja, Upravno vijece
Djeéjeg vrtiéa duZno je raspisati natje€aj za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duZnosti.

(IIT) Izvr$no tijelo Osnivaga duzZno je razrijesiti ravnatelja ako:

e ravnatelj sam zatraZi razrje$enje u skladu s ugovorom o radu,

e nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

e ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Djecjem vrtiu vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Dje¢jeg vrtica,

e ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima Djecjeg vrti¢a, ili neosnovano ne
izvrSava odluke Upravnog vijeca ili postupa protivno njima,

e pocini tezu povredu obveza iz radnog odnosa,

e nastanu okolnosti predvidene ovim Statutom, i/ili opéim i/ili internim aktima
Poslodavca, i/ili prisilnim propisima Republike Hrvatske,

e u drugim sluéajevima utvrdenim posebnim propisom.



(IV) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

VII. FINANCISKO-RACUNOVODSTVENO POSLOVANIE VRTICA
Clanak 62.

(I) Osnivac Djeéjeg vrtica duzan je osigurati sredstva za osnivanje i rad Djegjeg vrtica.

Clanak 63.

(I) Djegji vrti€, koji je osnovala jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, naplacuje
svoje usluge od roditelja-korisnika usluga, sukladno mjerilima koja utvrduje Zupanijska
skupstina.

Clanak 64

(I) Dio sredstava za programe javnih potreba u podru¢ju pred$kolskog odgoja osigurava se u
drZavnom proracunu.

Clanak 65.
Proces planiranja, predlaganja, izvjeStavanja o financijskom planu Djeéjeg vrtica.

(I) Ravnatelj/ica ustanove predlaze prijedlog financijskog plana. Upravljatko tijelo usvaja
prijedlog financijskog plana koji sadrzi plan za proracunsku godinu i projekcije za sljedece
dvije godine na razini skupine ekonomske klasifikacije na prijedlog ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica predlaZe prijedlog polugodis$njeg i godisnjeg izvje$taja o izvrSenju financijskog
plana. Upravljacko tijelo usvaja polugodisnji i godi$nji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana
na prijedlog ravnatelja/ice. Ravnatelji/ica izraduje i predaje financijske izvjeStaje sukladno
vaZe¢im propisima kojima je uredeno predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proraduna te
daje upravljatkom tijelu na usvajanje polu(godisnje) financijske izvje$taje najkasnije 30 dana
od njihove predaje sukladno vazeéim propisima kojima je uredeno predavanje financijskih
izvjestaja u sustavu proracuna.

(II) Upravljacko tijelo usvaja (polu)godisnje financijske izvjeStaje na prijedlog ravnatelja/ice
najkasnije 30 dana od njihove predaje sukladno vaZe¢im propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proracuna.

Clanak 66.
Racunovodstvena evidencija i rezultati poslovanja

(I) Ravnatelj/ica Dje€jeg vrti¢a donosi Odluku o raspodjeli rezultata u skladu sa ovlastenjem
upravljackog tijela. Upravljacko tijelo traZi suglasnost Osnivata za Odluku o raspodjeli
rezultata u slu¢aju ostvarenog viska/manjka sredstava.

(II) Upravljacko tijelo donosi Odluku o raspodjeli rezultata koja zahtjeva izmjene i dopune
financijskog plana te daje ovlastenje ravnatelju/ici za dono$enje Odluke o raspodjeli rezultata.



(II1) Ravnatelj/ica Djejeg vrtica donosi odluku o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima
se utjece na rezultat poslovanja do iznosa od 2.655,00 €.

(IV) Upravljacko tijelo odluéuje o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjeCe na
rezultat poslovanja u iznosima od 2.655,00 €, do 26.540,00 €, a za vece iznose uz suglasnost
Osnivaca.

VIII. OSTALO POSLOVANIJE DJECJEG VRTICA
Clanak 67.

(I) U Djejem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite
te skrbi o djeci rade/sudjeluju u radu slijede¢i odgojno-obrazovni radnici:

e odgojitelj i stru¢ni suradnik (pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i
socijalni pedagog),
e te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

(II) Struéni suradnici i medicinska sestra mogu biti dio zajednicke sluZbe sa ustanovama u
okruZenju prema prethodno donesenom sporazumu.

Clanak 68.

(I) U skladu s potrebama djece s teSkoéama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz
suglasnost Osnivata moZe raditi odgojitelj ili jedan pomoénik ili struéni komunikacijski
posrednik.

Clanak 69.

(I) Osim odgojno-obrazovnih radnika, u Dje¢jem vrticu rade i druge osobe koje obavljaju
administrativno-tehni¢ke i pomoc¢ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Clanak 70.

(I) Odgojitelj i struéni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni
suradnik u Dje¢jem vrtiu zasniva radni odnos kao pripravnik.

Clanak 71.
(I) Pripravni¢ki staZ traje godinu dana te nakon toga pripravnik polaZe stru¢ni ispit.
Clanak 72.

(I) Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravni¢ki staz prestaje radni odnos u Dje¢jem vrticu.

Clanak 73.

(I) Radni odnos svih radnika Djeéjeg vrti¢a zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja
sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju.

(I1) Odluku o objavi natje¢aja donosi Upravno vijece.

(III) Iznimno od stavka . ovoga €lanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjecaja:



e kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

e kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

e do punog radnog vremena, s radnikom koji u Dje¢jem vrti¢u ima zasnovan radni odnos
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

e u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u Djedjem vrti¢u ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis
poslova.

(IV) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Dje&jeg vrti¢a, a rok za primanje
prijava kandidata ne mozZe biti kra¢i od osam dana.

(V) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.

(VI) Iznimno od stavka V. ovoga ¢lanka, u sluéaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatel;.

Clanak 74.

(I) Odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelj obvezni su struéno se usavrSavati sukladno
propisima koje donosi ministar nadleZan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s
propisima koje donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

Clanak 75.

(I) Odgoyjitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji mogu dok su u radnom odnosu napredovati u struci
i stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

Clanak 76.
(I) U Djejem vrti¢u mogu se ostvariti razni programi i vjeZbaonice:

e programi vjeZbaonice za potrebe praktiénog osposobljavanja studenata,

e pokusni programi rada znanstvenih istraZivanja i unapredenja stru¢nog rada,

e programi stru¢no-razvojnog centra radi usavr$avanja zaposlenih struénih radnika i
unapredivanja struénog rada.

Clanak 77.

(I) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti
programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu ranog i predskolskog
odgoja i skrbi o djeci, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa, te rada Djegjeg
vrti¢a kao javne sluzbe.

(II) Ustrojstvo, radna mjesta i rad Djeéjeg vrtica pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Djedjeg vrtica.

(IIT) Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrtica osiguravaju se: stru¢no-pedagoski rad,
administrativno-stru¢ni rad, ratunovodstveno-financijski i pomoéno-tehni¢ki poslovi.



Clanak 78.

(I) Stru¢no-pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom, radi zadovoljavanja potreba i interesa djece, te radi poticanja i promicanja
rada u Dje¢jem vrticu.

Clanak 79.

(I) Administrativno-struéni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Dje¢jeg vrtica i
njegovog poslovanja kao javne sluzbe, ispostavljanja pedagoske dokumentacije i evidencije,
izdavanja javnih isprava, ostvarivanje prava djece i roditelja, drugih administrativno-stru¢nih
poslova potrebnih za rad i poslovanje Djegjeg vrtica te ostvarivanje prava i obveza djelatnika
Djecjeg vrtica.

Clanak 80.

(I) Pomo¢éno-tehni¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehni¢ki i drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa, te drugi potrebni uvjeti za rad Dje¢jeg vrtic¢a prema propisanim
normativima i standardima rada.

Clanak 81.

() Tjedno radno vrijeme Dijegjeg vrtia rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja
djelatnosti predskolskog odgoja te zadovoljavanje potreba djece i njihovih roditelja, gradana i
drugih pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana. Rad subotom organizira se prema potrebama
korisnika, a u skladu s odlukom Osniva¢a. Radno vrijeme Djegjeg vrti¢a za djecu koja ostvaruju
programe predskolskog odgoja odreduje se sukladno vrsti, sadrZaju i trajanju programa.

(1) Uredovno vrijeme moze se preraspodijeliti prema potrebama korisnika u okviru 40-satnog
radnog tjedna. Dnevni odmor radnika Djedjeg vrtia organizira se tako da se osigura
kontinuirano ostvarivanje programa, nadzor nad djecom i kontakt sa strankama.

Clanak 82.

(I) Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, uredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim gradanima, utvrduje se Godisnjim
planom i programom rada u skladu s odlukama Osnivaca i op¢im aktima Dje¢jeg vrtica.

Clanak 83.

(D) Djegji vrti¢ je duZan putem mreznih stranica Dje¢jeg vrtica, na oglasnoj plo€i i na drugi
prikladan nadin obavijestiti javnost o radnom vremenu i uredovnom vremenu za rad s
gradanima, roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim strankama.

Clanak 84.

(I) Ostvarivanje prava i obveza roditelja i skrbnika djece ureduje se posebnim pravilnikom u
skladu sa Zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona i ovim Statutom.

Clanak 85.

(I) Radni odnosi u Dje§jem vrtiCu ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrucje
predskolskog odgoja, opéim propisima o radu i kolektivnom ugovoru.



IX. OPCI AKTI
Clanak 86.
(I) Op¢i akti Djec¢jeg vrtica su:

- Statut,

- Pravilnici,

- Poslovnici,

- Odluke kojima sa na opéi na¢in ureduju odnosi u Dje¢jem vrti¢u.

(I) Opce akte Upravno vijece donosi:

- usvezi s izvr§enjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa,
- usvezi s izvr§avanjem odredbama ovog Statuta,
- usvezi s uredivanjem odnosa u Dje&jem vrtiéu.

Clanak 87.
(I) Upravno vijece donosi slijedece opée akte Djeéjeg vrtiéa:

e Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada dje¢jeg vrtiéa

e Pravilnik o upisu te ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga

e Pravilnik o zastiti osobnih podataka

e Pravilnik o videonadzoru

e Pravilnik o zastiti na radu

e Pravilnik o zastiti od pozara

e Pravilnik o ku¢nom redu

e Pravilnik o zatiti i obradi arhivskog gradiva

e Pravilnik o promicanju spoznaje o $tetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje

e Pravilnik o kriterijima za obracun sudjelovanja roditelja u cijeni programa

e Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca

e Poslovnik o radu Upravnog vijeca

e i ostale opce akte koje je potrebno donijeti prema odredbama Zakona, akta o osnivanju
i Statutu Djecjeg vrti¢a

Clanak 88.
(I) Inicijativu za dono$enje opc¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki &lan
Upravnog vijeca.

Clanak 89.
(I) Statut i drugi op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploéi i stupaju na snagu osmog dana od

dana objavljivanja, a u izuzetnim sluéajevima dan nakon dana objavljivanja o Eemu odluduje
donositelj akta. Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti.

(IT) Odredbe statuta i pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada dje¢jeg vrtica kojim se
ureduje rad djecjeg vrtia u obavljanju djelatnosti kao javne sluzbe moraju biti na pogodan
nacin dostupne javnosti.



(I11) Djegji vrtié osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe op¢ih akata koji su u svezi
s pruZanjem usluga isticanjem izvoda na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica.

(IV) Statut i drugi op¢i akti Dje¢jeg vrti¢a ne mogu imati povratno djelovanje

X. STRUCNA TIJELA VRTICA

Clanak 90.
(I) Stru¢na tijela Djec¢jeg vrti¢a su:
e Odgojiteljsko vijece
e Strucni tim
Clanak 91.

Odgoiitelisko vijece

(D) Stru¢no tijelo Djejeg vrtica je odgojiteljsko vijece. Odgojiteljsko vijece Cine svi odgojitelji,
struéni suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju program predskolskog odgoja u Dje¢jem
vrtiéu. Odgojiteljsko vijeée sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Djecjeg vrtica,
kurikuluma Djegjeg vrti¢a, prati njihovo ostvarivanje, raspravlja i odlu¢uje o struénim pitanjima
rada, poti¢e i promice struéni rad, donosi plan i program pripravnika odgojitelja i stru¢nih
suradnika te obavlja i druge struéne poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom
Djecjeg vrtica.
(IT) Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju ravnatelj ovlasti.

Clanak 92.
() Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.

(I) Nagin rada Odgojiteljskog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu Odgojiteljskog vijeca
kojeg utvrduje navedeno tijelo, a donosi Upravno vijece.

(II1) Odgojiteljsko vije¢e moze pravovaljano odludivati ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na
veéina svih lanova odgojiteljskog vije¢a. Odgojiteljsko vijece odluke donosi ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova, javnim podizanjem ruke.

(IV) Sjednice Odgojiteljskom vije¢a su obveze za sve odgojitelje, struéne suradnike i
zdravstvene djelatnike.

(V) Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje Cetiri puta tijekom pedagoSke godine. Na
sjednicama se vodi zapisnik, koji potpisuje predsjedavajuci i zapisnicar.

Clanak 93.
Struéni tim

(D) Stru¢ni tim &ine pedagog, psiholog, defektolog, edukacijski rehabilitator, socijalni pedagog
i zdravstvena voditeljica.



Clanak 94.

(I) Stru¢ni tim svojim zajedni¢kim djelovanjem mora doprinositi ostvarenju svih funkcija
Djeljeg vrtica od programiranja, pracenja, ostvarivanja i ocjenjivanja postignutog do stru¢nog
unapredivanja i usavrS§avanja te povezivanja obiteljskog s institucionalnim odgojem. Struéni
tim je obavezan djelovati tako da se osnova odgojno-obrazovna funkcija Djegjeg vrti¢a razvija
ne zanemarujuci druge, zdravstvene i socijalno-zastitne funkcije.

XI. DOKUMENTACIJA DJECJEG VRTICA
Clanak 95.
(I) Djecji vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.
(II) Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektroni¢kom obliku.

(IIT) U ministarstvu nadleZnom za obrazovanje vodi se zajednic¢ki elektroni¢ki upisnik
predskolskih ustanova u elektroni€kom obliku (u daljnjem tekstu: e-Vrti¢) i sadrzi sljedeée
evidencije:

e Upisnik ustanova,

¢ Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagosku godinu,
e Upisnik djece u ustanovama,

e Upisnik radnika ustanova.

(IV) Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a podatke u
ostale evidencije upisuju predskolske ustanove najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

(V) Podaci iz e-Vrtica moraju biti zastieni od zloupotrebe, uniStenja, gubitka, neovlastenih
promjena ili pristupa u skladu s odredbama propisa kojim se ureduje zastita osobnih podataka.

(VI) Voditelj zbirke podataka i korisnik osobnih podataka sadrzanih u evidencijama iz e-Vrti¢a
je ministarstvo nadleZno za obrazovanje, a voditelj zbirke podataka za pojedinaénu ustanovu je
predskolska ustanova.

XII. RODITELJI I SKRBNICI DJECE
Clanak 96.

(I) Radi $to uspjesSnijeg ostvarivanja djelatnosti, Djegji vrti¢ kontinuirano suraduje s roditeljima
1 skrbnicima djece. Suradnja s roditeljima i skrbnicima ostvaruje se na individualnim
razgovorima, roditeljskim sastancima, sastancima udruZenja roditelja i na drugi prigodan nacin.

(ID) Roditelju i skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazivati se pozivima Dje¢jeg
vrti¢a i s njim suradivati.

(III) Ostvarivanje prava i obveza te suradnja izmedu roditelja/skrbnika djece, te i Dje¢jeg vrti¢a
pobliZe se ureduje Godi$njim planom i programom odgojno-obrazovnog rada Dje&jeg vrti¢a.



XIII. RADNICKO VIJECE I SINDIKAT
Clanak 97.
(I) Utemeljenje Radnickog vijeca i sindikata je slobodno.

(I1) Dje&ji vrti¢ je duzan osigurati uvijete za rad radni¢kog vijeéa i povjerenika, te ostvarivanje
njegovih prava u skladu sa Zakonom i na temelju kolektivnog ugovora.

(II1) Strajk u Djejem vrtiéu moZe se organizirati samo pod uvjetima propisanih Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(IV) Na pitanja ostvarivanja prava na §trajk i organiziranja $trajka primjenjuju se op¢i propisi
o §trajku kao i odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i odredbe ostalih prisilnih
propisa Republike Hrvatske.

(V) Za sludaj 3trajka Strajkaski odbor, ravnatelj i Upravno vije¢e duZzni su osigurati
odgovarajucu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i svu drugu skrb o djeci koja za vrijeme
Strajka pohadaju program Vrtica.

Clanak 98.
(D) Sindikalna podruznica moze podnositi ravnatelju ili Upravnom vije¢u prijedloge, misljenja
i primjedbe glede ostvarivanja prava djelatnika i zastite tih prava. Ravnatelj i Upravno vijece

duZni su se ofitovati o navedenim podnescima i izvijestiti sindikalnu podruznicu o svom
stajali$tu, te poduzimati druge mjere sukladno Zakonu i kolektivhom ugovoru.

Clanak 99.

(I) Upravno vijeée kad rjeSava i odluuje o ostvarivanju prava radnika i njihovih zahtjeva,
poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi stajaliSta te
predlagati odluke i zaklju¢ke radi zastite ¢lanova sindikata.

Clanak 100.

() Upravno vijeée i ravnatelj DjeGjeg vrtica duzni su osigurati potrebnu pomo¢ za rad
sindikalne podruznice i pravodobno joj davati potrebne podatke 1 obavijesti.

Clanak 101.

(I) Sindikalni povjerenici uZivaju za$titu i pravo na rad sukladno Zakonu i kolektivnom
ugovoru.

XIV. JAVNOST RADA
Clanak 102.
() Rad Djeéjeg vrti¢a je javan.

(II) Objavljivanjem Statuta i opcih akata o uvjetima i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a kao javne
sluzbe na oglasnoj ploéi i mreZznim stranicama Djeéjeg vrtica, kao i davanjem informacija na
mreZnim stranicama Djeéjeg vrti¢a i u sredstvima javnog priopéavanja, upoznaje se javnost i
roditelji odnosno skrbnici djece, gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada Djecjeg



vrti¢a, uvjetima i na¢inom ostvarivanja programa rada, cijenama usluga te radom Djedjeg vrtica
kao javne ustanove.

Clanak 103.

(I) Djegji vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev
informaciju o uvjetima i nadinu pruZanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti,
te potrebne podatke i upute za ostvarivanje prava i obveza korisnika.

(IT) Djecji vrti¢ je duZan u zakonskom propisanom roku osigurati svakoj domaéoj ili stranoj
fizitkoj ili pravnoj osobi, na njihov zahtjev, pristup informacijama o obavljanju svoje
djelatnosti i omoguciti im uvid u odgovarajué¢u dokumentaciju.

(IIT) Djegji vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju, ako je ona
zakonom ili na osnovi kriterija utvrdenih zakonom proglasena kao drzavna, vojna, sluzbena,
poslovna ili profesionalna tajna, te kad se odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba zastiéene
zakonom.

Clanak 104.

(I) Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o djelatnosti,
zaposlenicima i sredstvima javnog priopcavanja moze dati predsjednik Upravnog vijeéa i
ravnatelj.

XV. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAINA
Clanak 105.

(I) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Dje&jeg vrtiéa ili Stetilo njegovom poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih i njegovog Osnivada.

(II) Poslovnu tajnu Djecjeg vrti¢a duZni su &uvati Osnivaé, ¢lanovi Upravnog vije¢a kao i svi
¢lanovi tijela Djecjeg vrti¢a te ravnatelj i radnici, koji su na bilo koji na¢in saznali sadrZaj
isprava ili podatke koji se smatraju poslovnom tajnom Dje&jeg vrtica.

(III) Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon §to osobe navedene u stavei II. ovog
¢lanka izgube status na temelju kojega su odgovorne za ¢uvanje poslovne tajne Djedjeg vrtica.

Clanak 106.
(I) Poslovnom tajnom smatraju se:

e dokumenti koje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca proglasi poslovnom tajnom,

e podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priop¢i Djecjem vrticu,

e mjere 1 nain postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti,

e dokumenti koji se odnose na obranu, ukljuéujuéi sve vidove obrane,

e plan fizicko-tehni¢kog osiguranja objekata i imovine Djegjeg vrti¢a,

e druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Djecjeg vrtica, njegova Osnivaca te tijelima drZzavne uprave.



(II) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéiti
ravnatelj i osoba koju on ovlasti. Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teZu
povredu radne obveze. O &uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel;.

Clanak 107.

(I) Profesionalnom tajnom smatra se i sve ono §to zaposlenici saznaju o obiteljsko-
zdravstvenom stanju djeteta kojem pruzaju uslugu, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti
Stetu obitelji ili trecoj osobi.

XVIL ZASTITA I UNAPREDENIJE COVJEKOVOG OKOLISA
Clanak 108.

(I) Zaposlenici Djegjeg vrti¢a imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za Cuvanje i razvitak
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti éovjekovog okoli$a. Djedji vrti¢ samostalno i u zajednici
s drugim tijelom aktivno sudjeluje u zastiti unapredenja ¢ovjekovog okolisa.

(I) Djegji vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa naroCitu pozornost posvecuje
odgoju djece glede oCuvanja i zastite Covjekova okolisa.

(Il) O djelatnostima koje ugroZavaju okoli§ svaki radnik je duZan upozoriti ravnatelja i
Upravno vijece.

(IV) Radnik moZe odbiti izvrSenje poslova i zada¢a kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu. Nepoduzimanje mjera zastite okolisa ¢ini teZzu povredu radne obveze.

Clanak 109.

(I) Odgojitelji i struéni suradnici koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa,
duzni su posvetiti pozornost odgoju djece u svezi sa uvanjem i zaStitom ¢ovjekovog okoliSa.

Clanak 110.

(I) Programi rada o zadtiti Sovjekovog okolia, sustavni su dio programa rada i razvoja Djecjeg
vrti¢a.

XVII. OSTVARIVANJE PRAVA KORISNIKA USLUGA
Clanak 111.

(I) Nagin ostvarivanja prava korisnika usluga u Djeéjem vrti¢u kao i participacija roditelja u
cijeni programa predskolskog odgoja, ureduje se Mjerilima i posebnom Odlukom, koju donosi
Osnivag u skladu sa Zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona.



XVIII. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU
Clanak 112.

() U Dje¢jem vrti¢u nije dopustena promidZba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluZe ciljevima
odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.

XIX. OBRANA I SIGURNOST
Clanak 113.

(I) Djeéji vrti¢ ima pravo i duznost obnavljanja zadaca i obrane i sigurnosti sukladno planu
obrane nadleZnog tijela drZzavne uprave. Svoju organizaciju, djelovanju u ratu i sluéaju
neposredne ugrozenosti, neovisnosti i jedinstvenosti Republike Hrvatske i za slu¢aj izvanrednih
okolnosti, Dje¢ji vrti¢ utvrduje posebnim aktom sukladno odlukama, planovima i programima
nadleZnog tijela drZzavne uprave.

XX. NADZOR
Clanak 114,

(I) Nadzor obavlja Ministarstvo nadleZzno za obrazovanje.
Clanak 115.

(I) Stru¢no-pedagoski nadzor u Djeéjim vrti¢ima provodi tijelo nadlezno za obrazovanje.
Clanak 116.

(I) Nadzor nad provedbom Programa zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja u Djedjim
vrti¢ima 1 $kolama u kojima se provodi rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a posebno u
dijelu koji se odnosi na higijenu, pravilnu prehranu i cijepljenje, obavlja ministarstvo nadleZzno
za zdravstvo — zdravstvena inspekcija.

Clanak 117.

(I) Sanitarni inspekcijski nadzor nad primjenom i izvrSavanjem Zakona o predskolskom i
odgojnom obrazovanju obavlja tijelo drZzavne uprave nadleZno za sanitarnu inspekciju.

Clanak 118.

(I) Nadzor nad struénim radom u dijelu koji se odnosi na socijalnu skrb djece, organizira i
provodi ministarstvo nadlezno za socijalni rad.

(I) U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijeée i drugi zaposlenici Dje&jeg vrti¢a duzni su
suradivati s ovlaStenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XXI. PRESTANAK RADA DJECJEG VRTICA
Clanak 119.

(I) Djecji vrti¢ prestaje s radom pod uvjetima i na nadin propisan Zakonom o ustanovama i
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i sukladno pozitivnim propisima Republike
Hrvatske.



(I1) Odlukom o prestanku rada Dje&jeg vrtica odreduje se rok i nacin prestanka njegova rada te
utvrduje nadin rasporedivanja djece koja su pohadala Djecji vrti¢ u druge odgovarajuce
ustanove.

(III) Imovinom Djegjeg vrtica preostalom nakon okonéanja likvidacijskog odnosno ste¢ajnog
postupka raspolaze Osnivac.

Clanak 120.

() Odlukom o prestanku rada Djecjeg vrti¢a odreduju se rok i na¢in prestanka njegova rada te
ureduje nadin rasporedivanja djece koja su pohadala Djeéji vrti¢ u druge odgovarajuce
ustanove.

XXII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 121.
(I) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica.

(II) Upravno vijec¢e Djejeg vrti¢a duzno je raspisati natje¢aj za imenovanje ravnatelja Djecjeg
vrti¢a u roku od Sezdeset dana od dana konstituiranja.

(1II) Do izbora i imenovanja ravnatelja Dje¢jeg vrtica, privremeni ravnatelj Djecjeg vrtia ima
sva prava i duznosti ravnatelja sukladno ovom Statutu.

(IV) Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama,
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju te ostalih odgovarajucih pozitivnih propisa
Republike Hrvatske te odredbe internih/opéih akata Djecjeg vrtica.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

KLASA: 011-02/24-01/01 4
URBROJ: 2176-166-24-1

Ovaj Statut objavljen je dana / g /€ L(/ /[/ /}— 2024. godine na oglasnoj plo¢i, a
stupio je na snagu dana 2. K(l /V i% ’/f' 2024. godine.
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