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1. KURIKULUM
1.1. O kurikulumu

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je novi dokun.went 1.z
ovog podrugja koji polazi od postojecih nacionalnih dokumenata (Prog.ramsk'og usm;‘;.rl\_\:\
odgoja i obrazovanja predkolske djece (1991.). Konvencije © pra\./\ma d.\e,teta b( 1
Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predskolski odgoj 1 obrazovafnje te opc'x-t 0 velzn?“e
srednjodkolsko obrazovanje (2011.). Smijernica za strategiju obrazovanja, znanos.n i te:;:(o ::t:
Republike Hrvatske (2012.) 1 Priru¢nika za samovrednovanje ustanova ranoga 1b :)‘rc? : r:a; . ogj
odgoja i obrazovanja (2012.), primjera dobre odgojno-obrazovne' pra.tk.se- .u Repu :)Cl -
i svijetu te od snanstvenih studija © dosezima u podrué]x.x' mlcua.ln‘og .o raz r (_ln'ih
profesionalnog razvoja odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika vmc.a. pubhc.lra‘n'lh u poslje ' | e
dvadeset godina. Nacionalni kurikulum sadrzi polazista. vrijednosu.. nacela 1 cnl].e’ve. g;nen::\d
iz visegodidnjih iskustva razvoja odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtica u Repu

Hrvatskoj 1 dosega hrvatskih i medunarodnih znanstvenika.

Kurikulum se shvaca kao teorijska koncepcija koja se U praksi odredenog Vriica
provjerava, modificira. izgraduje. kontinuirano mijenja i razvija. U vazavajuéi najnovije
snanstvene spoznaje o nacinima ucenja djece predskolske dobi, polaze¢i od socio -
konstruktivistitke paradigme koja naglasak stavlja na aktivnost djeteta i interakciju s okolinom.
kurikulum polazi od djeteta - temelji s¢ na dobrom razumijevanju djeteta — njihovih interesa.
razvojnih potreba i moguénosti, postojecih znanja i razumijevanja, kognitivnih strategija i
stilova ugenja. profila inteligencije. modaliteta i kvalitete komunikacije s drugima, kreativnih i
dr. potencijala. Kurikulum ranog odgoja otvoren je, dinami¢an i razvojan, razvija se i mijenja
na temelju udenja. istraZivanja i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Sadrzaji
djetetova ucenja nisu strogo propisani jer se poucavanje zamjenjuje ucenjem c¢injenjem,
izravnim stjecanjem iskustva, pa se materijali i sadrzaji nude na temelju pracenja i podrzavanja
interesa i inicijativa djece. Holisti¢ka. tj. integrirana priroda kurikuluma podrazumijeva cjelovit
odgoj 1 obrazovanje. uskladen s integriranom prirodom odgoja i uéenja djeteta. Humanisti¢ka i
razvojno-primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na razvoj kapaciteta svakog
pojedinog djeteta te na poStovanje interesa, potreba i1 prava djeteta. Dijete, sukladno svojim

interesima. potrebama i moguénostima, slobodno bira sadrzaje i partnere svojih aktivnosti te

istraZzuje i u¢i na nacin na koji je njemu svrhovit.



7adatak vrti¢a je poticati procese osposobljavanja djece za snalazenje u sadasnjosti iu
buduénosti. Zato vecu vrijednost imaju ona odgojno-obrazovna djelovanja koja djeci

omogucavaju .udenje udenja” — nego ucenje odredenih sadrzaja.

Kurikulum vrtiéa predstavlja na¢in provedbe Nacionalnog kurikuluma u pojedinom vrticu 8
obzirom na njegove posebnosti. Kurikulum se u svakom vrtiéu razvija s obzirom na specifitan
kontekst odrastanja djeteta {j. kulturu vrtica te kulturu i tradiciju okruzenja u kojem u kojem se
vrti¢ nalazi. Kvalitetu kurikuluma vrti¢a odreduju kontekstualni uvjeti u njemu (kvaliteta
prostorno — materijalnog i socijalnog okruzenja te organizacijska kultura). koje se kontinuirano

propituje i unapreduje.

1.2. Polazista kurikuluma Dje¢jeg vrtiéa Zupanijski djedji vrti¢ Zvjezdice
Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovni program. Pri izradi
kurikuluma stavljen je naglasak na specifi¢nosti vrtica . sredine u kojoj djeluje. Srediste i
polaziste rada jesu potrebe i interes djece. roditelja i lokalne zajednice. U planiranju aktivnosti
vodimo se nacelima individualizma. nepristranosti i interdisciplinarnosti. Bitne pretpostavke u
ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulumu su podizanje struénih kompetencija odgojitelja.

kvalitetna suradnja izmedu roditelja i vrtica. prepoznatljivost i podrska lokalne zajednice.

Dijete ima pravo odrastati u zdravom i sigurnom okruZenju

¢ Dijete udi ¢inedi 1 istrazujuci

e Dijete u¢i kroz igru

* Dijete je stvaralacko bice

Djetinjstvo je Zzivotno razdoblje koje ima svoje vrijednosti i kulturu

Dijete stvara identitet kao dio obitelji, odgojne skupine i drustva

1.3. Nacela

uskladenost svih sastavnica kurikuluma. Nasa nacela su:

o



Oblikovanje razvojno-poticajne sredine
Buduéi je prostor najvazniji preduvjet kvalitetne igre i ué.enja c-lje.:ce.. proséti(:;;(;
okruZenje vazno je obogacivati 1€ ga Siniti poticajnim i raznovrsnim i koncxpn'at.l nfa n; o
djecu potice na otkrivanje i rjedavanje problema s kojima se susrecu 1€ da' djec.1 rd. 1c: i
interesa. potreba i mogucnosti omoguci odabir aktivnosti i iskustva. :(ad_taj n::z_‘e ::\ S
. j j ode velik dio svog Q)
osigurava pravo na izbor. Osim toga. prostor u ko_1.em djeca p.rf)\o MO
vazno je uginiti ugodnim i toplim i omogu¢iti djeci dase u vrticu ugo jecal
vise podsjeca na obiteljsku atmosferu. |
Raznovrsnost. stalna dostupnost i na¢in ponude materi] ala poveé.e.wlaj ud\‘/jer.OJr 2:::; ;a id:::::\:
neovisnost i autonomiju ucenja, a sadrzajno bogatstvo m.atenjaa _]CCI ket
razvojnih moguénosti omogucava angaziranje razli¢itih stilova ucenja 1 p
razvoju njihovih razli¢itih kompetencija. B
Bogatstvo primjerenih materijala. kao i njihova promiéljen.ost omoguc%xje 'd]em :Z :)::l; psvoje
ih na rjesavanje problema i otkrivanje u procesu ucenja. Kako bi djeca \

: . . i,
kompetencije vazno je da im sredstva i materijali budu dostupni u svakom trenu

i) jelovi ijati jim aktualnim
Kako bi stvarali uvjete u kojima ¢e se dijete cjelovito razvijati u skladu sa svojim

stupnjem razvoja vazno je promisljati 0 funkcionalnosti materijala koji se nude.

U skladu sa spoznajama u procesima uéenja vazno je stvarati uvjete u kojima dijete moze

doZivjeti svijet oko sebe kako bi prosirilo svoja iskustva. Stoga je vazno osigurati iskustveno

u¢enje kako u vrticu tako i izvan vrtica.

Kvalitetno i poticajno prostorno okruzenje takoder je vazno. jer podupire i uéenje odraslih na
nacin da pruza priliku za promatranje i prou¢avanje djece u mnogo raznovrsnijim aktivnostima
i situacijama nego $to bi te aktivnosti bile u siromasnom okruZenju.

Uloga odgojitelja je da organizira i osmisli prostor u kojem ¢e se djeca mo¢i baviti ne¢im
kvalitetnim i njima zanimljivim. a ujedno i druziti se s djecom drugih skupina.

Organizacija prostora u vrticu poti¢e i socijalnu interakciju djece. Otvorenost organizirana na
razini dvije ili tri skupine omogucava djeci slobodu kretanja interakciju i komunikaciju s
djecom razlicite dobi. Suradnja djece razli¢itih skupina i razli¢ite kronoloske dobi sadrzava

visoki potencijal uCenja. Druzeci se i igrajuci zajedno, starija i kompetentnija djeca rado

pomazu svojim mladim prijateljima, kao $to ih i rado pouc¢avaju onome $to oni znaju. Pritom

jaCaju ne samo svoja socijalna umijeca nego i dodatno produbljuju i bolje organiziraju svoje



vlastito znanje. Jer, nedto zna$ dobro tek onda kad si isto to u stanju pouditi i drugoga.
[stodobno, mlada djeca uZivaju utedi s onom starijom. koja im zbog svojih kompetencija

posebno imponiraju.

Vazno je prostor urediti i tako da stimulira rad u manjim grupama, individualni ili u paru. Kroz
igru u manjim skupinama djeca istrazuju, promatraju, manipuliraju, inoviraju. oponasaju,
postavljaju pravila. a rezultati takvog rada puno su vise od igre. U njima se prepoznaju
promisljanje i planirani utjecaji odgojiteljana dijete. njegovo poznavanje razvojnih faza svakog
djeteta, mogucnosti i sposobnosti te interesi na koje je usmjereno. Sto je temelj za ostvarivanje
vizije koju imamo u radu s djecom.

Promjene u prostor unose odgojitelji na temelju vlastitih procjena (odnosi se uglavnom na
mlade, jaslitke skupine) i inicijative djece (vrticke skupine). Najcesce se te promjene odnose
na formiranje stalnih i povremenih centara igara u sobama dnevnog boravka i ostalim

prostorima (garderobe, hodnici, prethodnici) koji su na raspolaganju djeci.

Uz stalne, ve¢ postojece centre (obitelji i imitativnih igara, gradenija, pocetnog gitanja i pisanja.
istrazivanja. likovnog. glazbenog. informati¢kog. stolno-manipulativnog) koji u slucaju
potrebe, zbog drugatije organizacije prostora kao posljedice rada na projektu, mijenjaju mjesto.
formiraju se i novi trajni i povremeni centri vezani uz projekte i iskustveno uéenje djece koji

omoguéavaju raznovrsnije aktivnosti i iskustva s obzirom na razli¢itost interesa, potreba i

razvojnih moguénosti djece.

Vodeéi raduna o tome da postoji tiho, privatno mjesto u kojima ce se dijete moci odmoriti.
razmisljati, raditi ne$to neovisno o drugoj djeci u skupini, raditi individualno osiguravamo
djetetu osje¢aj privatnosti i distanciranja iz grupnih dogadanja. Pri tome uvaZzavamo pravo
djeteta na privatnost imaju¢i na umu da je za cjelovit razvoj djeteta vazno kao i postojanje
prilika za druZenje i zajedniCki rad i igru s drugom djccom. -

Poticanjem interakcije, aktivnog sluanja i boljeg medusobnog razumijevanja djece

uvazavanjem i razumijevanjem djece od stane odgojitelja. ohrabrivanjem, pruzanjem osobnog.
modela ponasanja, omoguc¢avanjem podjele posla od strane djece. razvojem empatije, razvojem

pozitivne slike o sebi i dr. poti¢e se suradni¢ko ucenje ¢iju je vaznost, a onda i razli¢ite nacine
poticanja vazno prepoznati.

Obzirom da djeca u¢e aktivnim istrazivanjem i suradnjom s drugima, kod organizacije

okruZenja polazimo od toga da se djetetu omoguci u¢enje na takav, za njega prirodan nacin



- - et
Okruzenje je multisenzori¢no (potice djecu na istrazivanje angaziranjem razli¢itih osje

sustava) i omogucuje:

v P 3 o 3
[strazivanje logitkih matemati¢kih 1 fizikalnih fenomena (svjetlosti 1 8]
. . . -
1] ivosti i tosti.
magnetizma. razli¢itih svojstava materijala poput topivostl, plovnosti, rastresi

vlaznosti, tezine. koli¢ine. klasifikacije po nekom kriteriju...)

L g At o
. Istrazivanje razli¢itih moguénosti organizacije prostora i rjeSavanje fizikalnih prob
| ‘ i] i i¢ ; -anje statike,
(materijali poput plasti¢nih boca. kutija, drvenih Stapica sluze za proucavanje s

konstrukciju, izradu labirinta. kosina i sl.)

ij i iz prirode...
instrumenti. Sudkalice. uredaji za reprodukciju glazbe. zvukovi 1Z prirode...)

i anj ie i osmisljeni
. Istrazivanje prirode i prirodnih fenomena (priroda kao vanjsko okruzenje 1 OSMISY

poticaji i materijali za u¢enje. knjige, plakati...)

yen| ' j i¢anjem
o Istrazivanje govomo-komunikacijskog okruZenja (govorom, slusanjem, pricanj

prita. igrama rije¢ima, igrama sa slovima)
o Likovno i drugo kreativno izrazavanje (razli¢itim likovnim tehnikama 1 materijalima)

Odgajatelj ne pouava izravno, ve¢ potice djecu na razmisljanje. samostalno rjeSavanje
problema, stvara uvjete za istraZivanje i donosenje zakljudaka. U aktivnosti se ukljuCuje prema

potrebi te kod djece potie i podrzava misaone procese. Pri tome je sam proces trazenja rjesenja
vazniji od rezultata.

Oblikovanjem okruzenja poti¢emo dijete na interakciju s prostorom i materijalima stavljajudi
naglasak na njegov istraziva¢ki potencijal. omoguéujuéi mu pritom da svoje aktivnosti samo

organizira te da suraduje s drugom djecom i odgajateljem. a time i da stjece i razvija razliCite
kompetencije.

Planiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa

Smisao pedagoskoj dokumentaciji daje potreba za redovnim pradenjem i
osmidljavanjem daljnjih intervencija odgojitelja u praksi. Kako bi razumijeli i podrZavali razvoj
interesa djece prikuplja se dokumentacija o aktivnostima djece (fotografiranje, snimanje djece

u aktivnostima, pra¢enje i biljeZenje izjava i razgovora djece, prikupljanje i interpretiranje



1] i is Sto dijete
radova djece (crteZi, trodimenzionalne konstrukeije. skulpture, gradevine uz zapis \

govori o tome $to radi).

Osim sluzbene pedagoske dokumentacije, dokumentiranje i planiranje se odnosi na' .ono lfo_\e'
proizlazi iz procesa promatranja djece u neposrednoj igri, u njihovom raz\txmu’evan?u 1
osmisljavanju poticaja koje odgojitelj svakodnevno planira. Takvo do.kumet.mranje (djecn
radovi. fotodokumentacija, povremeno i snimke aktivnosti) odgojiteljima e s}uhlo ké(_) p?'clloga
za profesionalno osmisljavanje daljnjih poticaja u skupini. Dokumemacuar odgoyteljlc:nla
pomaze da postanu bolji promatraci djece. da bolje razumiju njihov stvaran mt.e.re's kako 1 e
interese mogle produbiti i podrzati te pribavljati nove materijale i sredstva koji ¢e pomoci u

njihovu radu.

. 5.2 o 0 vano
Kako bi se odgojno-obrazovni rad pratio i vrednovao, a onda i §to kvalitetnije planirao

P s G 3 sdion-
gajei dokumentirati. Sve nam 1o pomaze u razvijanju vjestine refleksije 1 rasprave 20)

obrazovnim temama i situacijama iz naSe prakse.

Timski rad

Timski je rad osnova kvalitetnog rada odgojitelja i ostalih struktura u vrtiéu. Sur.admc‘.kl
odnos i zajednicke rasprave na kojima se razmjenjuju iskustva, istraZuju novi oblici rada s
djecom i potvrduju i grade viziju do kvalitetnije odgojno-obrazovne prakse. Takvi suradnicki
odnosi pridonose i nacinu razmisljanja u kojem nema dijeljenja na ..tvoja™ i ,moja” djeca, vec
postoji zajednicka odgovornost odgojitelja za svu djecu. za cjelokupan prostor vrtica i za sva
dogadanja u njemu. Timski je rad vaZan na razini otvorenih skupina, ali i cijelih objekata.

Upravo poticanje takvog nadina rada stvara temelje za bolje odnose. Podrzava
kontinuirani rad na vjezbanju komunikacijskih vjestina i o konstantnom promisljanju kako o
osobnoj tako 1 o drustvenoj odgovornosti. Osim toga podupire svjesnost o zajednickim
vrijednostima, a time i povecava vjerojatnost za njihovo zivljenje.

Zivljenje timskog rada odraslih otvara vrata poticanju timskog rada kod djece, podrzava
ih se u podjeli posla - tko ¢e $to raditi (na zajedni¢kom crtezu, pri mjerenju, isprobavanju i sl.)
i na to da svoja znanja i naline razmisljanja podijele s drugom djecom. Pronalaze se razli¢iti
nadini kako pomoc¢i djetetu da svoju ideju, znanje ili misao izrazi tako da ga druga djeca
razumiju. Djeci se nude razli¢iti materijali 1 tehnike kojima djeca svoje videnje problema i svoje
rezultate mogu prezentirati drugoj djeci. Na taj na¢in djeca imaju moguénost raspravljati i

razmotriti svaku od zamisli, potvrditi, ispraviti ili nadopuniti vlastito misljenje te zajednicki



doéi do odredenog zakljucka. Djeca se ukljuduju u zajednicko donodenje odluka i pravila,

poti¢u na iznoSenje vlastitog misljenja bez procjene i vrednovanja, a sve u cilju zajedni¢kog

donogenja rjeenja i zakljucaka.

Partnerstvo s roditeljima i lokalnom zajednicom

Vrlo je vazno da s roditeljima budemo dobri partneri u odgoju njihove djece 1 zato se. tij?ko.m
pedagoske godine osmisljavaju i provode razliciti oblici suradnje s njima. Na roditeljskim
sastancima roditeljima se prezentiraju bitne informacije vezane uz rad i funkcioniranje Vrtica.
ato je i mjesto gdje se odgajatelji i roditelji zajedno dogovaraju 0 aktualnim pitanjima vezanim
uz Vrti¢ i odgojnu skupinu. Ovisno o aktualnostima i interesima u skupini u roditeljske sastanke
se ponekad ukljucuju i struéni suradnici. Roditelje se redovnim dogadanjima u grupi te 0.
ostalim vaznim informacijama obavjestava i putem oglasnih plota skupine. Roditelji su vazni
partneri i u sakupljatkim aktivnostima: poziva ih se da pomognu u sakupljanjt.x odx.'e(?-enih
materijala koje planiramo koristiti u radu. Time se poti&e razvoj kreativnosti kod djece 1 n]'lhO.V
spoznajni razvoj. a osim toga odgajamo i njihovu ekolosku svijest. Kako bi omogu¢ili roditelju
i djetetu zajednistvo u procesu stvaranja u djetetovom vrtickom okruZenju, tijekom godine
planiraju se i radionice roditelja i djece. najéesce vezane uz prigodne datume. Naglasak tijekom
radionica nije na produktu ve¢ na samom procesu stV aranja i suradnji roditelja i djeteta koja se
tijekom tog procesa ostvaruje. Tijekom pedagoske godine organiziraju se izleti, druzenja i
zajednicke aktivnosti roditelja i djece te posjete na radna mjesta roditelja ili u roditeljski dom,
$to takoder omogucuje djeci da bolje upoznaju svoju okolinu i razumiju Zivot odraslih. Vise o
svakodnevnom funkcioniranju djeteta u skupini te o njegovom cjelokupnom razvoju roditelji
doznaju od odgojitelja tijekom individualnih razgovora. Osim toga, tada roditelji i odgojitelji
usporede i svoje razli¢ite percepcije djeteta. odgoijitelji dobiju dodatne informacije o ponadanju
djeteta u roditeljskom domu te zajedno dogovore odgojne postupke u odredenim situacijama
U slu¢aju potrebe. na individualne razgovore uklju¢uju se i ostali ¢lanovi stru¢nog tima vrti¢a
( prof. rehabilitator i zdravstveni voditelj) ili se. u dogovoru s odgojiteljima, roditelje poziva na

savjetodavne razgovore s pojedinim ¢lanovima struénog tima.

Predstavnik roditelja ukljucen je i u Upravno vijece vrti¢a, ¢ime su roditelji aktivno ukljuéeni
u sva relevantna pitanja upravljanja vrticem. Osim partnerstva s roditeljima veliki naglasak
stavljamo i na suradnju s lokalnom zajednicom jer smatramo da je vazno da djeca ve¢ od

predSkolske dobi budu uklju¢ena u Zivot zajednice. Suradujemo sa svim odgojno-obrazovnim
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vrti¢ promice podrazumijeva proces u kojem se djeca s teSko¢ama

oju. Inkluzija kao vrijednost koju nas
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R ira na stupanj 1 vrstu

ji jaci ] aranja osjecaja
tedkoca odgajaju i obrazuju u okruZenju sa svojim vrsnjacima. To je proces stvaranja 0sjeca)

pripadnosti grupi u kojoj dijete s teskoéama boravi. Inkluzija se temelji na n‘aéelu da Sde.kl
pojedinac pripada drustvu kojem na vlastiti na¢in pridonosi. ona promovira toleranciju.
pretpostavlja preobrazbu i promjenu cjelokupne zajednice, a ne samo odgojno-obrazovnih
institucija. Rad u uvjetima inkluzije podrazumijeva pristup usmijeren na dijete, njegove interese.
sposobnosti. viestine i potencijale, a ne na njegove teskoce. Kvaliteta uklju¢enosti i napretka
djece s teSko¢ama ovisna je o senzibilitetu odgojitelja. struénih suradnika, ravnatelja i osnivaca
predskolskih ustanova za potrebe ove djece. Sukladno tome djecu s teskocama u razvoju
ukljucujemo u redovne skupine s redovnim odgojno-obrazovnim programom s time da djeci s

tezim i kombiniranim teSko¢ama nastojimo osigurati podrsku treCeg odgojitelja, poticemo

odgojitelje na kontinuirano stru¢no usavrsavanje. prilagodavamo prostor specifiénim

standarda smanjujemo broj djece u
skupinama u koje su uklju¢ena djeca s te§kocama. izradujemo individualne odgojno-

potrebama te djece. postujuéi norme Drzavnog pedagoskog

obrazovne
programe za svako dijete s tesko¢ama. te posebnu paZnju pridajemo suradnji s roditeljima te

djece. Dobrobiti za djecu s teskocama u razvoju u uvjetima inkluzije mnogostruke su:
ostvarivanje socijalnih interakcija odnosno druZenje s vrinjacima koji im mogu biti uzori za
razli¢ite vjestine i ponadanja odnosno dobri modeli ucenja, razvoj samopostovanja i stvaranje
pozitivne slike o sebi kroz druitvene odnose i aktivnosti, odrastanje u sredini u kojoj dijete zivi,
hrabrost u traZenju i primanju pomo¢i od drugih. Na taj se nacin i roditelji osjecaju prihvaceno.

znajuéi da im dijete ima jednake uvjete za rast i razvoj kao i ostala djeca, te imaju vise vremena



7a sebe i ostalu djecu. Dobrobiti za djecu bez teskoca su bolje razumijevanje teSkoca u razvoju,
razvoj osjetljivosti za potrebe drugih. razvoj empatije, pomaganje i uvazavanje razli¢itih od
sebe te razvoj tolerancije. Kako bi inkluzija bila to uspjesnija vazno je imati pozitivne stavove
u skupini i na razini vrtica o uklju¢ivanju djeteta s teSkocama u razvoju u redovite programe.
Takoder je vazno osigurati kvalitetne. educirane i senzibilizirane odgojitelje ili osobne asistente
koji ¢e boraviti s djetetom s tesko¢ama u razvoju i poticati njegove razvojne moguénosti. Osim
osiguravanja materijalnih i fizi¢kih uvjeta rada, edukacija. motivacija za radom i dobra suradnja
svih ukljucenih (osniva¢. ravnatelj. struni tim. odgojitelji. roditelji, vanjski struénjaci) je

najvaznija.

1.4. Vrijednosti

Naglasit ¢emo rad na sljedecim vrijednostima:

e razvijanje pozitivne slike o sebi

e razvijanje svijesti o vlastitim pravima i odgovornostima

e razvijanje vjestina suradni¢kog ucenja

e poticanje na intelektualnu znatizelju i istrazivanje

e unapredivanje komunikacije poticu¢i djecu na izrazavanje ideja i stavova

e razvijanje tolerancije prema razli¢itostima

1.5. Ciljevi

Osiguravanj iti ij j i
guravanje dobrobiti za dijete koje podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-

g , .’ &‘ . = ’ ’ 1 l = -

Znanja | 'oécklvanja odgojitelia te njegove slike o djetetu. shvaéanja odgoja i
obrazovanja. Kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje uklju¢ i : ‘&OJa ‘

emocionalnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta Jucuje : osobnu i
e Cjelovit razv ‘ .

1.

0. 0dgoj i u¢enje djece te razvoj kompetencija

Komunikacija na materinskome jeziku

" S .
2. Komunikacija na stranim Jezicima
3. Matematick ija i

| maticka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
4. Digitalna kompetencija |
5. Ugiti kako ugiti



6. Socijalna i gradanska kompetencija

7. Inicijativnost i poduzetnost

8. Kulturna svijest i izraZavanje
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2. VRIJEDNOSTI ZA KOJE SE ZALAZEMO
¢ HUMANOSTI TOLERANCIJA

o prihvacati i postivati Zivo bice i njegovo dostojanstvo te nastojati ostvariti
pravednost kao Zivotno nacelo
o senzibilizirati odrasle osobe za djecu, te poticati stvaranje senzibiliteta djece za
potrebe drugih. postovanje razli¢itosti i pruzanje potpore potrebitima
e KVALITETAN PARTNERSKI ODNOS
o poticati otvorenu, izravnu. kvalitetnu i ohrabrujuéu komunikaciju s ciljem
izgradivanja partnerskog odnosa te time pridonijeti kvaliteti ustanove s ciljem
da primjereno odgovorimo na individualne i razvojne potrebe djeteta i
osiguramo potporu njegovom cjelovitom razvoju
o omoguéiti roditeljima Sto Cesce provodenje vremena sa svojom djecom u
odgojnim skupinama. pracenje i aktivno sudjelovanje u odgojno — obrazovnom
procesu radi boljeg upoznavanja vlastite djece u druk&ijem okruzenju od
obiteljskog
e SLOBODA I ODGOVORNOST
o poticati slobodu odlutivanja i izrazavanja. postivati dijete i njegovo pravo na
izbor i iznosenje svog stava i misljenja
o sloboda za donoSenje i preuzimanje odgovornosti za svoje izbore: vazno je
poticati samoprocjenu vlastitog djelovanja, misljenja. ucenja i komunikacije,
kako kod djece tako i kod svakog pojedinca
e FLEKSIBILNOST

omoguciti izrazavanje prijedloga. inicijativa i sugestija djece i odraslih
postivatl prava i potrebe djeteta da svoje razvojne potencijale razvija svojim
osobnim tempom

omoguciti fleksibilnu organizaciju prihvata djece u ustanovu izricito u
situacijama kada to doprinosi dobrobit djeteta

fleksibilno organizirati popodnevni odmor s ciljem prilagodavanja dnevnog
ritma stvarnim potrebama djece
o ZNANIJE

o omoguditi di : ; .
ogutiti djetetu da stjece znanje aktivno, oslanjaju¢i se na svoj urodeni
istrazivacki i otkrivaladki potencijal
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o omoguéiti djetetu da sebe percipira kao kompetentnog i uspjesnog pojedinca te
razvija razli¢ite strategije ucenja (.udenje ucenja” kao koncept cjeloZivotnog
ucenja)

o osigurati djetetu radost otkrivanja i ucenja koje se najvise oslanja na igru i druge
djetetu zanimljive aktivnosti

o permanentno informirati i educirati roditelje (uz pomo¢ brosura, letaka,
interneta. komunikacija. radionica, roditeljskih sastanaka, individualnih
razgovora i sl.) te ih na taj na¢in podrzavati i osnazivati u roditeljskoj ulozi

o omoguéiti permanentno educiranje svakog pojedinca u ustanovi s ciljem
unaprjedenja kvalitete materijalnog i drustvenog okruzenja

o KVALITETA KULTURE VRTICA

o stvoriti materijalno okruzenje vrti¢a koje ¢e biti u funkeiji djegje igre i ucenja
djece. tj. koji ¢e poticati otkrivanje | rjeSavanje problema. istrazivanje,
cksperimentiranje i konstruiranje znanja

o stvoriti odnose koji se temelje na medusobnom potivanju i ostvarivanju

reciproéne komunikacije svih

12



3. PROGRAMI

3.1. Redoviti programi
Redoviti programi provode se u dje¢jem vrtiéu Zupanijskom dje¢jem vrticu Zvjezdice.
Programi i organizacija rada u nasem vrti¢u temelje se na razvojno-primjerenom kurikulumu

usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji razvoja predskolskog odgoja. 5to znaci:

- pazljivo i bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja doprinosi
razvoju dje¢jeg ucenja. kreativnosti i stvaralastvu
- poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢im struéni djelatnici planiraju

svoj rad
u¢enje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle. kao i ¢itavo drustveno

okruzenje

- poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najvideg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja - optimalnog razvoja djeteta

- poticanje tolerancije prema razlititostima i uvazavanje prava sve djece (poticati
ukljucivanje i socijalizaciju djece s teskoéama u razvoju u Zivot i rad ustanove)

- kontinuirano stru¢no usavrsavanje kao potreba podizanja struéne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vjeStina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika

rada s djecom predskolske dobi

Ciljevi redovitih programa

- zadovoljavanje djetetovih osnovnih potreba te postivanje individualnih razlika u brzini
razvoja i stilu u¢enja djeteta
cjeloviti razvoj svih djetetovih sposobnosti i potencijala
oblikovanje dj / i i |
vanje djetetove osobnosti u smislu Jatanja pozitivne slike o sebi. uocavania i

rihvac’a . . . . . . - . Ja l
p - nja medusobnih razli¢itosti te usvajanja osnovnih moralnih vrednota kulture i
tradicije kojoj dijete pripada |

stjevanie sociialaih vieks B
j jalnih vjestina. te znanja i viedtina potrebnih za djetetov daljnji razvoj

- izgradivanj ova i 'a vrij i koji
g J€ stavova 1 sustava vrijednosti koji promicu i itite ljudsko dostojanstvo

stvaranje opti ih uvj 0j dj
' je optimalnih uvjeta za razvoj djeteta stvaranjem razvojno-poticajne sredine koja
uklju¢uje materijalne i socijalne uvjete J
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Namjena programa

Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se 72

djecu od jedne godine do polaska u osnovnu sko
o&inju s radom u 6.30 sati. te poludnevne (5.5-satne) programe.

lu. Nudimo cjelodnevne (10-satne) programe

koji p
Skupine dijelimo prema kronoloskoj dobi djeteta u tzv. jasli¢ke skupine (djeca od 1 do

3 godine) i vrticke skupine (djeca od 3 do 7 godina). Sve nase skupine su dobno mjedovite, Sto

omogucuje kvalitetnu socijalnu interakciju i suradni¢ko ugenje djece razlicite dobi.

Naziv programa, specifiénosti, vremenik i nositelji

Radno mjesto

Zavrietak rada \l Broj

Skupina | Radno Poletak

[
\
vrijeme \Rada ﬂ \djece u\l
| '. \ e \ J
| \ | & skupini |
| Jaslitka 700 - | 15 tekuce | 31.8.tekuce 12
—— |
! 16,00 | pedagodke \l pedagoske |
hil | godine | godine % | |

|
Specifi¢nosti % Pojacan rad s naglaskom na: ‘
skupine: \\ - partnerstvu s roditeljima 'i

- Zivotno-prakti¢ne aktivnosti

! i s ; %
' - kulturno-higijenske aktivnosti i osamostaljivanje
\

' - igra u ranom djetinjstvu

' - rad na projektima

Skupi

upina | Radno  Podetak rada | ZavrSetak rada  Broj | Radno mjest
vrijeme | | j | -

| | djece u

‘ skupini |

' Mlada 7:00 — : ‘ |

M ) 00 | 15.1. tekuce | 31.8. tekuce 14 odgojitelj |

| mjeSovita | 16:00 | pedagoske ' pedagos

l ] : . pe z.x;_.,oske ] . odgojitel]

| l - godine - godine |

| Specifi¢nosti Poja¢an rad s nag]askom na: l

| skupine: - likovno izraZavanije i stvaranje ;

| - znaCaj prostora i materijalnog okruZenja |

- partnerstvo odgojitelja i roditelja 1




| - uloga igre u razvoju \
- inkluzija djece s teSkocama u razvoju

'\ - rad na projektima \
|

rkupma

Radno l Poletak rada \ Zavrietak rada l Broj djece \ Radno mjesto J

‘l | vrijeme \ 'l '~ u skupini | -
Frednja 7:00 — & 15. 1. tekuce | 31.8. tekuce \ 15 odgo~|.l.telj. 1
mjedovita | 16:00 \ pedagoske },l pedagoske ‘ odgojitelj \
\ godine \ godine \ B
Specifi¢nosti | Poja¢an rad s naglaskom na: \
(skupine: - inkluzija djece s teSkocama u razvoju
1. 1 - znadaj prostora i materi] jalnog okruzenja
| | - partnerstvo odgojitelja i roditelja
l\ \\ - uloga igre u razvoju
\ \ - likovno izrazavanje i stvaranje
| ! - rad na projektima
Skupina | Radno | Pogetak | Zavrsetak rada ‘ Broj djece Radno mjesto
vrijeme | Rada | | u skupini
Starija | 7:00— | 15.1. tekuée | 31.8.tekuée | 15 odgojiteli
16:00 pedagoske | pedagoske ! odgojitelj
' godine ‘ godine {
Specifiénosti Pojaéan rad s nalaskom na:
skupine: - razvoj govora, razvoj motorike, socijalnoj i emocionalnoj dobrobiti
 djeteta
- rad na razvoju matemati¢kih i predgitalackih vjestina
- istrazivacke aktivnosti

- - sportski sadrzaji

|

|

} - likovno izrazavanje i stvaranje
|

- inkluzija djece s tesko¢ama u razvoju

|
|
|

- rad na projektima

1

15



Nadin realizacije

ja dj ' jnoviji stvenim
Primjena suvremenih procesa udenja djece zasnovanih na najnovijim znans
ini Kuri 1jev vijanje mnostva
spoznajama. Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno odvijan)
. . . I it 1 el
aktivnosti djece. stimulativno materijalno okruZenje koje poti¢e na istrazivanje 1 stjecan)

znanja. Bitni aspekti rada su:

- stvaranje poticajnog okruzenja

- individualizirani pristup

. poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti

- dokumentiranje procesa utenja djece

- refleksije s djecom i struénjacima o N

- predlaganje novih moguénosti za igru. stvaranje., promatranje. otkrivanje. trazenje 1
ucenje novih rjesenja . | -

. usmjeravanje na vaznost i zdravstveno-preventivni potencijal tjelesnog VJ.eiban{a o'
najranije dobi. u cilju poticanja cjelokupnog psihofizi¢kog razvoja djeteta i razvijanja

zdravih navika

Nadin vrednovanja

- kroz praéenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana ustanove

- upitnici za djecu, odgojitelje i roditelje na kraju pedagoske godine

4. BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA
NIVOU USTANOVE

Nastavak unapredenja i oblikovanja poticajnog materijalnog i socijalnog i vremenskog
okruZenja prostora skupina te realizacija oblikovanja zajedni¢kih prostora u funkeiji
igre 1 ucenja djece. Primjena suvremenih procesa ucenja djece, poticanje suradnie,
timskog rada i kvalitete interakcije na svim razinama

oblikovanje prostora s ciljem obogacivanja Zivota djeteta u vrtiéu. oblikovanje

meduprostora i hodnika na naéin da poti¢u susrete. druZenja, zajednicko istrazivanje i
ucenje

* obogacivanje centara kvantitetom i kvalitetom materijala planiranim i izradenim u
suradnji s djecom
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e smisljeno i pravovremeno planirati izmedu prostorno i organizacijski povezanih grupa
(dnevni i tjedni dogovori timova odgojitelja) omoguciti djeci da ve¢inu dana slobodno
cirkuliraju izmedu soba birajuci prostor i aktivnosti pri emu ne dolazi do ponavljanja
ponude materijala u susjednim sobama

e fleksibilna organizacija poslijepodnevnog odmora za svu djecu koja nemaju potrebe za
spavanjem s naglaskom na planiranje poticaja i aktivnosti

e stvaranje suradnitkog ozrafja u odgojno — obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje
partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete — dijete,
odrasli — dijete i odrasli — odrasli

e osposobljavanje i osvjestavanje za bolje slusanje i razumijevanje djece 1 bliskije
povezivanje s njima

e nastavak projektne metode rada s djecom (pokretanje projekata prema interesima djece
u jasliekim i vrtiékim skupinama. pracenje i dokumentiranje projekata, prezentacija

projekata djeci. roditeljima i Siroj zajednici)
Ocekivani rezultati

e prostorno, materijalno i vremensko okruzenje zadovoljava potrebe i interese djece. svi
prostori poti¢u djecu na suradnju, igru i uéenje
otvorena vrata izmedu skupina u kojima su ponudeni razli¢iti poticaji nastali kao

produkt zajedni¢kog planiranja i koji omogu¢avaju slobodno cirkuliranje djece i biranje
prostora za igru

vrijeme j / jitelja i
j . preklapanja radnog vremena odgojitelja iskoristeno za rad u manjim grupama
(koridtenje meduprostora i zajednitkog prostora)

formiran i g N
tran interesni struéni aktiv za oblikovanje zajedni¢kih unutarnjih prostora koji
oji se

¢ » planira, provodi. dokumentira i reflektira aktivnosti u zajednicki
prostorima osti u zajednickim

. i e . ;
uradni¢ki dijalog medu svim sudionicima odgojno — obrazovnog pro
cesa

proveden dobro dokumentiran projekt u svakoj skupini
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2. Vanjski prostor u funkciji integriranog ulenja, poticanje razvoja motori¢kih
sposobnosti i navika zdravog nadina Zivota
e svakodnevno promisljati i osigurati razlitite materijale i igre na vanjskom prostoru
s ciljem §to raznovrsnijeg izrazavanja, istraZivanja i konstituiranja
e svakodnevno dogovarati, planirati i provoditi razliCite sportske aktivnosti na
vanjskom prostoru

e 3etnje u blizini okolice vrtica
Ocekivani rezultati

e planiranje sportskih aktivnosti i materijala koji se koriste na vanjskom prostoru u cilju
integriranog ucenja vidljivo u dokumentaciji skupina i svakodnevnom redu

e aktivnosti provedene na vanjskom prostoru dokumentirane i prezentirane u unutarnjem
prostoru (sobe dnevnog boravka. meduprostori) i na roditeljskim sastancima

e formiran interesni struéni aktiv za aktivnosti na vanjskom prostoru koji se redovito

dogovara. planira. provodi. dokumentira i reflektira aktivnosti na vanjskom prostoru

>

Praéenje, dokumentiranje i individualno planiranje kao bitan segment rada
odgojitelja

e razvoj razliCitih tehnika praenja i dokumentiranja aktivnosti djece i odgojnog procesa
u cilju razumijevanja djeteta

timska planiranja/refleksije u svrhu dogovaranja daljnjih smjernica rada i pokretanje
projekata

zapisi dostupni djeci npr. fotografije djece u aktivnostima u centrima, tekstualni zapisi
djece i odgojitelja i sl. S ciljem prisjecanja djece na protekle aktivnosti. poticanja

suradnje i samoudenja te razvoja projekata temeljnih na interesu djece

prezentacija rada skupina i procesa ucenja djece kroz dokumentaciju (fotografije. izjave

djecji radovi) u zajednickim prostorijama

Ocekivani rezultati

® provedena timska planiranja/refleksije
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e uvedeni etnografski zapisi djecjih aktivnosti (fotografije, izjave djece, anegdotske
biljeske i sl.) vidljivi u sobi dnevnog boravka i zajedni¢kim prostorijama

e tromjesedni, tjedni i dnevni plan planiran suradni¢ki (medugrupna suradnja) na osnovu
dnevnih zapazanja i praenja djeteta te prepoznavanja interesa kako grupe tako i

pojedinog djeteta

4. Obogacéeni rad s predSkolcima

e formirati skupine predikolaca u objektu: pojacan rad s pred3kolcima u svim

redovnim skupinama

e planiranje materijala i aktivnosti koje omoguéavaju nesmetanu komunikaciju s
vrinjacima i odraslima (prakticirati i poticati rasprave, razgovore, diskusije,
razmjene znanja). te poticati medudjelovanje sa sadrzajima ucenja i poticati kod
djece razvoj kompetencija potrebnih za uspjeSan prelazak u osnovnu Skolu
(predmatemati¢kih i  pred¢italatkih  vjeStina, motori¢kih  sposobnosti.
komunikacijskih vjestina, samostalnost i sl.)
dokumentiranje procesa utenja djece. suradnja odgojitelja razlicitih skupina u
planiranju aktivnosti i pokretanje projekata po interesu djece
omogucavanje popodnevnog odmora predskolcima koji za to imaju potrebu
organiziranje ..vjeZbaonicu™ za skupinu predskolaca i ostale ne/spavade

Oc¢ekivani rezultati

savladani razvojni zadaci bitnj za polazak u skolu

s : :
Jeca su pripremljena za polazak u $kolu. usvojila su potrebne kompetencije

djcca su kro, 'Jezbanj j
j | r0Z program vjezbanja poboljiala svoje motori¢ke sposobnosti, razvil
sportski duh i usvojila vaznost vjeZbanja o

djeca imaj : ira mirni
j ju mogucnost odabira mirnih aktivnost; jli popodnevnog odmora

ZADACE NA NIVOU USTANOVE

* razvijanje ekologke svi jesti
* obogacivanje odgojno

-obrazovnog procesa bl i
B agdanima. proslavama. sv i
posjetima 1 izletima s
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ot¢uvanje kulturne bastine

izdavacka djelatnost

poticanje, uvazavanje i prihvacanje razli¢itosti kroz svakodnevni Zivot s djecom s

tedkoéama u razvoju u vrticu

program pra¢enja kvalitete rada vrtica — nastavak rada tima za kvalitetu
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5. NACIN VREDNOVANJA

Kako bi se osiguralo visoku razinu odgojno — obrazovne prakse planirano je unutarnje i

vanjsko vrednovanje kvalitete ustanove koja ¢e obuhvatiti:

e cjelinu (kroz ukupnost funkcioniranja ustanove — pravna uredenost, primjena

pedagoskih standarda. ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa)
e pojedine segmente (pracenje napredovanja djece. podtivanja prava djece.
roditelja, odgajatelja i ostalih ¢imbenika, inkluzija djece sa teSkocama u razvoju,

usavriavanje u ustanovi. konstrukeiju kurikuluma skupine itd.)

Unutarnja procjena kvalitete ustanove visit ¢e se uklju¢ivanjem svih ¢imbenika
odgojno-obrazovnog procesa: odgojitelja, struénog tima, djece i roditelja. Vanjska procjena

kvalitete ustanove vrsit ¢e se uklju¢ivanjem vanjskih ¢imbenika.
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6. PROGRAM USAVRSAVANJA

Planirane aktivnosti usmjerene profesionalnom razvoju stru¢nih djelatnika vrtica

usmjerene su na struéna usavrsavanja na:

1. razini ustanove

2. izvan ustanove u organizaciji AZOO. MZO i dr

Bitna misija obrazovanja je pomo¢i svakoj osobi da razvije svoj vlastiti potencijal da bi
postala cjelovito ljudsko bice, preporu¢ujuci pristup ..uciti kako se u¢i” tijekom ¢itavog Zivota.
Svakoga pojedinca bi trebalo osposobiti za ucenje tijekom njegovog Zivotnog vijeka da bi bio
u stanju kontinuirano se prilagodavati promjenjivom. slozenom i meduovisnom svijetu. Pod
struénim usavriavanjem odgojitelja podrazumijeva se istraZivanje i mijenjanje osobne prakse,
$to ovisi od angazmana odgojitelja i struénog tima. i ima vazne implikacije na njihov osobni
razvoj. Nastojati ¢emo nasim djelatnicima osigurati kontinuirano profesionalno ucenje i razvoj.
I dalje ¢emo poticati stjecanje novih saznanja i regionalnih, nacionalnih i svjetskih trendova iz
podrugja ranog i predskolskog odgoja kroz struéne skupove u organizaciji Agencije za odgoj i

obrazovanje ili neke druge organizacije.

6.1. PROFESIONALNA USAVRSAVANJA NA RAZINI USTANOVE

* usavrSavanja putem strucnih vijeca
usavrSavanja uklju¢ivanjem u tim za profesionalni razvoj i ucenje (samorefleksije i
timske refleksije u skupini s ciljem razumijevanja djeteta i pradenja njegovih interesa i

timskog planiranja smjernica u daljnjem radu)

usavrsavanj B e i
o anja putem odgojiteljskih vijeca (rad na kreiranju i dono$enju kurikulu
odisnje ai , . S . ma,
: 1°g plana i programa i godisnjeg izvjesca ustanove. rad na kvaliteti kult
na profesionalnom razvoju) ure, rad

usavriavanje semi ' j
J€ putem seminara / izlaganja u ustanovi od strane odgojitelja

6.2. PROFESIONALNO USAVRSAVAN.J
ORGANIZACIII AZZO, MZO | DR.

i ; :
Prijava na seminare, stru¢ne aktive te programe za rodite

E IZVAN USTANOVE U

L ]
lje



7. OSIGURAVANJE KVALITETE

Pod osiguravanjem kvalitete podrazumijevamo vrednovanje naseg odgojno-obrazovnog
rada 3to je vrlo sloZen proces. Razlikujemo unutarnji i vanjski sustav vrednovanja. Unutarnji
podrazumijeva vrednovanje od strane dionika koji su direktno ili indirektno ukljuéeni u
odgojno-obrazovni proces. a vanjsko vrednovanje provode ¢imbenici izvan ustanove (NCVVO,
instituti, udruge. ministarstvo. domaci ili medunarodni struénjaci itd.). Smatramo da se kvaliteta
moze najbolje osigurati kombinacijom ova dva sustava. a ove ¢emo se pedagoske godine
usmjeriti samo na unutarnje vrednovanje s ciljem stvaranja boljih temelja za objedinjeno
vrednovanje. Vrednovanje unutar ustanove vrditi ¢emo od strane ravnatelja. odgojitelja i
struénih suradnika na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata, na sastancima
struénog tima. manjih radnih grupa odgajatelja (struénih aktiva). te odgojiteljskih vijeca,
uvazavajuéi konkretne materijale. nastale u neposrednom radu s djecom (video zapisi.
fotografije, mape. skale procjene. ankete) i drugo. Odgojiteljice ée voditi propisanu pedagosku
dokumentaciju koja je ujedno materijal za vrednovanje. Na kraju godine, svi odgojno-obrazovni
djelatnici pisat ¢e izvjestaj.

Na proljece 2026. godine izraditi ¢emo anonimni anketni upitnik o tome kako roditelji vide
razne segmente naSeg rada i koliko su s njima zadovoljni. Ankete ¢e obraditi stru¢ni tim i
rezultate prezentirati na odgajateljskom vijecu.

Vazno nam je naglasiti da je osiguranje kvalitete odgojno-obrazovne prakse primjenjivo, ali to
nije stati¢no pitanje sa samo jednim toénim odgovorom. Kvaliteta se u odgojno-obrazovnoj
ustanovi temelji na Zivoj razmjeni znanja i iskustva svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

te smo usmjereni ka tome da je trajno unapredujemo.
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