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1. Uvod
Zupanijski dje¢ji Vrti¢ Zvjezdice (u daljnjem tekstu Vrtié) je dje&ji vrtié &iji je osnivaé
Sisacko-moslavacka Zupanija 1 prvi je djecji vrti¢ u RH kojemu je osniva¢ Zupanija.
Vrti€ se nalazi u Sisku, u sklopu Obrazovno-odgojnog i kulturnog centra u Rimskoj ulici broj 19.
Vrti¢ ¢e zapoceti s radom u sije¢nju 2025. godine, tijekom Skolske godine 2024./2025.
Vrti¢ ¢e upisati oko 55-ero djece u dobi od 1-7 godina u Cetiri odgojno obrazovne skupine.
Vrti¢ ¢e nuditi: redoviti program - cjelodnevni (7-10 sati dnevno)
- poludnevni (4-6 sati dnevno)
- program predskole (integriran unutar redovitog programa)

Dje¢ji vrti¢ je djecja kuca, poticajna okolina gdje djeca rastu i razvijaju se prema svojim
potrebama 1 interesima. Provedbom redovitog programa ranog i predskolskog odgoja 1
obrazovanja utemeljenog na humanisticko-razvojnom pristupu potice se razvoj individualnosti,
autonomije, stvaralastva i slobode svakog djeteta uvazavajuéi njegove individualne potrebe i
interese. Pruza se podrska roditeljima u razvoju njihovih roditeljskih kompetencija, a vrti¢ se
smatra mjestom radosnog zivljenja i ucenja djece i odraslih. Rano i predskolsko doba vrijeme je
intenzivnog djecjeg rasta i razvoja i utjecaja okoline na razvoj djeteta, gdje vrti¢ kao odgojno-
obrazovna ustanova osigurava poticajno okruzenje u kojem ono ostvaruje svoj potencijal kroz

interakciju s drugom djecom i odraslima.

MISIJA NASEG VRTICA:

Nas vrti¢ biti ¢e ustanova za rani odgoj i obrazovanje koja ¢ée provoditi razlicite programe
odgoja i obrazovanja temeljene na humanisticko-razvojnom pristupu, usmjerenom na postivanje

djecjih prava i individualnih potreba djece te razvoj djecjih potencijala.
VIZIJA NASEG VRTICA:

Vizija Zupanijskog djecjeg vrtica Zvjezdice je stvaranje optimalnog razvojno poticajnog ozracja

suzivota i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.



Redoviti program ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja djece Zupanijskog

djecjeg vrti¢a Zvjezdice uskladen je sa sljede¢im propisima:

Ustavom Republike Hrvatske (NN, 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

Konvencijom o pravima djeteta, UNICEF (NN — Medunarodni ugovori, 12/93)

Zakonom o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju (NN, 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22)

Zakonom o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacional. manjina (NN, 51/00, 56/00)
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe (NN, 63/08, 90/10)
Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predSkolske djece (Glasnik Ministarstva
kulture i prosvjete RH 7-8/91)

Pravilnikom o posebnim uvjetima i mjerilima ostvarivanja programa predSkolskog odgoja
(NN, 84/21)

Program zdravstvene zastite djece i higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima
(Narodne novine, 105/02, 55/06 1 121/07)

Nacionalnim okvirnim kurikulumom za predSkolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno
i srednjoskolsko obrazovanje (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta RH, lipanj,
2011.)

Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN, 05/15)
Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije (Narodne novine, 124/14)

Pravilnikom o sadrzaju i trajanju programa predskole (Narodne novine, 107/14)
Priru¢nikom za samovrednovanje ustanova ranog i1 predSkolskog odgoja i obrazovanja
(Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 2012.)

Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti 1 stupnju strucne spreme
ostalih djelatnika u djec¢jem vrti¢u (Narodne novine, 133/97)

Pravilnikom o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i strucnih suradnika
u dje¢jem vrticu (Narodne novine, 133/97 1 4/98)

Pravilnikom o nacinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u polozajna zvanja
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jim vrti¢ima (Narodne novine, 133/97)

Pravilnik o nacinu raspolaganja sredstvima drzavnog proracuna i mjerilima sufinanciranja
programa javnih potreba u podru¢ju ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN,

141/22)



Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
dje¢jem vrti¢u (Narodne novine, 83/01)

Programom zdravstvene zastite djece i higijene 1 pravilne prehrane djece u djecjim
vrti¢ima (Narodne novine, 105/02, 55/06 1 121/07)

Pravilnikom o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predSkolske dobi i1 evidencije
u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine, 114/02 1 63/19)

Zakonom o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti (NN, 79/07, 113/08, 43/09, 130/17 i
114/18)

Pravilnikom o nainu provodenja imunizacije, seroprofilakse, kemoprofilakse protiv
zaraznih bolesti te 0 osobama koje se podvrgavaju toj obvezi (Narodne novine, 103/13)
Pravilnikom o sigurnosti igracaka (Narodne novine, 83/2014)

Pravilnikom o uvjetima koje moraju ispunjavati vozila kojima se prevoze djeca(NN, 8/06)
Pravilnikom o vjezbaonicama i pokusnim programima u djecjim vrti¢ima te o djecjim
vrti¢ima kao stru¢no-razvojnim centrima (Narodne novine, 46/04)

Odlukom o programu polaganja stru¢nog ispita za pripravnike u predskolskom odgoju 1
izobrazbi 1 Program polaganja stru¢nog ispita za pripravnike u predskolskom odgoju i
izobrazbi (Prosvjetni vjesnik, 2/2000)

Poslovnikom o radu povjerenstva za polaganje stru¢nog ispita odgojitelja 1 stru¢nih
suradnika u djec¢jem vrti¢u (Prosvjetni vjesnik, 2/2000)

Poslovnikom o radu povjerenstva za staziranje odgojitelja i strucnih suradnika u djec¢jem
vrticu (Prosvjetni vjesnik, 2/2000)

Odlukom o broju i sjediStima povjerenstava za polaganje strucnih ispita odgojitelja i
stru¢nih suradnika u dje¢jem vrti¢u (Prosvjetni vjesnik, 2/2000)

Zakonom o sportu (Narodne novine, 141/22)

Programima predSkolskog odgoja, naobrazbe i skrbi djece s autistiénim poremecajima
(Glasnik Ministarstva prosvjete i Sporta RH, posebno izdanje, 16/97)

Predskolskim odgojem s programskim usmjerenjima njege, odgoja, zastite i rehabilitacije
djece predskolske dobi s poteSsko¢ama u razvoju (Ministarstvo kulture i prosvjete, Zavod
za Skolstvo RH, 1993)

Pravilnikom o sastavu i nadinu rada tijela vjeStacenja u postupku ostvarivanja prava iz

socijalne skrbi 1 drugih prava po posebnim propisima (Narodne novine, 79/2014)



e Prehrambeni standard za planiranje prehrane djece u dje¢jem vrti¢u — jelovnici i normativi:
preporuke i smjernice za stru¢njake koji rade na planiranju i pripremanju prehrane djece u
dje¢jem vrticu (Hrvatska udruga medicinskih sestara: Podruznica medicinskih sestara
djecjih vrtica grada Zagreba: Gradski ured za obrazovanje, kulturu i Sport, Sektor
Predskolski odgoj, 2007.)

e Nacionalnim programom odgoja i obrazovanja za ljudska prava (Vlada Republike
Hrvatske, Nacionalni odbor za obrazovanje o ljudskim pravima, 1999.)

e Zakonom o radu (Narodne novine, 93/14, 127/17, 98/19, 151/22)

e Zakonom o stru¢no-pedagoskom nadzoru (Narodne novine, 73/97)

e Zakonom o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NN 151/04,116/21)

e Zakonom o prosvjetnoj inspekciji (Narodne novine, 61/11, 16/12, 98/19, 52/21)

e Zakonom o Agenciji za odgoj 1 obrazovanje (Narodne novine, 85/06, 151/22)

e Obiteljskim zakonom (Narodne novine, 103/15, 98/19, 47/20)

e Nacionalnom strategijom zastite od nasilja u obitelji za razdoblje od 2017. do 2022.
godine (Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, 2017.)

e Protokol o postupanju u slucaju nasilja u obitelji (Ministarstvo za demografiju, obitelj,
mlade i socijalnu politiku, 2019.)

e Protokol o postupanju u slucaju nasilja medu djecom i mladima (Ministarstvo obitelji,
branitelja i medugeneracijske solidarnosti, 2004.)

e Planom razvoja sustava odgoja i obrazovanja 2005. - 2010. (Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta RH, 2005.)

e Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih manjina (NN 155/02, 47/10, 80/10, 93/11)

e Zakonom o ustanovama (Narodne novine, 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)

Unutar ovih zakonskih okvira Vrti¢ ¢e obavljati djelatnost na temelju kurikuluma jaslica 1
vrti¢a 1 godiSnjeg plana i programa rada jaslica i vrtia koji donosi upravno vijece vrti¢a za

aktualnu pedagosku godinu.



1.1.Nacela programa

Nacela Programa proizlaze iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i1

obrazovanje i predstavljaju vrijednosna uporista koja ¢e se bazirati na:

e Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa

Primjenom ovog nacela osiguravat ¢e se postivanje prava svakog pojedinca na uspjesno
zadovoljavanje njegovih potreba, individualno razli¢itih osobnih ritmova i strategija ucenja. Pri
tome e se posebno naglaSavati fleksibilnost stru¢nih djelatnika u pristupu djetetu i podrzavanju
razvoja potencijala svakog pojedinog djeteta u skladu s njegovim osobnim tempom. Fleksibilnost
¢e se ogledati u vremenskoj, prostornoj, materijalnoj i organizacijskoj dimenziji. Bit ¢e vidljiva u
organizaciji prostora (centri aktivnosti), ponudenim materijalima za igru i ucenje djece, pripremi 1
provodenju aktivnosti s djecom, trajanju same aktivnosti, moguénosti izbora vremena, prostora,
nacina, suigra¢a u igri, nacina zadovoljavanja potrebe za dnevnim odmorom. itd., a u cilju

podizanja razine kvalitete zadovoljavanja djetetovih primarnih i razvojnih potreba.

e Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom
Obitelj kao temeljna dje¢ja zajednica u kojoj ono stjee 1 usvaja prve spoznaje 1 vjestine

potrebne za zivot sastavni je dio vrtickog kurikuluma. Aktivno sudjelovanje roditelja u odgojno-
obrazovnom procesu znatno pridonosi kvaliteti istog. Dvosmjerna, otvorena, ravnopravna i
podrzavaju¢a komunikacija izmedu roditelja i djelatnika vrti¢a ima za cilj primjereno odgovoriti
na individualne 1 razvojne potrebe djeteta te osigurati potporu cjelovitom razvoju djeteta. U
skladu s ovim nacelom roditelje se kontinuirano informira, podrzava i osnazuje u njihovoj
roditeljskoj ulozi, ukljucuje ih se u zajednicko planiranje i donoSenje odluka vezanih za
cjelokupni zivot djece u grupi. Omogucuje im se aktivno sudjelovanje u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu te vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa. To se €ini putem:

Brosura, letaka, web stranice

Individualnih razgovora s roditeljima

Raznovrsnih oblika roditeljskih sastanaka, uvida u odgojno-obrazovni proces te

suradni¢kog ucenje djece i odraslih

Boravka roditelja u skupini

Boravak skupine u roditeljskom domu ili na radnom mjestu



e Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju
U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje Vrti¢ ¢e
raditi na osiguranju pretpostavki za nesmetanu i Sto ,prirodniji“ kontinuitet u odgoju 1
obrazovanju:
Suradnja vrtica i Skole - podrazumijeva zajednicko djelovanje svih sudionika
usmjerenih na dijete i njegovu dobrobit, a u cilju cjelovitog razvoja, odgoja i
obrazovanja djece.
Osiguravanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet putem podizanja
razine osobnih 1 profesionalnih kompetencija stru¢njaka svih stru¢nih profila

(cjelozivotno ucenje) u ustanovi i izvan nje.

e Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unaprjedivanje prakse
Kontinuirano istrazivanje i unapredivanje kvalitete vlastite prakse provodit ¢e svi stru¢ni
djelatnici vrtica. Cilj zajednickog istrazivanja je podiéi razinu profesionalnih kompetencija
djelatnika 1 stvaranje kvalitetnih preduvjeta za djetetov razvoj u okruzenju koje ima obrazovni

potencijal i potice suradnicko ozracje.

1.2. Vrijednosti programa

Redoviti program ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja omogucéit ¢e poticanje
cjelovitog razvoja djeteta, jednakost odgojno — obrazovnih prilika za sve, gdje svako dijete ima
pravo na svoj najvisi stupanj razvoja u skladu sa osobnim moguénostima. Temeljiti ¢e se na
druStvenoj pravednosti Sto zna¢i da odgoj i obrazovanje nece biti privilegija koja se ostvaruje
prema nacionalnom, rasnom, vjerskom, rodnom, ekonomskom ili bilo kojem drugom kriteriju, te
na vrijednostima koje unaprjeduju intelektualni, drustveni, moralni, duhovni i motoricki razvoj
djece, a to su:

znanje

identitet

humanizam 1 tolerancija
odgovornost
autonomija

kreativnost



1.3. Podrucja kompetencijskih dimenzija

Kompetencije se definiraju kao skup znanja, vjestina i stavova s pomocu kojih pojedinac
uspjesno obavlja odredenu aktivnost. Znanje se stjeCe obrazovanjem, vjestine vjezbom, a stavovi
se stvaraju pod utjecajem odgoja i okoline.

Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje istice vaznost sljede¢ih podruc¢ja kompetencijskih dimenzija:

e Temeljna znanja: usvajanje 1 prakticna uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete
razumije 1 objasnjava sebe, svoje ponaSanje i izbore, odnose s drugim osobama u svom
okruzenju te sa svijetom u kojem zivi i koji ga okruzuje. Ocekuje se da dijete usvoji
informacije, tj. izgradi znanja koja mu omogucuju nesmetanu komunikaciju s vr$njacima i
odraslima te medudjelovanje sa sadrzajima ucenja, osiguraju mu kvalitetnu prilagodbu u
trenutnom okruZenju te ga osposobe za izazove koji ga ocekuju, kao npr. polazak u skolu.

e Vjestine i sposobnosti: stjecanje 1 razvoj vjestina ucenja, povezivanja sadrzaja, kritickog
misljenja, argumentiranja, zakljuCivanja i rjeSavanja problema, sposobnost propitivanja
vlastitih ideja 1 zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje vlastitih nacina razmisljanja,
sposobnost identifikacije razli¢itih izvora ucenja 1 njihove raznovrsne primjene,
preuzimanje inicijative, razvijanje vjestina vodenja, sposobnost razumijevanja vlastitih
potreba i potreba drugih te njihova zadovoljavanja na druStveno prihvatljiv nacin,
sposobnost uspostavljanja, razvijanja i odrzavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom i
odraslima, razumijevanje i postivanje razli¢itosti medu ljudima, sposobnost odgovornoga
ponasanja prema sebi, drugima i okruzju, eti¢nost, solidarnost, povjerenje i tolerancija,
(samo)organiziranja i (samo)vodenja aktivnosti, samostalnost u obavljanju aktivnosti,
mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima, stvaranje i zastupanje novih
ideja, sposobnost promisljanja i samo procjene vlastitoga rada i postignuca.

e Vrijednosti i stavovi: prihvadanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i

drustva

Program ¢e se usmjeravati na podru¢ja kompetencijskih dimenzija odnosno na razvoj
dje¢jih kompetencija. Posebna paznja posvetit ¢e se kompetencijama koje u ranoj dobi
predstavljaju okosnicu razvoja svih ostalih, a odnose se na razvoj samoposStovanja,

samopouzdanja i pozitivne slike djeteta o sebi.



1.4. Osnovni ciljevi programa

Osnovni cilj bit ¢e ostvarivanje programa u skladu s razvojnim osobinama i potrebama
djeteta te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Kako ¢e Programom bili obuhvadeni svi dionici odgojno-obrazovnog procesa postavljanje
ciljeva 1 zadac¢a biti ¢e usmjereno na sve ciljane skupine osiguravaju¢i im uvjete za kvalitetnu
realizaciju istog:

1. U odnosu na dijete:
sigurnost svakog djeteta
razvoj dje¢jeg samopouzdanja i samopoStovanja
sposobnost razumijevanja vlastitih potreba
sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih te uspostavljanje odnosa s
drugima
istrazivanje i razvijanje kompetencija
samostalnost u obavljanju aktivnosti
usvajanje i1 prakti¢na uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete razumije i
objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore
stjecanje i razvoj vjestina ucenja
kvalitetna prilagodba trenutacnom okruzenju i kvalitetno osposobljavanje za izazove
koji ocekuju dijete - moguénost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima
sposobnost odgovornoga ponasanja u okruzju
Zivljenje 1 u€enje prava djeteta
dobrobit i radost svakog djeteta
2. U odnosu na roditelje:
podrska obitelji u ostvarivanju Sto kvalitetnijeg roditeljstva
uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ - obitelj
zadovoljstvo roditelja
3. U odnosu na stru¢ni tim i odgojitelje:
osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i1 funkcionalno
djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima

razvijanju Sto kvalitetnijeg vrtia / odgojno-obrazovnog procesa
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razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim
interakcijama
razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu
razvijanje refleksivne prakse
proklamiranje humanih vrijednosti
4. U odnosu na ostale zaposlenike:
razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu ulogu / poslove,
na dobrobit djeteta, na cjelokupno ozracje vrti¢a
5. U odnosu na prostorno, materijalno i vremensko okruZenje:
organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje susreta,
komunikaciju 1 interakciju te istovremeno omogucava djetetu distanciranje djeteta iz
grupnih dogadanja i1 pravo na privatnost
bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala koji
poticu aktivnu konstrukciju znanja
odrzavanje estetike
fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju, uvazavanju i
zadovoljavanju djetetovih potreba
6. U odnosu na ozradje:
prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva
model uskladenog Zivljenja koji poStuje prava djeteta u skladu s humanim
vrijednostima koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike ucenja

osnazivanje zastitnih mehanizama i umanjivanje rizicnih ¢imbenika
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2. Ustrojstvo programa

2.1. Trajanje programa i organizacija rada

Redoviti program ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja Zupanijskog djegjeg vrtica
Zvjezdice provodit ¢e se kao cjelodnevni 10- satni program, te poludnevni 6-satni program, pet
dana u tjednu (od ponedjeljka do petka), tijekom cijele kalendarske godine, u 4 odgojno
obrazovne skupine, u objektu dje¢jeg vrti¢a sa djecom od navrSene 1 godine Zivota do polaska u
Skolu.

PedagoSka godina pocinje 1. rujna tekuce godine., a zavrSava 31. kolovoza naredne
kalendarske godine. Rad u ljetnim mjesecima (od 1.7. do 31.8.) te rad u vrijeme spajanja radnih
dana s drzavnim blagdanima organizira se ovisno o prisutnosti djece, koja se utvrduje anketama
za roditelje, a radi racionalizacije resursa i organizacije rada.

U sklopu redovitog vrtickog programa za djecu Skolske obveznike (djeca u godini pred
polazak u osnovnu Skolu) provodi se i priprema za polazak u $kolu (program predskole) koja je
integrirana unutar redovitog 10-satnog vrtickog Programa i ostvaruje se u ukupnoj satnici od 250
sati godiSnje.

Zupanijski djegji vrti¢ Zvjezdice, u vidu obogacivanja iskustava djece te adekvatnog
odgovaranja na potrebe, moguénosti i posebne interese djece, uvida i vaznost osiguranja dodatnih
(posebnih) programa uz redoviti te kao dugoro¢ni plan postavlja pripremu takvih programa,

kojima bi odgovorio na potrebe i posebne interese djece.
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PODACI O OBJEKTU

OBJEKT ADRESA TELEFON
1. Zvjezdice Rimska 19, Sisak /
PODACI O DJECI 1 ODGOJITELJIMA
BROJ
ODGOJNO- BROJ
S OBRAZOVNIH O AL G ODGOJITELJA
SKUPINA
ZVJEZDICE 4 54 8/9

PODACI O ODGOJNO-OBRAZOVNIM SKUPINAMA 1

ODGOJITELJIMA
0-O SKUPINA STAROSNA DOB BROJ DJECE ODGOJITELJI
DJECE
Skupina Planetice 1-2 8 2(+1 ;)leglRO)O djeci
Skupina Raketice 3-4 15 2(+1 ;’\;IS?RO)O djeci
Skupina Kometice 4-5 15 2(+1 E\F’leS}lRO)O djeci
Skupina Astronauti 5-7 15 2(+1 g‘{j}?}lRO)O djeci




2.2. Radno vrijeme Vrtica

Radno vrijeme Zupanijskog dje¢jeg vrti¢a Zvjezdice bit ée od 6:00 do 18:00 sati, na naéin
da se od 6:00 h do 7:30 h odvijaju jutarnja dezurstva odgojitelja, a od 16:30 h do 18:00 h
poslijepodnevna dezurstva. Izmjene u organizaciji radnog vremena mogu se uvesti za
zadovoljavanje potrebe oba zaposlena roditelja, a prema dostavljenim potvrdama poslodavca o
radnom vremenu za oba roditelja. Pri tome trajanje dnevnog boravka djeteta u Vrti¢u ne moze

biti duze od 10 sati.

Radno vrijeme odgojitelja mijenjat ¢e se ovisno o potrebi odgojno-obrazovnog procesa

(period adaptacije, rekreativni programi, blagdani, izleti, posebna dogadanja i sl.).

Uoci praznika te tijekom srpnja 1 kolovoza, roditelji ¢e se anketirati i na temelju prijava

organizirat ¢e se rad u spojenim skupinama. Moguée su promjene skupina.

Radno vrijeme ¢lanova stru¢nog tima organizirat ¢e se u obliku 7+1 h, fleksibilno, u

skladu s realizacijom planiranih programskih zadataka.

Radno vrijeme odgojitelja u odgojnim skupinama odredeno je temeljem vazeceg
Drzavnog pedagoskog standarda na bazi 27,5 sati tjednog neposrednog rada s djecom, a temeljem
podataka o potrebama roditelja za duzinom boravka djece u vrti¢u. Ostali rad odgojitelja
organizira se prema obvezi do punog radnog vremena od 40 sati tjedno, a u skladu s Planom i

programom rada i ostvarivanju programskih zadaca.

Odgojitelji, ovisno o dobi odgojne skupine, u neposrednom radu poc€inju jutarnji rad u
6:00/7:00/7:30 sati te 11:00 sati , a popodnevni rad 10:00/11:00/11:30 sati. Popodnevni rad s
djecom se odvija do 16:30/17:00/18:00 sati. Navedeno se prilagodava potrebama skupine i

roditelja.

Radno vrijeme ravnatelja i stru¢nih suradnika
Radno vrijeme clanova stru¢nog tima tijekom pedagoske godine je prema tjednom
rasporedu, a uskladivat ¢e se s potrebama odgojno-obrazovnog procesa i suradnje s roditeljima
(plenarni roditeljski sastanci, roditeljski sastanci, individualni razgovori s roditeljima...).
Planirano radno vrijeme pedagoga, psihologa i zdravstvenog voditelja rasporedit ¢e se na:
a) Neposredni rad - obuhvaca pracenje i vrednovanje procesa — pedagoski uvid, pomo¢ i
potpora procesu, rad s odgojiteljima, rad s djetetom (u procesu ili individualno), rad s

roditeljima (u procesu ili individualno). Planirani fond sati temelji se na individualnim
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b)

planovima i programima koji su sastavni dio kurikuluma te godi$njeg plana i programa
rada vrtica.

Ostali poslovi rasporeduju se na sudjelovanje u timskom planiranju, izradu
individualiziranih programa za djecu s posebnim potrebama, sudjelovanje u izradi
razli¢itth modela rada, izvedbenih programa i projekata za unapredivanje pojedinih
podrucja iz odgojne prakse, sudjelovanje u istrazivanjima, dokumentiranje procesa i
postignuéa, provodenje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima, pripremu i provodenje
razlicitih oblika stru¢nog usavrsavanja, rad s pripravnicima, studentima i ostalim stru¢nim

djelatnicima koji su ukljuceni u proces te ostali poslovi po nalogu ravnatelja.

Radno vrijeme odgojitelja

U okviru 8-satnog radnog vremena odgojitelji realiziraju svoju satnicu kroz poslove

neposrednog rada u skupini (5,5 sati) te ostale poslove. Poslovi neposrednog rada s djecom

jednako su vrijedni kao ostali poslovi koji su upravo u funkeiji kvalitetnog neposrednog rada.

Radno vrijeme odgojitelja moze se mijenjati tijekom godine sukladno potrebama odgojno-

obrazovne skupine.

Planirane radne obaveze odgojitelja:

a) Neposredni rad — rad s djecom

Rad s djecom evidentirat ¢e se i pratiti dnevno i tjedno - svatko za sebe/individualno
Mjesecne evidencije vodit ¢e odgojitelj u suradnji s voditeljem objekta te ¢e zajedno
zaklju¢it mjesecnu realizaciju neposrednog rada i ostalog rada, te utvrditi odstupanja

(viSak, manjak).

b) Ostali rad (prate¢i poslovi odgojno-obrazovnog rada)

Ostali poslovi obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada (mjesecno,
tromjese¢no, tjedno, dnevno), pripremu prostora i poticaja, sudjelovanje na Vijecu
odgojitelja, strucno usavrsavanje u ustanovi i izvan nje, individualno stru¢no usavrSavanje,
suradnja i savjetodavni rad s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori s
roditeljima, radionice, izleti, kuti¢i za roditelje), sudjelovanje na manifestacijama, rad u
timovima.
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e Vodit ¢e se mjeseCna evidencija, a eventualni izostanak ili neizvrSenje moci ¢e se
opravdati jedino objektivnim razlogom (bolovanje i sl.).

e Mjesecne evidencije uskladivat ¢e se s voditeljem objekta.

Tijekom godine viSak i manjak preklapat ¢e se sa zamjenama (odradivanje kratkotrajnih
bolovanja ili iznenadnih izostanaka) ili slobodnim danima u vrijeme smanjenog broja djece

(blagdani, ljetni rad).

Radno vrijeme ostalih zaposlenika
Radno vrijeme svih ostalih zaposlenika je 8 sati dnevno, prema rasporedu koji osigurava

optimalno funkcioniranje Vrti¢a i zadovoljavanje svih potreba roditelja i djece.

2.3. Radnici Vrtica

Broj radnika u Vrticu utvrden je u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom. Osim
odgojno-obrazovnih radnika u djecjem vrticu radit ¢e i drugi radnici ¢ija je djelatnost
potrebna za ostvarivanje uvjeta programa. Svi odgojno-obrazovni 1 ostali radnici imat ¢e
odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja propisane Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova. Zada¢e radnika koji ostvaruju
provedbu Godisnjeg plana 1 programa rada utvrdene su Drzavnim pedagoSkim standardom
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08) i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu
rada djecjeg vrtica.

U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o
djeci raditi ¢e sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelji, struéni suradnik (pedagog,
psiholog i logoped) te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Ovisno o broju odgojno-obrazovnih skupina, trajanju i vrsti programa te uvjetima rada
prilagodava se broj radnika u Vrticu. Kada je u pojedinoj pedagoskoj godini u odgojno-
obrazovnu skupinu ukljuceno dijete s teSko¢ama u razvoju prema procjeni stru¢nog tima, u
skupini radi po jedan odgojitelj ili pomo¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju, uz prethodnu

suglasnost Osnivaca.
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Vrti¢ za svaku pojedinu skupinu utvrduje broj djece i radnika ovisno o potrebama roditelja. tj.
o primljenim zahtjevima za upis djece, o dobi djece 1 o broju djece s teSkoc¢ama.

Osim odgojno-obrazovnih radnika u Vrticu raditi ¢e i1 druge osobe koje obavljaju
administrativno-tehnicke i pomoc¢ne poslove.

Ravnatelj je poslovni 1 stru¢ni voditelj Vrti¢a i kao takav predlaze godiS$nji program ustanove,
unapreduje komunikaciju 1 specifi¢cnu kulturu Zivljenja vrti¢a te razvija kurikulum Vrtica.
Brine o provedbi odluka Upravnog vije¢a i Odgojiteljskog vije¢a te promice pozitivne
intencije ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja.

Strucni suradnik - pedagog prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada, predlaZze inovacije,
suvremene metode 1 oblike rada c¢ime stru¢no unapreduje odgojno-obrazovni proces.
Sudjeluje u organiziranju i ostvarivanju programa stru¢nog usavrsavanja odgojnih radnika.
Ostvaruje struénu suradnju s roditeljima i pomaze im u rjeSavanju odgojno-obrazovnih
problema. Takoder ostvaruje suradnju svanjskim odgojno-obrazovnim c¢imbenicima.
Unapreduje vlastiti rad te javno predstavlja odgojno-obrazovni rad djec¢jeg vrti¢a. U Vrti¢u bi
radio jedan stru¢ni suradnik pedagog.

Strucni suradnik - psiholog prati psihofizicki razvoj i napredovanje pojedina¢nog djeteta,
postavlja razvojne zadace 1 skrbi se o psihickom zdravlju svakog pojedinog djeteta, osobito
djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (djece s teSkocama i darovite djece).
Ostvaruje stru¢nu suradnju s roditeljima i1 pruza im podrSku usmjerenu na dobrobit djeteta.
Sudjeluje u organiziranju i ostvarivanju programa stru¢nog usavrSavanja odgojnih radnika.
Takoder ostvaruje suradnju sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi.
Unaprjeduje vlastiti rad, sudjeluje u istraZivanjima u djecjem vrticu te javno prezentira
rezultate. U Vrticu ¢e raditi jedan struéni suradnik psiholog.

Strucni suradnik — edukacijski rehabilitator radi na prepoznavanju, ublazavanju, pra¢enju
1 edukacijsko-rehabilitacisjkki rad s djecom s teSko¢ama u razvoju. U suradnji s odgojiteljima
1 roditeljima djeteta utvrduje specificne potrebe djece s teSkocama i1 najprimjerenije metode
rada za svako pojedino dijete te pridonosi stvaranju uvjeta za uklju¢ivanje djeteta u redoviti
program Vrti¢a. Suraduje sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi te drugim
¢imbenicima u prevenciji razvojnih poremecaja u djece. Unapreduje vlastiti rad i cjelokupan
proces ukljucivanja djece s teSkoama u zajednicu te javno prezentira rezultate. U Vrticu radi

jedan stru¢ni suradnik edukacijski-rehabilitator.
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Zdravstveni voditelj radi na osiguravanju zaStite zdravlja djece 1 unapredivanju prehrane

predskolskog djeteta. Utvrduje specificne zdravstvene i prehrambene potrebe pojedinog

djeteta te u suradnji s roditeljima pridonosi stvaranju uvjeta za ukljucivanje djeteta u redoviti

bioritam i program Vrti¢a. Ostvaruje suradnju sa zdravstvenim ustanovama, unaprjeduje i

javno prezentira vlastiti rad. U Vrti¢u radi jedan zdravstveni voditelj.

Odgojitelj provodi odgojno-obrazovni rad djecom jaslicke 1 predskolske dobi i1 stru¢no

promislja

odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojnoj skupini. U svakoj odgojnoj skupini rade dva

odgajatelja, a po potrebi (djeca s TUR) i tri odgojitelja s punim radnim vremenom.

Preklapanje radnog vremena pojedinih odgajatelja odreduje se na temelju procjene potreba

djece i odgojno- obrazovnog procesa. Osim neposrednog rada s djecom, rad odgojitelja se

odnosi i na planiranje i valorizaciju odgojno-obrazovnog procesa, suradnju s roditeljima i

vanjskim ¢imbenicima, stru¢no usavrSavanje te pripremanje i obogacivanje materijalnog

okruzenja.
STRUKTURA RADNIKA
STRUCNA BROJ
RADNO MJESTO SPREMA | DJELATNIKA NAPOMENA
Ravnatelj VSS 1
Pedagog VSS 1
Psiholog VSS 1
Logoped VSS 1
Zdravstveni voditelj VSS 1
8/9 *tre¢i odgojitelji za rad s
Odgojitelj u primarnom VSS/VSS *prema potrebi za djecom s TURr-c\)/m na odredeno
programu aktualnu pedagosku o
godinu odgojitelj pripravnik
Tajnik AN 1
Administrativno
racunovodstveni SSS 1
referent
Domar/lozac/vozac SSS 1
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Spremacica/pralja NK 2

3. Materijalni uvjeti rada

Zupanijski djegji vrti¢ Zvjezdice djelovat ¢e u objektu vrtica koji omoguéava siguran i
adekvatno opremljen unutarnji 1 vanjski prostor. OkruzZenje ¢e zadovoljavati sve higijensko-
tehnicke zahtjeve i osnovna ekoloska i estetska mjerila sukladno Drzavnom pedagoskom

standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10).

Prostor ¢e se u svim odgojno-obrazovnim skupinama organizirati prema centrima
aktivnosti uz mnostvo ponudenih poticaja vodeci racuna o angaziranju svih djecjih senzorickih
modaliteta. Tako strukturiran vrti¢ i svi njegovi prostori, omogucavat ¢e djeci slobodno kretanje,
komunikaciju 1 interakciju medu skupinama te poticati i promovirati neovisnost i autonomiju

ucenja kod djece.

Aktivnosti u kojima sudjeluje jedna ili vise skupina djece 1 koje zahtijevaju veéi prostor

(tjelesne aktivnosti, priredbe, predstave) organizirat ¢e se u viSenamjenskim prostorima.

Prostori u kojima ¢e se odvijati odgojno-obrazovni rad s djecom te ostali poslovi vazni za
ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada su: prostori za boravak djece, viSenamjenski prostori,

prostori za odgojno-obrazovne, zdravstvene i ostale djelatnike te gospodarski i vanjski prostori.

3.1. Prostorni uvjeti

U Zupanijskom dje¢jem vrtiu Zvjezdice redoviti program ranog i predikolskog odgoja i
obrazovanja provodit ¢e se u objektu vrti¢a na lokaciji Rimska ulica 19, Sisak (u 4 odgojno-
obrazovne skupine).

Sobe dnevnog boravka bit ¢e namjenjene provodenju odgojno-obrazovnog rada s djecom,
raznim aktivnostima, igri te jelu i odmoru.

S obzirom da prostor dnevnog boravka treba imati povr§inu od 3 m2 po djetetu, a
sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, prostorne uvjete
posti¢i ¢emo prilagodavanjem broja djece koja borave u sobi dnevnog boravka.

Svi prostori u kojima borave djeca i radnici Vrtia zadovoljavati ¢e sve higijensko-

tehniCke zahtjeve za boravak djece - sve prostorije su suhe i prozra¢ne s dovoljno dnevnog svjetla
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te s primjerenom rasvjetom. Prostori imaju moguénost prirodnog prozracivanja, podovi prostorija

u kojima borave djeca su sigurni i lako se €iste 1 dezinficiraju, kao 1 sanitarije.

Objekt Zupanijskog dje¢jeg vrti¢a Zvjezdice: unutarnji prostor

soba dnevnog boravka 1 - 42.54m?
soba dnevnog boravka 2 - 42,56 m?
soba dnevnog boravka 3 - 45,22 m?
soba dnevnog boravka 4 - 48,42 m?

sve sobe dnevnog boravka imaju sanitarni ¢vor za djecu od 6,62 m?
svaka soba dnevnog boravka ima oko 31,5 m2 terase

visSenamjenski zajednicki prostor (skupna soba, aula) u vrti¢u (moci ¢e se koristiti kao
dvorana) od 55,76 m?

prostor za odlaganje opreme za tjelesno vjezbanje i didaktiku nalazi se u skupnoj sobi i
na terasi

garderobe za djecu - nalaze se pored ulaza u sobe dnevnog boravka

administrativni dio - ured ravnatelja na 1.katu, 12,42 m?

soba za tehnic¢ko osoblje — (spremacice, domar) - garderoba na 1.katu povrsine 5,98 m?
gospodarski prostori: pripremnica hrane u prizemlju 6,01 m?

engleski+stem kabinet na 1.katu, 17,23 m2

glazbeni kabinet na 1.katu, 21,55 m2

ostali prostori:

trijem - 2,20 m?

vjetrobran - 4.01 m?

hodnik 1 - 41,51 m?

stubiste 2 - 32,34 m?

hodnik 7 - 9,62 m?

hodnik 1 - 65,71 m?

stubiste 2 - 39,61 m?

hodnik 6 - 12,28 m?

sanitarije prizemlje Z - 2,74 m?
sanitarije prizemlje M - 3,14 m?
sanitarije kat Z - 2,48 m?
sanitarije kat M - 3,75 m?

Objekt Zupanijskog djedjeg vrti¢a Zvjezdice: vanjski prostor

vrti¢ ima otvorenu terasu u prizemlju povrsine 133,82 m2 koja se proteze ispred soba

kao ogradeno dvoriste)

igraliSte kojim ¢e se vrti¢ koristiti biti ¢e opremljeno spravama za igranje primjerenim
dobi djece
travnata povrsina koja ¢e se moci koristiti kao vrt 1 cvjetnjak te kao igraliste bilo koje
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namjene
e vanjski prostor obuhvaca i prilazne putove

3.2. Osnovna oprema, didakti¢ka sredstva i druga pomagala potrebna
za provedbu Programa

Prostor kao ,,tre¢i odgajatel;" bit ¢e organiziran i opremljen tako da djeci osigurava
zadovoljavanje osnovnih potreba — osjecaja slobode, privrzenosti, moguénost ugodnih i abavnih
kontakata s djecom i odraslima, moguénost slobodnog isprobavanja, istrazivanja, otkrivanja,
ekspreminetiranja te proSirivanja spoznaja.

Oprema prostora dje¢jeg vrtica odgovarat ¢e namjeni prostora. Oprema soba za dnevni
boravak djece omogudit ¢e realizaciju odgojno-obrazovnog rada s djecom, blagovanje i dnevni
odmor. Oprema i namjesStaj Vrtia bit ¢e funkcionalni, prenosivi, stabilni, od kvalitetnog
materijala lakog za odrzavanje, postojanih boja, estetskog izgleda i primjerenog djecjoj dobi i
omogucavati ¢e lako kreiranje centara aktivnosti, po potrebi brzu i ucinkovitu promjenu
organizacije prostora te ¢e biti prilagodeni djeci na nain da zadovoljavaju njihovu potrebu za
sigurnoscu, ali i samostalnoscu.

Za djecu s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (djecu s teSkotama u razvoju,
darovitu djecu te djecu sa zdravstvenim teSko¢ama) osiguravat ¢e se odgovarajuca oprema.

Dijete rane i1 predskolske dobi velik dio svog zivota provodi u institucijskom okruzenju
zbog Cega je izrazito vazno kakvo je to okruZenje. Prostor bogat materijalima pozivat ¢e dijete na
igru 1 aktivnost, pri ¢emu ¢e se voditi racuna o njihovoj raznovrsnosti, kvaliteti, lakoj dostupnosti
1 dovoljnoj koli¢ini.

Prostori svake odgojno-obrazovne skupine bit ¢e strukturirani na nac¢in da omogucavaju i
poticu zajednicku igru i aktivnost djece u ve¢im ili manjim grupama, u paru ili individualnu igru i
aktivnosti (osamljivanje djeteta). Bit ¢e fizicki ili smisleno medusobno odvojeni u manje
prostorne cjeline — centre aktivnosti, te adekvatno opremljeni i formirani na nacin da su jasno
prepoznatljivi. Prostorno okruZenje vrti¢a pazljivo ¢e se planirati kako bi djetetu bilo ugodno i §to
viSe nalikovalo obiteljskom te kako bi mu pruzalo sigurnost, prepoznatljivost, dostupnost i
zadovoljenje potreba, a poticalo samostalnost i sposobnost djeteta da se ukljuci ili inicira

aktivnost te da se u njoj zadrzi bez stalnog prisustva odgojitelja, kao i1 slobodno kretanje djece 1
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izmjenu aktivnosti. Prostor ¢e biti opremljen svrhovito i primjereno potrebama aktivnog i

kompetentnog djeteta i u tom smjeru se planski i sustavno dopunjavati i oblikovati.

Najzastupljeniji centri su:
OBITELJSKO-DRAMSKI CENTAR
pruza uvjete za ucenje socijalnih vjestina, prijenos i obradu emocionalnih dozivljaja, spoznajnih i
socijalnih iskustava. Djeca uce izrazavati emocije na socijalno prihvatljiv nain te razvijaju

samokontrolu i samostalnost.

CENTAR STOLNO-MANIPULATIVNIH IGARA I MATEMATIKE

obogacen je materijalima i sredstvima uz pomo¢ kojih dijete uci usporedivati,

raCunati, kategorizirati, razvija pamc¢enje i okulomotornu koordinaciju te osjecaj za prostorne
odnose, uc¢i postivati pravila, razvija strpljivost i intelektualne sposobnosti, jaca samopouzdanje 1

neovisnost, poti¢e se na logicko rjesavanje problema.

CENTAR POCETNOG CITANJA I PISANJA
u kojem dijete putem igre razvija govor, usvaja jezik, bogati rjecnik, spontano uci gramatiku,

jezicne i fonoloske fraze, usvaja pojmove i dr.

CENTAR LIKOVNOG, GLAZBENOG I SCENSKOG IZRAZAVANJA I STVARANJA
u kojem dijete ima priliku razvijati sva osjetilna podrucja, koristiti razliite kanale komuniciranja

svojih osjecaja te izraZzavanja i stvaranja.

CENTAR ISTRAZIVANJA
Omogucuje djetetu stjecanje iskustava i spoznaja o svijetu koji ga okruzuje, istrazivanje,
zakljucivanje 1 rjeSavanje problema; ponudeni su materijali koji djeci omogucuju istrazivanje

razli¢itih pojava i svojstava materijala.

CENTAR GRADENJA
Didaktika, materijali i poticaji u centru gradenja poti¢u djecu na istrzivanje te stvaranje

konstruiranjem, nadogradivanjem, spajanjem i povezivanjem, koriste¢i materijale djeca uce
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zajedni¢ki raditi 1 suradivati, planirati, rjeSavati probleme, vrednovati uspjeSnost. Jacaju
samopouzdanje 1 pozitivnu sliku o sebi i1 razvijaju motoricke vjestine te istrazuju svojstva

predmeta.

CENTAR ZA MOTORICKE AKTIVNOSTI
Djeca zadovoljavaju potrebu za kretanjem i1 raznovrsnom stimulacijom. Aktivnosti u centru
pridonose razvoju psihomotornih sposobnosti, osobito ravnotezi i koordinaciji u prirodnim

oblicima kretanja te razvoju pozitivne slike o sebi.

CENTAR ZA OSAMLJIVANJE
Dijete ovdje moze uzeti kratki odmor od aktivnosti, eventualne buke, smiriti se, mastati uz

prijelazni objekt, slikovnicu ili igracku po izboru.

Povremeni centri organiziraju se prema trenutnim interesima djece (centar lijecnika,
ljekarne, trgovine, trznice, frizera i sl.). Bogatstvo didakti¢kog okruzenja i materijalni uvjeti u
kojima se ostvaruje odgojno-obrazovni rad moraju zadovoljiti raznovrsne mogucénosti djetetova
istrazivanja, u€enja, izraZavanja i stvaranja.

Osim navedenih materijala 1 opreme, centri ¢e se kontinuirano obogacivati i prilagodavati
potrebama 1 interesima djece, kroz redovitu nabavu potroSnih materijala i neoblikovanog
pedagoskog materijala, kao i nabavu drugih materijala i opreme po potrebi.

Zajednicki prostori u objektima koristit ¢e se kao dvorane 1 bit ¢e opremljeni opremom za
tjelesno vjezbanje 1 sportske aktivnost. Vanjski prostori bit ¢e opremljeni spravama za djecu
(visSenamjenske sprave, ljuljacke, klackalice, vrtuljci), pjeSCanicima, igrackama za igru na
vanjskom prostoru, guralicama i vozilima, klupama za sjedenje, koSevima za smece, stolovima i
stolcima za djecu, stolovima za istraZivanje, suncobranima i tendama za zastitu od sunca.

Organizacija prostornog 1 materijalnog konteksta je vazan aspekt kulture odgojno-
obrazovne ustanove. Prostorno-materijalno okruzenje vrti¢a odrazava i promovira vrijednosti na
kojima se temelji Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Poticajno socijalno okruZenje vrtia temelji se na demokraticnim osnovama, ¢ime se ukljuuju
svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa. Takvim oblikom zajednickog Zivljenja gradit ¢e se
autonomija djece, odgojitelja i ostalih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa, s krajnjim ciljem,

a to je sretno, kompetentno i samopouzdano dijete, osposobljeno za preuzimanje inicijative,
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zauzimanje za sebe 1 odgovorno ponaSanje prema sebi i drugima. Kvaliteta 1 intenzitet
medusobnih odnosa djece i odraslih, kao i odraslih medusobno, predstavljaju nezaobilazne
preduvjete kvalitete odgojno-obrazovnoga procesa pa ¢e se suradnicki i partnerski odnosi stvarati

na svim socijalnim razinama vrtica.

4. Odgojno-obrazovni rad

Odgojno-obrazovni rad polazi od humanisticko razvojnog pristupa, postivanja djecjih
prava te uvazavanja i zadovoljavanja potreba svakog djeteta. Ostvarivanje kvalitetnog odgojno-
obrazovnog rada podrazumijeva stvaranje odgovarajucih organizacijskih uvjeta koji se temelje na
suvremenom shvacanju djeteta, odnosno shvacanju djeteta kao cjelovitog bica, istrazivaca i
aktivnog stvaratelja znanja, socijalnog subjekta sa specifi¢nim potrebama, pravima i kulturom,
aktivnog gradanina zajednice te kao kreativnog bica sa specificnim stvaralackim i izrazajnim

potencijalima.

Vrti¢ podrzava dijete kao cjelovito bi¢e tako Sto djetetu u njegovom svakodnevnom
zivljenju u vrti¢u osigurava prilike ostvarivati raznovrsne interakcije s prostorom, materijalima,
drugom djecom i odraslima, istodobno podupiru¢i razli¢ite aspekte njegova cjelovitog razvoja.
Tako je odgojno-obrazovni rad organiziran na nacin da se istodobno odvijaju razli¢ite aktivnosti
djece, poticu samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti djece, osiguravaju prilike djeci za
slobodan izbor aktivnosti i da vlastite aktivnosti razvijaju u smjeru koji je za njih svrhovit, da se
osnazuje znatizelja djece i poStuju njihovi interesi i potrebe te djecu potice na samoprocjenu i

preuzimanje odgovornosti za svoje izbore, postupke i ponaSanje.

Odgojno-obrazovni rad Vrti¢a temeljen je na shvacanju da je dijete istrazivac¢ i aktivni
stvaratelj znanja pa se osiguravaju prilike za ucenje kroz igru, aktivnosti, neposredno iskustvo te
interakcije. Odgojitelji osiguravaju potporu djeci, poti€u¢i misaone kapacitete djece, istrazivanje,
otkrivanje, rjeSavanje problema i refleksiju o vlastitim iskustvima. Vrti¢ kroz svoj odgojno-
obrazovni proces podrzava dijete kao socijalni subjekt sa specificnim potrebama, pravima,

kulturom i drugim posebnostima, koji aktivno sudjeluje u njegovu oblikovanju.

U svom odgojno-obrazovnom radu Vrti¢ polazi od shvaéanja djeteta kao kreativnog bica
sa specificnim stvaralaCkim 1 izraZzajnim potencijalima. Vrti¢ tako podupire dijete u njegovoj

kreativnosti, inicijativi, uocCavanju detalja, simbolickom izraZzavanju, koriStenju razliCitih
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izrazajnih medija, stvaralackom izraZzavanju, ¢ime se olakSava medusobno razumijevanje djece s
drugom djecom i odgojiteljima, poti€e razvoj novog znanja i razumijevanja te vodi k afirmaciji

stvaralackih potencijala djece.

Dijete ¢e u vrticu biti prepoznato kao aktivni gradanin zajednice s vlastitim pravima koje
je u stanju aktivno sudjelovati u oblikovanju zivota zajednice vrti¢a, zajedno sa svojom obitelji i
Sirom zajednicom. Kroz svoj odgojno-obrazovni rad vrti¢ podrzava razvoj samostalnog i
kritickog miSljenja djece 1 njihove drustvene odgovornosti, inicijative 1 angaziranosti,
uvazavanjem, uspostavljanjem kvalitetnih odnosa te osposobljavanjem za demokratski dijalog s

ostalim sudionicima procesa.

Zupanijski dje¢ji vrti¢ Zvjezdice razvijat ée svoj osobni kurikulum na kojem ée se
temeljiti 1 plan za pojedinu pedagosku godinu te kontinuirano evaluirati i razvijati odgojno-
obrazovnu praksu, temeljenu na novim znanstvenim spoznajama i istrazivanjima usmjerenima na
dijete 1 njegove razvojne potrebe, mogucnosti, interese i prava. Planiranje i provedba odgojno-
obrazovnog rada bit ¢e usmjereni na promisljanje i osiguravanje dobrobiti za svako pojedino

dijete te nacine na koji se ona moze ostvariti u kontekstu predskolske ustanove.

Kvalitetnom suradnjom odgojitelja medusobno te odgojitelja s drugim stru¢nim
djelatnicima vrti¢a izravno se utjeCe na kvalitetu komunikacije i medusobnu suradnju djece koja
je prijeko potrebna za stjecanje njihovih socijalnih, intelektualnih i1 drugih iskustava te
izgradivanje socijalnih kompetencija. Interakcija i1 suradnja djece razli¢itth mogucénosti,
sposobnosti kao i razli¢ite kronoloske dobi sadrzi visoki obrazovni potencijal zbog Cega se

posebno potice i podrzava.

Redoviti program ranog i predsSkolskog odgoja i1 obrazovanja ukljucuje: osobnu,
emocionalnu 1 tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta.
- Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit - subjektivan osjecaj; biti zdrav, zadovoljan, osjecati
se dobro
- Obrazovna dobrobit - uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala — spoznajnih,
umjetnickih, motorickih...

- Socijalna dobrobit - uspjesno socijalno funkcioniranje i razvijanje socijalnih kompetencija
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4.1. Razvoj kompetencija

Nacelo individualizacije u radu s djecom prepoznaje se u planiranju i realizaciji raznih
aktivnosti prema izboru, interesu i aktualnim sposobostima svakog djeteta. PoStuje se razli¢itost
individualnog razvojnog ritma djeteta i nacina ucenja. Vodi se ra¢una o razvojnoj i dobnoj
primjerenosti, naro¢ito u pripremanju poticaja i strukturiranju prostora. Dijete se sagledava kao
kreator aktivnosti sloZene, fleksibilne, dinami¢ne 1 otvorene strukture. Aktivnosti se planiraju i
provode njegujuéi individualni pristup djetetu, uvazavajuéi specificnosti djetetova razvoja,
potreba i interesa te prirode njegova ucenja. Sa ciljem potpunog razumijevanja djeteta i uvida u
njegove posebnosti, vrti¢ u procesu planiranja i provodenja rada s djecom vidi veliku ulogu
roditelja kao primarnih odgojitelja svoje djece. Nude se materijali i aktivnosti koje odgovaraju
njegovim potrebama, interesima i1 aktualnom razvojnom stupnju, u malim i velikim grupama i
individualno te prilagodavaju komponente aktivnosti i tezina zadatka, materijali i podrSka
odraslih, odnosno razne uloge odgojitelja.

Polaze¢i od vaznosti uloge odgojitelja u cjelokupnom odgojno-obrazovnom procesu
kao iznimno znacajan faktor u njegovu unapredenju vrti¢ vidi razvoj profesionalnih kompetencija
odgojitelja. Odojitelji u suradnji s ravnateljicom i sru¢nim suradnicima timski kontinuirano
promisljaju i planiraju razliCite aspekte odgojno-obrazovnog rada, timski razmatraju provedene
aktivnosti 1 intervencije, dokumentiraju aktivnosti radi boljeg uvida u kvalitetu, stru¢no se
usavr$avaju unutar i izvan ustanove, uz koriStenje strucne literature, primjenjuju nove spoznaje u
praksi, a sve sa ciljem planiranja daljnjih kvalitetnih postupaka usmjerenih na dijete.

S ciljem razvoja djecjih kompetencija, odgojitelji ¢e provoditi aktivnosti za djecu od
navrSene jedne godine do polaska u Skolu u skladu s dobi vode¢i se prije svega mislju da se djeca
iste kronoloske dobi razlikuju, pa tako i njegovim individualnim moguénostima, sposobnostima,

znanjima, vjestinama, interesima, potrebama prema sljede¢im podru¢jima razvoja.

Redoviti program ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja potie i osnazuje razvoj
temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje. Kompetencije djece su razvojne pa se njihov
razvoj potice 1 prati kontinuirano, a ne jednokratno ili povremeno. Djeca jednake kronoloske
dobi mogu se u velikoj mjeri razlikovati po svojim razvojnim mogucnostima i kompetencijama.

Zato se kompetencije poti€u 1 promatraju u kontekstu razvojnih moguénosti svakog djeteta
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posebno, a ne samo njegove kronoloske dobi. Posebna paznja posvecuje se kompetencijama koje
su u podlozi razvoja svih ostalih kompetencija, a to su razvoj samopostovanja, samopouzdanja i
pozitivne slike o sebi. Obzirom da niti jedna kompetencija nije vaznija od ostalih, ne bi ih trebalo
poticati 1 razvijati zasebno. Djeci ranog 1 predskolskog uzrasta potrebno je nuditi takve aktivnosti
koje ¢e povezivati sadrzaje razliCitih kompetencijskih podrucja kako bi djeca razvijala i usvajala
znanja, vjestine i stavove koji su opce primjenjivi i medusobno integrirani u skladu s dobi djeteta.
Stoga, kada govorimo o stjecanju ocekivanih znanja, vjeStina 1 stavova pojedinih podrucja
kompetencija mozemo govoriti o procesu koji zapocinje u jaslicama (usvajanje temeljnih znanja,
jednostavnih vjesStina i bazi¢nih stavova) te se odvija do polaska djeteta u Skolu kada dijete

pocinje koristiti sloZzenije misaone procese i vjestine.

1. Komunikacija na materinjem jeziku

Komunikacija na materinjem jeziku je sposobnost izraZzavanja i interpretacije misSljenja,
osjecaja 1 Cinjenica u usmenom, a kasnije i u pisanom obliku (sluSanje, govorenje, Citanje 1
pisanje) te sposobnost odgovarajucée jezicne interakcije u drustvenom i kulturalnom kontekstu - u
odgojno-obrazovnoj ustanovi, u obitelji te u zajednici. Komunikacija na materinjem jeziku
ukljucuje i razvoj svijesti djeteta o utjecaju jezika na druge i1 potrebi uporabe jezika na pozitivan i
drustveno odgovoran nafin. Ova kompetencija razvija se u takvoj organizaciji odgojno-
obrazovnoga procesa vrtica koja se oslanja na stvaranje poticajnoga jezinog okruZenja te

poticanje djece na raznolike socijalne interakcije s drugom djecom i odraslima.

2. Komunikacija na stranim jezicima

Dijete rane i1 predskolske dobi strani jezik uci u poticajnome jezi¢nom kontekstu, u igri i
drugim aktivnostima. Za to je primjeren situacijski pristup ucenju, koji djetetu omogucuje
upoznavanje, razumijevanje i smisleno koristenje stranoga jezika u nizu razli¢itih aktivnosti i
situacija. Poucavanje stranoga jezika ne provodi se posebno oblikovanim metodickim postupcima,

nego je strani jezik utkan u svakodnevne odgojno-obrazovne aktivnosti vrtica.

3. Matemati¢ka kompetencija
Matematicka kompetencija razvija se poticanjem djeteta na razvijanje 1 primjenu
matemati¢koga misSljenja u rjesavanju problema, u razli¢itim aktivnostima i svakodnevnim

situacijama. Prirodoslovna kompetencija razvija se poticanjem djeteta na postavljanja pitanja,
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istrazivanje, otkrivanje 1 zakljuivanje o zakonitostima u svijetu prirode te primjenu
prirodoslovnoga znanja u svakodnevnom Zivotu. Ove kompetencije takoder ukljucuju i
razumijevanje promjena uzrokovanih ljudskom djelatnos$éu te odgovornosti pojedinca za njih,
kao i oCuvanje prirode i njezinih resursa. Ove kompetencije razvijaju se u takvoj organizaciji
odgojno-obrazovnoga procesa vrtiCa koja se oslanja na stvaranje poticajnoga matematickog i
prirodoslovnog okruzenja, osnazivanje samoiniciranih i samoorganiziranih aktivnosti djece te

osiguranje primjerene potpore odgojitelja u zoni sljedeceg razvoja djece.

4. Digitalna kompetencija
U ranoj 1 predskolskoj dobi digitalna kompetencija razvija se upoznavanjem djeteta s
informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i moguénostima njezine uporabe u razliitim
aktivnostima. Ona je u vrticu vazan resurs ucenja djeteta, alatka dokumentiranja odgojno-
obrazovnih aktivnosti i pomo¢ u osposobljavanju djeteta za samoevaluaciju vlastitih aktivnosti i
procesa ucenja. Ova kompetencija razvija se u takvoj organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa
vrti¢a u kojoj je 1 djeci, a ne samo odraslima, omoguéena sigurna i kriti¢ka upotreba elektronskih

medija u aktivnostima planiranja, realizacije i evaluacije odgojno- obrazovnoga procesa.

5. Uciti kako uciti
Uciti kako uciti kompetencija razvija se osposobljavanjem djeteta za osvjeStavanje
procesa vlastitog ucenja te uklju¢ivanjem djeteta u planiranje i organiziranje tog procesa. Ona
zahtijeva preusmjeravanje pozornosti odgojitelja sa sadrzaja poucavanja na procese ucenja djeteta
te poticanje na stvaranje strategije vlastitog ucenja. Ova kompetencija razvija se u organizaciji
odgojno-obrazovnoga procesa vrti¢a koja je usmjerena osnazivanju metakognitivnih sposobnosti

djece te poticanju njihova samomotiviranog i samoregulirajué¢eg ucenja.

6. Socijalna i gradanska kompetencija
Socijalna i1 gradanska kompetencija razvijaju se poticanjem djeteta na odgovorno
ponasanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu suradnju,
uzajamno pomaganje 1 prihvacanje razliCitosti; samopoStovanje i poStovanje drugih te
osposobljavanje za ucinkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u vrti¢u, zajednici 1
drustvu na nacelima pravednosti i mirotvorstva. Ove kompetencije razvijaju se u organizaciji

odgojno-obrazovnoga procesa vrtica koja se oslanja na stvaranje poticajnoga socijalnog
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okruzenja, poticanje djece na iznoSenje i argumentiranje svojih stajalista te ukljucivanje djece u
donosenje odluka koje se odnose na njihovo zivljenje u vrticu.
7. Inicijativnost i poduzetnost

Inicijativnost i poduzetnost odnose se na sposobnost djeteta da vlastite ideje iznosi i
ostvaruje u razli¢itim aktivnostima i projektima. One ukljucuju stvaralaStvo, inovativnost i
spremnost djeteta na preuzimanje rizika, samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti te
planiranje i vodenje vlastitih aktivnosti i projekata. Temelj su za stjecanja razli¢itog znanja,
vjeStina 1 sposobnosti djeteta te razvoj njegova samopouzdanja i samopostovanja. Ove
kompetencije razvijaju se u organizaciji odgojno-obrazovnog procesa vrtica koja se oslanja na
poticanje samoiniciranih i samoorganiziranih aktivnosti djece te osiguranje primjerene potpore

djetetu da svoje ideje 1 zamisli propituje, isprobava i samoevaluira.

8. Kulturna svijest i izraZzavanje

Kulturna svijest 1 izrazavanje razvijaju se poticanjem stvaralackog izrazavanja ideja,
iskustva 1 emocija djeteta u nizu umjetnickih podrué¢ja koja ukljucuju glazbu, ples, kazalisnu,
knjizevnu i1 vizualnu umjetnost. Kulturna svijest i izrazavanje svijesti djeteta o lokalnoj,
nacionalnoj i europskoj kulturnoj bastini 1 njithovu mjestu u svijetu. Takoder je vazno
osposobljavati dijete za razumijevanje kulturne 1 jezi¢ne raznolikosti Europe i svijeta te razvijati
svijest djeteta o vaznosti estetskih ¢imbenika u vrtickim aktivnostima i svakidasnjem zivotu. Za
razvoj ove kompetencije potrebno je u vrtiCu osigurati okruzenje koje zadovoljava visoke
estetske standarde i u kojemu se djeca potiu na razliCite oblike stvaralacke prerade svojih

dozivljaja i iskustava, u nizu umjetnic¢kih podrucja i izrazajnih medija.

9. Motori¢ke kompetencije
Poticanje motorickog razvoja ima veliko znacenje za djetetovu dobrobit, zadovoljavanje
njegovih potreba i ostvarivanje interesa. Kroz motoricki razvoj ono stje€e kontrolu nad svojim
tijelom 1 to upotrebljava kao sredstvo kojim djeluje na okolinu i organizira ju. Primjerenim
sadrzajima 1 poticajnim materijalnim okruZenjem, osiguravaju se uvjeti za pravilan rast i razvoj
djeteta, osobito razvoj motorickih sposobnosti i utjecaj na osobnu, emocionalnu i tjelesnu
dobrobit. U razvoju motorickih kompetencija djeteta igra predstavlja osnovni oblik ucenja, a

ozracje u kojem se provodi treba biti ugodno i poticajno za sve sudionike.
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4.2. Stru¢no pedagosko promisljanje odgojno-obrazovnog procesa

Humanisticka i1 razvojno-primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na razvoj
prirodnog potencijala svakog pojedinog djeteta te na postovanje njegovih interesa, potreba i prava.
Ostvarivanje kvalitetnog kurikuluma koji njeguje suvremeno shvacanje djeteta kao cjelovitog
bi¢a, istrazivaca 1 aktivnog stvaratelja znanja pretpostavlja stru¢ni pedagoski pristup u

promisljanju odgojno-obrazovnog procesa.

Cjelovit, planski i sustavan pristup djetetovom razvoju

Procjenjivanje ishoda ucenja programa povezano je sa sljede¢im ¢imbenicima:

. vremenska dimenzija - ukljucivanje djeteta u program od najranije dobi

. intenzitet- uCestalost provodenja u pozitivnoj je korelaciji s u¢inkovitoséu
. usmjerenost - programi su izravno namijenjeni djeci

. individualne razlike djeteta - uvazavanje posebnosti svakog djeteta

. okolina- podrska obitelji, zajednice i okruzenja u provedbi programa.

Razvojne zadace planiraju se na temelju poznavanja psiho-fizickih osobina konkretnog
djeteta i suvremenih teorija o djetetu i djetinjstvu. Njihova konkretizacija proizlazi iz djetetovih
aktualnih potreba 1 o€ekivanog sljede¢eg razvoja djeteta. Buduéi da su djecje ucenje i razvoj
integrirani. tj. sva razvojna podru¢ja se razvijaju paralelno i u medusobnoj su povezanosti,
razvojne zadace se planiraju u odnosu na uzrast djeca (jaslicki uzrast, odnosno vrti¢ki) kroz sva
razvojna podrucja (socio-emocionalni razvoj, spoznajni razvoj, tjelesni i psihomotorni razvoj,
razvoj komunikacije, izrazavanja 1 stvaranja) i u svakom planu, neovisno na koji se period plan
odnosi (dnevni, tjedni. mjesecni, dvomjesecni, tromjesecni).

Sadrzaji i aktivnosti za poticanje razvojnih zadacéa nisu strogo propisani i nije ih moguce
unaprijed precizno odrediti, buduéi se suvremeni pristup planiranju sadrzaja temelji na interesima
djece, integriranom i situacijskom ucenju, ucenju igrom (spontanoj djetetovoj aktivnosti). Dijete,
sukladno svojim interesima, potrebama i mogucénostima slobodno bira sadrzaje i partnere te
istrazuje 1 uci na nacin na koji je njemu svrhovit. Odabrani sadrzaji i aktivnosti ¢e stoga bili

uskladeni s djetetovim dnevnim ritmom te prirodnim i drustvenim uvjetima djetetove okoline. a
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odgojitelj u konkretnoj realizaciji ima mogucénost nadogradnje i1 restrukturiranja ovisno o
aktualnim potrebama i interesima djece u skupini.

Planirani sadrzaji i aktivnosti provodit ¢e se kroz osmisljene razlicite vrste djelatnosti:
zivotno-prakticne 1 radne, raznovrsne igre, druStvene 1 drustveno-zabavne. umjetnicke,
raznovrsnog izrazavanja i stvaranja istrazivacko-spoznajne i specificne aktivnosti s kretanjem.

Sljede¢e zadace su definirane prema razvojnim karakteristikama djece jaslicke 1 vrticke
dobi i prema podruc¢jima razvoja, a provode se prema nacelu cjelovitosti i integracije:

Za djecu jaslicke dobi
Tjelesni i psihomotorni razvoj:
e poticanje razvoja ravnoteze osobito stajanja uspravno na obje noge
e poticanje razvoja prirodnih oblika kretanja osobito hodanja
e poticanje razvoja pokreta baratanjem predmetima pretrpavanja, istrpavanja predmeta
e poticanje razvoja fine motorike
Socio — emocionalni razvoj

e poticati razvoj prepoznavanja i izrazavanja emocija

e poticanje razvoja privrzenosti

e poticati razvoj pojma o sebi

e poticati razvoj samostalnosti i nezavisnosti

Spoznajni razvoj :
o poticati razvoj spoznavanja vanjskog svijeta
o poticati razvoj paznje, misljenja i pamcenja
Razvoj govora, komunikacije, izraZzavanja i stvaralastva
e poticati razvoj sluha, sluSanja i razumijevanja govora
e poticati razvoj artikulacije glasova

e poticati razvoj rijecnika

Za djecu vrti¢ke dobi
Tjelesni i psihomotorni razvoj:
. poticanje razvoja motorickih sposobnosti djeteta putem prirodnih oblika
kretanja, uz progresivno sve vecu kompleksnost istih
. poticanje razvoja psihomotornih vjestina, ravnoteze 1 okulomotorne koordinacije

. poticanje spretnosti prstiju 1 Sake, fine motorike i grafomotorike
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poticanje djeteta sve vecoj samostalnosti i odgovornosti o brizi za sebe

poticanje svijesti o zdravom Zzivljenju

Socio-emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti:

poticanje emocionalne pismenosti (prepoznavanje i imenovanje svojih 1 tudih
emocija, razvoj empatije, povezivanje emocija s moguénoS¢u usmjerenog
ponasanja)

razvijanje pozitivne slike o sebi, samopouzdanje u vlastite sposobnosti
poticati sposobnosti rjeSavanja vrSnjackih sukoba

poticanje djeteta na vlastito samoodredenje

poticanje socijalnih kompetencija kroz stvaranje okruzenja koje omoguéuje

suradnic¢ke odnose

Spoznajni razvoj:

poticanje istrazivanja okoline kroz sva osjetila i integraciju osjetila

poticanje pronalazenja odgovora i rjeSenja kroz testiranje hipoteza i provedbu
pokusa

razvijanje sposobnosti opazanja okoline svim osjetilima

razvijanje svijesti o razlicitosti iskustva i spoznaja kod ljudi

razvijanje svijesti o moguénosti zadrzavanja i usmjeravanja paznje

razvijanje sposobnosti uocavanja uzro¢no-posljedi¢nih veza i odnosa

razvijanje svijesti o osobnoj drustvenoj odgovornosti prema okolini

Razvoj govora, komunikacije, izrazavanja i stvaralastva:

poticanje govora kroz komunikaciju u razli¢itim situacijama i s razli¢itim osobama

razvijanje sposobnosti verbalne komunikacije i poticanje na opisivanje dozivljaja

poticanje pravilnog izgovora glasova

razvijanje i obogacivanje rjecnika kod djece

poticanje jezicnog izraZavanja reCenicama uredne gramatike i strukture
poticanje djece na prepricavanje prica i dramsko scensko izrazavanje

poticanje razvoja predvjestina ¢itanja i pisanja sukladno dobi
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. poticanje interesa za slikovnice te razvijanje pozitivnog odnosa prema knjizi i
pisanoj rijeci
. poticanje sluSanja glazbe te izrazavanje ritma pokretima tijela — plesom, poticanje

dramskog i scenskog izrazavanja djeteta

4.3. Obogacivanje redovitog programa

Zupanijski djegji vrti¢ Zvjezdice, s ciljem unapredivanja odgojno-obrazovnog rada,
podizanja kvalitete i unoSenja raznovrsnosti u zivot djeteta, redoviti program obogacivat ¢e i

pra¢enjem dogadanja i sudjelovanjem u dogadanjima u neposrednoj okolini, prirodi i drustvu.

Tako se obiljezavanjem znacajnih blagdana i aktualnih dogadanja u lokalnoj zajednici,
obiljezavanjem rodendana djece, suradnjama s lokalnim obrtnicima i ustanovama, organizacijom
kreativnih radionica, svecanih priredbi i brojnih drugih dogadanja uz sudjelovanje roditelja, kod
djeteta potiCe razumijevanje ritma godine, medusobne ovisnosti prirode i ¢ovjeka, obiljezja,
kulturne bastine 1 tradicije lokalne sredine te funkciniranje drustva u cjelini. Za svaku pedagosku

godinu donosit ¢e se plan vaznih dogadanja, a uobicajeno se obiljezavaju:

e Hrvatski olimpijski dan
e Prvidan jeseni
e Dan cistih planina
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Mjesec zastite djece u prometu
Dan hrvatske policije
Medunarodni dan mira

Dan vrtica

Djedji tjedan

Medunarodni dan zastite Zivotinja
Dan zahvale za plodove zemlje — Dan kruha
Svjetski dan Stednje

Mjesec hrvatske knjige

Dan mrtvih

Prvi dan zime

Mjesec svetkovanja i1 darivanja
Bozi¢ni i novogodisnji blagdani
Medunarodni dan osoba s invaliditetom
Valentinovo

Karnevalski dani

Dan oceva

Prvi dan proljeca

Dan zastite voda

Svjetski metereoloski dan

Uskrs

Medunarodni dan zdravlja

Dan planete Zemlje

Dan hrvatskih vatrogasaca
Majcin dan

Dan Grada

Dan Zupanije

Medunarodni dan obitelji

Svjetski dan Sporta

Dan drzavnosti
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Djeci se osiguravaju nova iskustva odlaskom na jednodnevne i viSednevne izlete
(zimovanja 1 ljetovanja), a redovito ¢e se organizirati 1 Skola plivanja 1 klizanja. Gostujuéim
kazalistnim predstavama, odlascima na predstave, projekcije filmova, koncerte, izlozbe, djecu se
uvodi u kulturni zZivot njihove lokalne sredine. Stru¢ne suradnice u skladu sa svojim podru¢jem
rada provodit ¢e aktivnosti za djecu u suradnji s odgojiteljima.

Takoder, provodit ¢e se i1 suradnja s vanjskim ustanovama i druStvenim ¢imbenicima iz
neposrednog vrtickog okruzenja, a takav oblik rada, uz obogacivanje sadrzaja programa,

doprinosi povezivanju vrtica i okruzenja, $to je dodatna podrska cjelokupnoj realizaciji programa.

4.4. Dokumentacija djecjeg vrti¢a

Stru¢na dokumentaciju djecjeg vrti¢a propisana je Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske

dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrticu (NN 83/01)

Dokumenti kojima je uredeno unutarnje ustrojstvo ustanove:
1. Statut
2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
3. Pravilnik o radu Djecjeg vrtica
4. Pravilnik o upisu djece u Dje¢;ji vrti¢

5. Drugi op¢i akti ustanove

Pedagoska dokumentacija i obvezna dokumentacija odgojne skupine:
1. Mati¢na knjiga
2. Kbnjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
3. Imenik djece
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Ljetopis djecjeg vrtica

Kurikulum djecjeg vrtica

4

5

6. Kurikulum jaslica
7. Godisnji plan i program rada djecjeg vrtica

8. Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

9. Program stru¢nog usavrSavanja

10. Dosje djeteta s posebnim potrebama

11. Knjiga zapisnika (sastanci Odgojiteljskog vijeca, internih stru¢nih aktiva, stru¢. tima)

12. Evidencija prisutnosti djece

Zdravstvena dokumentacija:
1. Zdravstveni kartoni djece
2. Evidencija bolesti i cijepljenosti djece
3. Antropometrijska mjerenja

4. Evidencija ozljeda

4.5. Oblici dokumentiranja programa

Dokumentiranje aktivnosti osigurava bolje razumijevanje djetetovih potreba, razvoja,
interesa, procesa ucenja, mogucnosti, postignu¢a i kompetencija, a time i adekvatnu podrSku
procesa odgoja i ucenja. Uz sve to omogucuje bolje razumijevanje razli¢itih segmenata odgojno-
obrazovnog rada te osigurava uvid u primjerenost i funkcionalnost materijalno-organizacijskog i
socijalnog konteksta vrti¢a, a roditeljima i §iroj zajednici pruza uvid u odgojno-obrazovni proces.

Aktivnosti djece se dokumentiraju razli¢itim metodama prikupljanja podataka:

individualni portfolio

djecji radovi (individualni i zajednicki)

samorefleksije djece

narativni oblici

opservacije postignuca djece
Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja:
- individualni i grupni portfolio
- samorefleksije i1 zajednicke refleksije odgojitelja 1 drugih stru¢nih djelatnika u vrti¢u
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4.6. Program predskole

Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u Skolu planira se 1 oblikuje
cjelovito. Planiranje se temelji na interesima djece i njihovim individualnim i razvojnim
moguénostima. Cilj je ostvarivanje individualiziranoga i fleksibilnoga odgojno-obrazovnog
pristupa kojim se omogucava zadovoljenje razli¢itih potreba djece (tjelesnih, emocionalnih,

spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih...) te osiguravanje prijelaza u zonu sljedecega razvoja.

Program predskole u Zupanijskom djedjem vrtiéu Zvjezdice provodit ¢e se u sklopu

redovitog programa, kontinuirano tijekom cijelog dana.

Program ¢e se provoditi od 1. listopada do 31. svibnja za djecu Skolske obveznike u
trajanju od minimalno 250 sati godiSnje. Program provode odgojitelji skupina koje pohadaju
djeca skolski obveznici. Programom ¢e biti obuhvaéena djeca Skolski obveznici.

Program Predskole temeljit ¢e se na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj
1 obrazovanje u skladu s kojim je bitna zadaca kod djece poticati i osnaZivati razvoj osam
temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje:

1. Komunikacija na materinjem jeziku
Komunikacija na stranim jezicima
Matematicka kompetencija i osnove kompetencije u prirodoslovlju
Digitalna kompetencija
Uciti kako u€iti
Socijalna i gradanska kompetencija

Inicijativnost i poduzetnost

S A T o

Kulturna svijest i izrazavanje

Zadace u odnosu na dijete:

Osigurati maksimalno sigurno i poticajno okruzenje za:

- Razvoj samopostovanja, samopouzdanja, pozitivne slike o sebi kod djeteta

- Osvjestavanje procesa vlastitog uc¢enja kod djeteta te uklju€ivanje djeteta u planiranje i

organiziranje tog procesa
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Spontano bogacenje rjecnika, kvalitetno izraZavanje 1 razvoj razumijevanja, sluSanja, govora i
jezika, odnosno razvijanje predcitackih i grafomotorickih vjestina

Razvijanje i primjena matematickog misljenja u rjeSavanju problema, u razli¢itim
aktivnostima i svakodnevnim situacijama, uocavanje odnosa medu predmetima i pojavama,
otkrivanje 1 zakljucivanje o zakonitostima u svijetu prirode te primjenu prirodoslovnog znanja
u svakidasnjem Zivotu.

Poticanje djece na iznoSenje i ostvarivanje vlastitih interesa i ideja, razvoj kritickog misljenja
te samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti te planiranje i vodenje vlastitih
aktivnosti i projekata

Razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u druStvenim i kulturnim dogadajima
Razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturalnoj i viSejezi¢noj zajednici
poticanje kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osje¢aja djece kroz umjetnicka podrucja
poticanje djece na postivanje 1 njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine te
razumijevanje kulture drugih

razvoj socijalnih i gradanskih kompetencija djece.

Rad s djecom:

Intenzivno poticanje razvoja kompetencija za cjelozivotno ucenje, odnosno vjestina, znanja i
sposobnosti na svim razvojnim podruc¢jima - odgojitelji

Individualni i/ili grupni rad s djecom s posebnim potrebama i teSkoama u razvoju -
edukacijski rehabilitator

Povodenje testiranja spremnosti za §kolu — edukacijski rehabilitator

Rad s roditeljima:

Odrzavanje informativnog roditeljskog sastanka s ciljevima upoznavanja roditelja te
prezentacije programa i1 nacina njegove realizacije - odgojitelji na prvom roditeljskom
sastanku

Odrzavanje komunikacijskih roditeljskih sastanaka na temu spremnosti djeteta za polazak u
Skolu - odgojitelji, psiholog, pedagog

OdrZavanje individualnih razgovora s roditeljima o zrelosti djeteta za Skolu - odgojitelj 1/ili
stru¢ni suradnici psiholog, pedagog

Odrzavanje individualnih razgovora s roditeljima djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u

razvoju o radu kod kuce — psiholog, pedagog
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Rad odgojitelja i stru¢nih suradnika:

- Utvrdivanje razvojnog statusa djece

- Pracenje 1 evaluacija odgojno-obrazovnog procesa te redovita izmjena informacija prilikom
planiranja odgojno-obrazovnog procesa

- Organiziranje i sudjelovanje u edukacijama s ciljem povecanja stru¢nih kompetencija

- Priprema i odrzavanje stru¢nih aktiva sa stru¢nim temama

- Priprema materijala i aktivnosti - odgojitelji, psiholog, pedagog

- Savjetodavni rad u vezi zrelosti za Skolu

- Ostvarivanje razli¢itih oblika suradnje s osnovnom S§kolom

4.7. Inkluzija djece rane i predskolske dobi s posebnim potrebama

Djeca s posebnim potrebama su djeca koja u pojedinim aspektima ili u razvoju u cjelini
pokazuju privremene ili trajne neravnoteze koje se razli¢ito manifestiraju. To su ona djeca koja
trebaju vecu pozornost ili brigu u osiguravanju uvjeta za zadovoljenje njihovih potreba, kako
osnovnih zivotnih, tako i psiholosko-razvojnih i odgojno-obrazovnih. Vrti¢ integrira djecu s
posebnim potrebama ovisno o vrsti posebne potrebe, moguénosti prilagodbe programa djetetovim

potrebama i osiguravanja adekvatnih uvjeta za dijete i drugu djecu.

Vrti¢ poseban naglasak stavlja na vaznost ranog prepoznavanja posebnih potreba djece 1
interveniranja u skladu s njima. Clanovi struénog tima u skladu sa svojim podru¢jem djelovanja
provode rano otkrivanje djece s posebnim potrebama kroz procjene tijekom inicijalnog razgovora,
prikupljanje medicinske dokumentacije i informacija od roditelja, a po uklju¢ivanju djeteta u
skupinu, opaZanjem 1 individualnim procjenama u suradnji s odgojiteljima. Objedinjavanjem

informacija definiraju se oblici intervencija za pojedinu djecu:

e razvojno pracenje djeteta,
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e prilagodba aktivnosti 1 prostorno-materijalnog konteksta potrebama i
mogucnostima djeteta,

e izrada i provedba individualiziranih odgojno-obrazovnih programa za dijete,

e dodatno educiranje odgojitelja,

e savjetodavni rad i edukacija roditelja,

e upucivanje u vanjsku ustanovu radi dodatne specijalisticke procjene i tretmana.

Cilj je Vrtica ostvariti kontinuirano razvojno pracenje te djece od strane stru¢nog tima i

odgojitelja kako bi se adekvatno odgovorilo na njihove razliite posebne potrebe, po potrebi
ucinile prilagodbe odgojno-obrazovnog rada njihovim posebnim potrebama i postavile specifi¢ne
razvojne zadace, intenzivirala suradnja s roditeljima i podrSka u kvalitetnijem rastu i razvoju

djeteta te po potrebi ucinilo upuéivanje u vanjske ustanove.

Vrti¢ ¢e poduzimati odgovaraju¢e mjere za Sto kvalitetnije uklju¢ivanje djece s posebnim
potrebama u odgojno-obrazovni proces, prilagodbom nacina rada i prostorno-materijale okoline.
Stru¢ni tim 1 odgojitelji osiguravat ¢e prilagodbu uvjeta i odgojno-obrazovnog programa u skladu
s individualnim posebnim potrebama djece suraduju¢i kroz razmjenu informacija putem
konzultacija, strucnih aktiva, planiranja, izradu i provedbu individualiziranih odgojno-obrazovnih
programa te kroz individualne razgovore s roditeljima djece. Struc¢ni tim vrtiCa osnazivat ¢e
kompetencije odgojitelja u ovom podrucju. S obzirom na vaZnost uloge odgojitelja u procesu
inkluzije, kontinuirano ¢e se osnazivati njihove kompetencije i samopouzdanje u radu s posebnim
potrebama. Njihov konstantan pristup djetetu pruza pravilan oblik podrske u svakoj situaciji kako

bi se iskoristili svi djetetovi razvojni potencijali.

U svrhu adekvatnog odgovaranja na posebne potrebe djece, a ovisno o vrsti potreba, Vrti¢
planira suradnju s vanjskim ustanovama, naj¢e$¢e u vidu razmjene informacija, dodatne

specijalisticke obrade i dijagnostike te tretmana djece s posebnim potrebama.

4.7.1. Odgojno-obrazovni rad s djecom s teSko¢ama u razvoju

Vrti¢ ima za cilj svoj djeci, pa tako i djeci s teSko¢ama u razvoju osigurati kvalitetan
odgojno-obrazovni program prilagoden njihovim posebnim i individualnim potrebama. To po

Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe zahtijeva i smanjivanje broja
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djece u skupinama koje ukljucuju djecu s tesko¢ama u razvoju kao i podrsku tre¢ih odgojitelja,
pomo¢nika za djecu s teSko¢ama ili komunikacijskih posrednika te ¢e vrti¢ u suradnji s

osnivacem kontinuirano raditi na ostvarivanju takvih uvjeta.

Tijekom pripreme za nadolazecu pedagosku godinu i postupka upisa nove djece u
redoviti program ravnateljica, zdravstvena voditeljica i struéne suradnice planiraju potrebni broj
tre¢ih odgojitelja i/ili pomagaca i/ili komunikacijskih posrednika te pravovremeno s osnivadem
komuniciraju potrebe. Po suglasnosti osnivaca provode se postupci zapoSljavanja podrske za
period pedagoske godine. Strucne suradnice tre¢e odgojitelje i/ili pomagace uvode u njihov plan i
program rada u skladu s teSko¢ama djeteta s kojim ¢e raditi te im pruzaju kontinuiranu podrsku u
cijelom procesu. Redovitim i kontinuiranim radom s tre¢im odgojiteljima i/ili pomagacima

osigurava se kvaliteta inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju.

4.7.2. Odgojno-obrazovni rad s potencijalno darovitom djecom

Darovitost djeteta znaci trajniju posebnu potrebu, a kao i sve trajne posebne potrebe zahtjeva
odredeni stru¢ni pristup, odnosno, uz odgojitelja, 1 angaziranost drugih vrsta stru¢njaka.
Odgojitelji kao darovitu izdvajaju djecu koja mnoge stvari rade rade prije, brze, uspjesnije i
druk¢ije od svojih vr$njaka te onu koja u tome imaju bolja 1 viSa postignuca. Zato se darovitim
djetetom predskolske dobi smatra ono koje u aktivnostima dosljedno postize znacajno bolja
postignuéa od svojih vrSnjaka. Osnovu tih iznimnih postignuéa ¢ini specifican nacin
intelektualnog funkcioniranja. Darovito dijete ¢esto iskazuje kreativnost i neke specifi¢ne interese,
zbog kojih ovladava i ve¢om koli¢inom znanja i vjeStina. Kreativnost kao znacajnu sastavnicu
darovitosti kod djece se prepoznaje po njihovim neuobicajenim pitanjima, originalnim izjavama,
neiscrpnoj mastovitosti, smislu za improvizacijom i neobi¢nim rjeSenjima problema te hrabrosti

da iskazu svoje ideje.
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Rana iskustva djece imaju trajne uc¢inke na njihov dugoroc¢ni razvoj, pa je od velike vaznosti
da ona budu kvalitetno prilagodena njihovim potrebama. Za uspjeSno ostvarenje djetetovih
potencijala vazno je rano uocavanje znakova u ponasanju koji ukazuju na potencijalnu darovitost
i kreativnost te adekvatno poticanje razvoja i prihvacanje djeteta sa svim njegovim osobinama.
Rad s potencijalno darovitom djecom predSkolske dobi u vrti¢u temelji se na individualiziranom i
diferenciranom pristupu, kojim se osigurava ono $to najbolje odgovara trenutnom razvojnom

statusu djeteta, njegovim moguénostima, interesima i potrebama.

U kontekstu rada usmjerenog na prilagodbu programa potrebama potencijalno darovite djece
pedagog 1 psiholog suraduju s odgojiteljima sudjelovanjem u kreiranju i pracenju odgojno-
obrazovnog rada, stvaranju primjereno poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja u mati¢nim
odgojnim skupinama iz kojih dolaze potencijalno darovita djeca te postavljanju razvojnih zadaca
za potencijalnu darovitu djeci u skladu s njihovim potrebama, moguénostima i interesima te na
pripremi i provedbi individualiziranih odgojno-obrazovnih programa djece. Upoznaju roditelje s
uocenim sposobnostima djeteta, savjetuju im kako da i izvan vrti¢a pruze odgovarajucu podrsku

razvoju svoga darovitog djeteta te daju podrSku u odgoju potencijalno darovitog djeteta.

5. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Skrb za zdravlje 1 tjelesni razvoj djeteta realizira se u okviru Godisnjeg plana i programa rada
Vrtica, a u skladu s Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u
dje¢jim vrti¢ima te obuhvaca sljedece segmente rada:

inicijalni razgovori:

* inicijalni razgovori s roditeljima novoprimljene djece s ciljem prikupljanja relevantnih
podataka o potrebama 1 navikama djece, identifikacija djece s posebnim zdravstvenim
potrebama,

* prenosSenje informacija o djeci i njihovim potrebama,

« prilagodavanje prostora, materijalnih uvjeta i dnevnog ritma aktivnosti navikama 1 potrebama

djeteta uvazavajuci posebnosti pojedinog djeteta.

skrb za psihofizicki rast i razvoj djece:
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* pracenje razvojnog statusa djece (zdravstvenog, psiholoskog. govorno-jezi¢nog),

« identificiranje osobitosti psihofizi¢kog rasta i razvoja,

* poticanje i podrzavanje optimalnog funkcioniranja djeteta uvazavajuci njegove potrebe i
osobitosti,

* interveniranje i djelovanje na djetetov razvoj s ciljem poticanja op¢e dobrobiti zdravlja djeteta,
identifikacija trajnih, prolaznih i potencijalnih posebnih potreba (djeca s teSko¢ama u razvoju i
nadarena djeca), timska obrada i pracenje, primjena dostupnih metoda iznalaZenje nacina za
prevladavanje teskoca i uspostavljanje ravnoteze izmedu djetetovih moguénosti, razvojnih

potreba i ocekivanja okoline,

briga o prehrani:

* planiranje jelovnika sukladno: dnevnim potrebama djece godisSnjem dobu, navikama,
posebnim potrebama,

* izrada jelovnika prema prehrambenim standardima za planiranje prehrane djece u
dje¢jim vrti¢ima,

* planiranje jelovnika s obzirom na zdravstvene poteskoce 1 vjerska uvjerenja te primjena po
individualnom planu prehrane,

* briga o kvaliteti namirnica i nacinu priprave pridrzavajuc¢i se HACCP sustava kontrole.

dnevni ritam:

* prilagodba dnevnog ritma prehrane, aktivnosti u skupini i boravka na zraku u odnosu na uzrast
djece 1 posebne potrebe (navike iz obiteljskog zivota, alergijska stanja, sportsko-rekreativni
programi, izleti),

* prilagodba planova odgojno-obrazovnog rada iskazanim potrebama,

* ustrojstvo rada u odgojnoj skupini, na poslovima pripreme hrane i odrzavanja Cistoce, boravak

na zraku - svakodnevno planiranje boravka i aktivnosti na zraku.

sanitarno-higijenski nadzor:
* svakodnevno odrzavanje higijensko-zdravstvenih uvjeta u objektu i oko njega,

* zakonski propisani nadzor nad ispravnosti hrane, vode, opreme i prostora,
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* nadzor nad pobolom djece, nadzor nad procijepljenosti djece, pracenje epidemioloske situacije,
* pregledi zaposlenika za zdravstveni nadzor - sanitarnu iskaznicu,
* utvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika,

» primjena Pravilnika o zastiti na racunalu u svim segmentima odgojno-obrazovnog rada.

6. Naobrazba i usavrSavanje odgojnih djelatnika

Ciljevi 1 zadace izobrazbe i stru¢nog usavr$avanja odgojnih djelatnika su:

e povecanje senzibilizacije za odredena podrucja i probleme odgojno-obrazovnog rada,

e povecanje razine strucnog znanja odgojnih djelatnika,

e razvoj kompetencija za pravovremeno prepoznavanje i razumijevanje djecjih interesa,
potreba i moguénosti,

e poboljsanje komunikacije i socijalne interakcije na relaciji odrasli-dijete, odrasli-odrasli,

e razvoj sposobnosti suradnickog ucenja, refleksije i samorefleksije,

e jacanje stru¢ne kompetencije za primjenu steCenog znanja i tehnika u radu s djecom i
roditeljima.

Aktivnosti usmjerene profesionalnome razvoju planiraju se kurikulumom vrti¢a i
godis$njim planom i programom rada, a prema uocenim potrebama, interesima odgojitelja 1
aktualnostima. Odgojitelji i ostali stru¢ni djelatnici vrtia pripremaju individualne programe
usavrsavanja koji ukljucuju individualne i grupne oblike rada na razini ustanove i izvan nje te
koriStenje strucne literature, u skladu s potrebama, interesima 1 afinitetima svakog djelatnika.

Vrti¢ nastoji raznim oblicima usavrSavanja unutar i izvan ustanove i1 osiguravanjem
suvremene stru¢ne literature osigurati primjereno kontinuirano profesionalno ucenje i razvoj

odgojitelja i ostalih stru¢nih djelatnika. Odgojitelji 1 stru¢ni djelatnici su duzni samostalno pratiti
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ponudu stru¢nih seminara i ostalih oblika stru¢nog usavrSavanja u organizaciji Agencije za 0odgoj
1 obrazovanje, razvojnih centara u dje¢jim vrti¢ima, ali i drugih relevantnih ustanova kako bi im
se omogucio profesionalni razvoj u skladu s njihovim individualnim interesima i potrebama.
Izobrazba i usavrSavanje odgojnih djelatnika provodit ¢e se:
— u vrtiéu kroz: odgojiteljska vijeca, struc¢ne aktive, timska planiranja i usavr$avanja,
radne sastanke, sastanke stru¢nog tima i ravnateljice;
— izvan vrti¢a: predavanja, radionice, seminari, tecajevi, online edukacije;

— kroz individualno stru¢no usavr$avanje odgojnih djelatnika.

Tijekom godine u planu je odrzavanje Cetiri (po potrebi i vise) odgojiteljska vijeca i Cetiri
ili viSe stru¢nih aktiva sa stru¢nim temama ovisno o potrebi 1 procjeni odgojitelja, stru¢nih
suradnika i ravnatelja. Po potrebi ¢e se pozivati i vanjski predavaci.

Individualno stru¢no usavrsavanje provodit ¢e svaki djelatnik samostalno i kontinuirano
tijekom cijele pedagoSke godine prema podrucju posebnog stru¢nog interesa, dogovoru i / ili
preporuci stru¢nih suradnika.

Stru¢no usavrSavanje izvan ustanove bit ¢e orijentirano na sudjelovanje na stru¢nim
skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Stru¢no-razvojnim centrima, na edukacijama organiziranim od strane strukovnih udruga, srodnih
fakulteta 1 dr. UvaZavajui profesionalne interese djelatnika stru€na usavrSavanja bit ce
usmjerena prema jaCanju kompetencija odgojitelja u specificnim podru¢jima te struc¢nih
suradnika prema specificnom podrucju rada.

Za potrebe stru¢nog usavrasavanja odgojno-obrazovnih djelatnika, Vrti¢ ¢e osiguravati
redovitu nadopunu literature suvremenim naslovima. Biti ¢e oformljena vrticka knjiznica sa
struénom literaturom te knjigama 1 slikovnicama za djecu koje su odgojiteljima dostupne za

posudbu za stru¢no usavrsavanje i rad s djecom.
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7. Suradnja s roditeljima

U skladu s nacelima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje jedna
od bitnih zadaca je razviti partnerstvo roditelja 1 vrtia, Sto podrazumijeva ravnopravnost,
povjerenje, poStovanje i medusobnu potporu obitelji i vrtiéa u ostvarivanju najboljeg interesa
djeteta.

Cilj Vrtica je unapredivanje suradnje i partnerstva s roditeljima 1 proSirivanje oblika suradnje
s roditeljima u svrhu ucinkovitijeg prilagodavanja cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa
potrebama djeteta i obitelji te osiguravnja potpore cjelokupnom razvoju djeteta. Tako je u
interesu svih uklju¢enih sudionika procesa osigurati kvalitetnu komunikaciju kako bi se taj cilj i
ostvario.

Suradnja se ostvaruje putem raznovrsnih oblika:

a) plenarni roditeljski sastanci s ciljem upoznavanja roditelja s organizacijom rada, odgojno-
obrazovnim programom, oblicima suradnje

b) inicijalni razgovori prije dolaska djeteta u vrti¢ u svrhu prikupljanja osnovnih informacija
o djetetu i pripreme za olakSavanje procesa prilagodbe

c¢) roditeljski sastanci odgojnih skupina (tri sastanka po odgojnoj skupini)

- sastanci tijekom godine prilagodeni su potrebama odgojno-obrazovnog procesa,
interesima i1 potrebama djece i roditelja

- pocetkom i krajem godine provodit ¢e se informativni roditeljski sastanci
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- tijekom godine provodit ¢e se tematski roditeljski sastanci koje pripremaju odgojitelji uz
pomo¢ ¢lanova stru¢nog tima, a tema sastanaka bit ¢e odabrana u skladu s interesima i potrebama
roditelja ili potrebama odgojno-obrazovnog procesa

d) svakodnevna izmjena kratkih i vaznih informacija o djetetu izmedu roditelja i odgojitelja

e) individualni razgovori roditelja i odgojitelja o razvoju djeteta u kojima po potrebi
sudjeluje strucna suradnica i/ili ravnateljice

f) razliciti oblici savjetovanja roditelja sa stru¢nim suradnicima prema iskazanoj potrebi

g) kuti¢ za roditelje i pano s informacijama o odgojno-obrazovnom radu i aktivnostima u
skupini - stalno upoznavanje roditelja s odgojno-obrazovnim i razvojnim postignu¢ima djece,
opis prigodnih aktivnosti, izlozbe radova

h) drugi oblici pisane komunikacije: edukativni leci 1 broSure, ankete

i) internet stranica vrti¢a sadrzi: informacije o aktualnim dogadanjima u vrtiéu i
ukljucivanju djece u aktivnosti, informacije o vrtickim programima, zdravlju...

j) posredno 1 neposredno ukljucivanje roditelja u aktivnosti vazne za ostvarivanje
neposrednog odgojno-obrazovnog rada i akcija vrti¢a:

- prikupljanje prirodnih i neoblikovanih materijala,

- donacije igracaka,

- sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom radu skupine,

- sudjelovanje u svecanostima,

- sudjelovanje u humanitarnim akcijama koje organizira odgojna skupina ili vrtic,

- prigodne kreativne radionice za roditelje (sv. Nikola, Bozi¢, fasnik, Uskrs ...)

- druzenjaiizleti u prirodi

- zavr$no druZenje djece, roditelja i odgojitelja u vrticu ili izvan vrtica

Svakodnevna suradnja odgojitelja s roditeljima

Svakodnevna suradnja odgojitelja s roditeljima odnosi se na kratku razmjenu osnovnih
informacija o boravku djeteta u vrtic¢u tog dan i razmjenu vaznih informacija izmedu odgojitelja i

roditelja prilikom preuzimanja i predaje djeteta.

Individualni sastanci s roditeljima

Individualni razgovori odnose se na unaprijed, s roditeljima zajednic¢ki dogovorene sastanke.

Odgojitelji ih dogovaraju izvan neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom, prije ili nakon
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smjene. Prilikom odrzavanja individualnih konzultacija nije obaveza prisustvovanje oba
odgojitelja, osim ako postoji potreba prema procjeni odgojitelja, takoder u specifiénim
situacijama individualnim sastancima moze prisustvovati ravnatelj ili netko od ¢lanova stru¢nog
tima. U slucajevima kada se teze ostvaruje suradnja s roditeljima, primjerice kada roditelji ne
dolazi na roditeljske sastanke, ne informiraju se o boravku djeteta u vrticu ili kada odgojitelji
roditelje ne vidaju redovito (dolaze u vrijeme dezurstva, dijete dovodi tre¢a osoba), odgojitelji
trebaju inicirati individualne sastanke. Ukoliko se roditelj ne odazove, odgojitelj treba to prijaviti
struénom timu koji ¢e prema situaciji pozvati roditelja na razgovor na kojem ¢e prisustvovati i

jedan od odgojitelja.

Roditeljski sastanci

Odgojitelji trebaju organizirati:
- minimalno tri roditeljska sastanka godiSnje, od toga dva komunikacijska
- informativne/organizacijske sastanke, radionice, tematske sastanke. ..
Odgojitelji se prethodno trebaju konzultirati s ¢lanovima stru¢nog tima oko strukture i tijeka
sastanka. Obaveza odgojitelja je dokumentirati roditeljski sastanak, kao 1 njegovu pripremu, u

knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine.

Centar za roditelje

Odgojitelji aktualne informacije u skupini dijele s roditeljima i putem centra za roditelje.
Kuti¢i trebaju biti jasno naznaceni, pregledni, informativni, edukativni i redovito azurirani. Kutié¢i
mogu sadrzavati aktualne obavijesti, izvjeS¢a s roditeljskih sastanaka, tablicu s terminima za
individualne razgovore, informacije o dogadanjima u vrti¢i ili u gradu koji su primjereni djeci,

edukativne tekstove, prijedloge literature za roditelje...
PrenoSenje informacija roditeljima elektronickim putem
Oba odgojitelja imaju pristup sluzbenoj e-mail adresi odgojne skupine. Odgojitelji zajedno
dogovaraju koje ¢e se informacije prenositi roditeljima elektronickim putem kao $to je i slucaj za
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oglasnu plocu skupine i iste su duzni zabiljeziti u pedagoSku dokumentaciju. Pri slanju
elektronickih poruka roditeljima, odgojitelji pod primatelje poruke obavezno navode ravnatelja i
nekoga od ¢lanova stru¢nog tima u skladu sa sadrzajem poruke (npr. pri slanju obavijesti o pojavi
zarazne bolesti u skupini kao primatelja navodi se i zdravstvena voditeljica i sl.) i1 koriste
isklju¢ivo tu adresu, a ne osobne adrese, kao ni ,,whapp* 1 ,,viber* grupe, 1 to koriste¢i skrivenu

kopiju pri navodenju svih adresa roditelja.

- Suradnja svih zaposlenika vrti¢a s roditeljima treba biti prije svega na profesionalnoj razini
i u skladu s profesionalnom ulogom zaposlenika. Kvalitetnije uklju¢ivanje roditelja i ¢lanova
obitelji u odgojno-obrazovni proces pridonosi boljem razumijevanju uloga, odnosa i odgovornosti

u odnosu roditelji-dijete-vrti¢, a rezultira i veé¢im zadovoljstvom ukljucenih ¢lanova.

8. Suradnja s vanjskim ustanovama

Zupanijski djecji vrti¢ Zvjezdice planira suradnju s brojnim ustanovama, ¢ime ¢e se uspostavljati
multidisciplinarni pristup izmjena suvremenih znanstvenih i teorijskih saznanja, Sto osigurava
sustavno podizanje kvalitete provodenja Programa te ostvarivanje stru¢nog usavrSavanja

odgojno-obrazovnih djelatnika Vrtica.

Ciljevi suradnje su:

. podizanje razine kvalitete odgojno-obrazovnog procesa vrtica,

. obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa,

. unapredivanje uvjeta za rad s djecom s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju,
. prezentacija rada vrtica,

. stvaranje sigurnosnih, zdravstvenih i higijenskih uvjeta.

Ustanove s kojima cCe se ostvarivati suradnja su:

u svrhu osiguravanja i zadovoljavanja razvojnih i zdravstvenih potreba djece:
- stomatoloske ordinacije i ordinacije lijecnika opce prakse — edukativni susret sa
lije¢nikom u vrticu, zdravstveni pregledi djece i odraslih, posjet djece stomatoloskoj

ordinaciji — preventivni pregled, premazivanje zubi zaStitnim gelom
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Hrvatski zavod za javno zdravstvo i Zavod za javno zdravstvo SMZ — aktivnosti za djecu
povodom obiljezavanja Tjedna zdravlja, zaStita zdravlja djece, pregledi

Dom zdravlja SMZ - zastita zdravlja djece

Neuropsihijatrijska bolnica dr. Ivan Barbot Popovaca - Odjel za djecju i adolescentnu
psihijatriju
Op¢a bolnica "dr. Ivo Pedisi¢" Sisak

Odjel za fizikalnu medicinu 1 rehabilitaciju Jodno

Hrvatski zavod za socijalni rad

u svrhu bogacenja sadrzajnog Zivota djece:

Glazbena Skola Frana Lhotke — suradnja s glazbenom $kolom, posjete glazbenoj skoli radi
upoznavanja djece s notama i instrumentima, razne glazbene radionice

Kulturno-povijesni centar Sisacko-moslavacke Zupanije — posjet povremenim izlozbama i
stalnom postavu Centra — Memorijalnoj sobi Domovinskog rata te odrzavanje edukativnih
radionica

Turisti¢ka zajednica SMZ - radionice i aktivnosti povezane s turizmom

Zajednica Sportskih udruga i saveza Sisatko-moslavacke Zupanije 1 Hrvatski olimpijski
odbor — sudjelovanje djece u obiljeZzavanju Hrvatskog olimpijskog dana, na Olimpijskom
festivalu djecjih vrti¢a Sisacko-moslavacke zupanije i sve¢anosti proglasenja najsportasa,
Vatrogasna zajednica Sisacko-moslavacke Zupanije — susreti s vatrogascima u vrticu,
vjezba evakuacije i spaSavanja u objektima vrtica,

Policijska postaja Sisak — posjet policijskih sluzbenika, druzenje s djecom i edukativne
aktivnosti o ponasanju u prometu, sigurnosti i samozastitnom ponasanju,

Drustvo Crvenog kriZa Sisacko-moslavacke Zupanije — razne aktivnosti za djecu
(tematske edukativne i kreativne radionice, edukacija i obnova znanja djelatnika, priprema
za izvanredne situacije, natjecanja)

Osnovne skole — posjet djece prvim razredima, gostovanje uc¢enika u vrticu, suradnja
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stru¢nih timova vrti¢a i Skole

Sisacka biskupija 1 Zupni uredi - prigodni susreti djece 1 Zupnika, obiljeZavanje blagdana
Vojarna “PK Predrag Matanovi¢” - posjet vojarni, edukativne radionice o sigurnosti
Veteranski centar — podruznica Petrinja — posjet centru, odrzavanje edukativnih radionica
1 teCajeva, sportske rekreacije, poduke i natjecanja

Natura SMZ edukativno — prezentacijski centar — posjet centru te odrzavanje edukativnih
radionica

mediji: Radio Sisacko moslavacki RSM, Novi sisacki tjednik, Odsjek za opce poslove
7upana i odnose s javno$éu SMZ - prezentacija vrtickih aktivnosti i rada vrtiéa, obavijesti
roditeljima, informiranje o dogadanjima u vrticu, posjet radiju i gostovanja

Djedji vrti¢i — razmjena iskustva, medusobne posjete

u svrhu podizanja razine stru¢ne kompetencije:

Ministarstvo znanosti i obrazovanja - unapredivanja provodenja svih programa u vrti¢u
Agencija za odgoj 1 obrazovanje - unapredivanja provodenja svih programa u vrti¢u
Sisacko-moslavacka Zupanija - komunikacija vezana uz rad vrti¢a, financijska pitanja

Ured UNICEF-a za Hrvatsku - podrska u kriznim situacijama

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije - razmjena informacija o djeci
ukljucenoj u terapijske postupke u ustanovi, suradnja na projektima

Stozer civilne zastite Sisacko-moslavacke Zupanije - podrSka u kriznim situacijama

Razne stru¢ne 1 humanitarne udruge
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9. Vrednovanje programa

Cimbenici vrednovanja kurikuluma u vrtiéu su odgojitelji i drugi struéni djelatnici u
vrtiéu, djeca 1 roditelji, a ¢cimbenici vrednovanja kurikuluma izvan vrti¢a su prijatelji iz drugih
vrti¢a 1 akademske zajednice, te nadleZne institucije (Upravni odjel za obrazovanje podrucne
samouprave, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje, Nacionalni

centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja i dr.).
Unutarnje 1 vanjsko vrednovanje obuhvaca:

* cjelinu funkcioniranja ustanove — pravna uredenost, primjena pedagoskog standarda,

ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnoga procesa itd.

* pojedine segmente — prac¢enje napredovanja djece, poStovanje prava djece, roditelja i

ostalih ¢imbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama, usavrSavanje stru¢njaka u ustanovi itd.

Pracenje i vrednovanje provode svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa: odgojitelji,
struéni tim i ravnatelj te roditelji i djeca ¢ije povratne informacije sluze kao smjernice za

promisljanje i unaprjedivanje kvalitete rada.

Ankete vrednuju djetetov osje¢aj zadovoljavanja osnovnih psiholoskih potreba za
zabavom, slobodom, privrZzenos¢u i mo¢i tijekom boravka djeteta u Vrticu i tijekom sudjelovanja

u Programu. Dobiveni rezultati vrednovanja, njihova analiza te smjernice za buduce djelovanje u

52



podizanju kvalitete rada u sljedecoj pedagoSkoj godini postaju sastavni dio Godis$njeg izvjeSca

Vrtica koji se dostavlja nadleZznim institucijama.

10. Financiranje programa

Provodenje programa financirat Ce se:

o iz proracuna Sisacko moslavacke Zupanije:

o Sufinanciranje dijela troskova boravka djece u vrticu

e iz drZavnog proraluna:

o sufinanciranje programa za djecu s teSko¢ama u razvoju

o sufinanciranje obveznog programa predskole za djecu u godini pred polazak u
Skolu

o programi za djecu pripadnika nacionalnih manjina

o programi za darovitu djecu

e od strane roditelja:

o participacija roditelja u dijelu ekonomske cijene vrti¢a prema cijenama pojedinih
programa, a koristi se za Izdatke za radnike, prehranu djece, nabavu namjestaja,
opreme i didaktike te materijalnih izdataka, za energiju, komunalije, tekuce
odrZavanje objekta i opreme

o roditelj, korisnik usluga, sudjeluje u cijeni programa djecjeg vrti¢a prema Odluci o
cijenama usluga/Programa

o olaksice za roditelje:

= zadrugo dijete roditelj placa 75 % cijene programa
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= zatrece i1 svako sljedece dijete roditelj je osloboden placanja

Zupanijska Skupgtina Sisatko moslavacke Zupanije u sklopu ,,Programa javnih potreba u
obrazovanju SMZ" donijeti ¢e Odluku o visini participacije roditelja u svim programima koji se
provode u predSkolskim ustanovama.

Cijena ¢e se odredivati prema prosjecnom mjese¢nom prihodu po ¢lanu zajedni¢kog kucéanstva
(ostvarenom u prethodnoj godini).

Prema ,,Programu javnih potreba u obrazovanju SMZ* Zupanijska skupstina SMZ donositi ¢e

odluku o cijeni posebnih programa koji se dodatno naplacuju.

11. Zakljucak

Za ostvarivanje redovitog programa u naSem vrti¢u bit ¢e ostvareni optimalni prostorno-
materijalni uvjeti u kojima ¢e se kroz kvalitetan rad odgojitelja i stru¢nih suradnika kod djece
razvijati znanja, vjestine, vrijednosti, sposobnosti koje je nuzno ste¢i u najranijoj dobi. Time se
dijete ve¢ od samog ukljucivanja u odgojno-obrazovnu ustanovu od najranije dobi priprema za

izazove koji ga oc¢ekuju i nadine kako Ce se sa istima nositi.

U svakodnevnom radu kroz istrazivanje u bogatom i poticajnom okruzenju kao i
suradnjom i djelovanjem odgojitelja i njihovoj §to kvalitenijoj pripremi poticat ¢e se samostalnost,
inicijativnost, odgovornost, ufenje, suradnja, tolerancija, otvorena komunikacija, poticanje

kritickog misljenja i rjeSavanja problema te razvijanje temeljnih kompetencija potrebnih za Zivot.

Kvaliteta navedenog programa bit ¢e ostvariva i poboljSana kontinuiranom suradnjom s
roditeljima 1 obiteljima, ali i stalnim stru¢nim usavrSavanjem odgojitelja kojima je u fokusu

interes 1 dobrobit djeteta.
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